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　　先進組合事例紹介～くまもとのがんばる組合～

・組合Hot News
　　人流と消費行動の回復を創出～プレミアム付商品券販売とイベント開催～

　　熊本県生コンクリート工業組合　新規入職者のための「コンクリート技術研修会」を開催

・中央会便り
　　「官公需における中小企業・小規模事業者の受注の機会の増大を図るため、令和５年度
　　中小企業者に関する国等の契約の基本方針」が閣議決定されました

　　第75回中小企業団体全国大会のお知らせ／第62回中小企業団体九州大会のお知らせ

・くまもとUBA
　　青年部だより

・お知らせ
　　厚生労働省からのお知らせ　令和５年度全国安全週間の実施のお知らせ　

　　熊本労働局からのお知らせ　労働保険年度更新のお知らせ

　　熊本国税局からのお知らせ　源泉所得税等の納期限とe-Taxによる納付手続

・景況ウォッチャー
　　令和５年４月分

　　情報連絡員便り

・掲示板
　　編集後記
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特集

熊本の熊本の6月
花言葉花言葉

バラ
父の日の由来
アメリカのドット夫人の父は軍人で、南北戦争の終結とともに
帰還し、男手一つで家事や育児に奮闘し６人の子供の成人を見
届けなくなりました。
末っ子のドット夫人が母の日のように父に感謝する日を父の誕
生月である６月に作って欲しいと牧師協会にお願いし、父の墓
前にバラを供えたことがきっかけとなりました。

赤色　情熱、愛情　　　　　黄色　平和、友情
白色　尊敬、純潔　　　　　朱色　絆、信頼
ピンク色　上品、幸福　　　紫色　誇り、高貴
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特集
「令和５年度中央会支援事業」

のご紹介

 業界及び組合が直面する問題について、解決・対策に向けた専門家派遣及び研修会開催の支援を行います。また、
１回のみだけでなく、複数回のシリーズ開催も補助対象となります。
※補助上限額及び対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

　本会では、組合並びに組合員の皆様が抱える経営課題を解決するための様々な支援事業を行っております。そこ
で、令和５年度における組合向けの中央会支援事業をご紹介致します。組合運営に関する課題やビジネスに関する課
題等の解決に、是非ご活用ください！

■組合等伴走型支援事業

　組合及び組合員企業が抱える労働法制、税制度、民法等の制度改正や働き方改革、事業承継など多様なテーマに対
応した専門家派遣を行い、諸問題を解決しつつ適正な事業活動ができる環境の整備を行います。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■制度改正等の課題解決環境整備事業

　組合及び中小企業等が行うDXやSDGｓ等への取り組みを支援するた
め、人材育成支援やECサイト等を活用した販路開拓支援の他、デジタル
化診断や脱炭素化のための省エネ診断、キャッシュレス決済の推進を図
るための支援等を行います。
　また、中小企業を対象とした各種テーマ別のセミナー・講習会も開催
予定です。
※補助上限額及び対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせく
ださい。

■ニュービジネスコーディネート推進事業

　バイヤーが申込み各社から持ち込まれた商品等を味、食べやすさ、価
格設定、デザイン等の観点から評価及びアドバイスを行う審査会を開催
します。また、バイヤーのアドバイス等をもとに製品の改良や販路拡大
を希望する企業に対し、支援施策の紹介等を行うほか、優秀な評価を得
た事業者には、食品関連の商談会としては国内最大規模である「スー
パーマーケット・トレードショー」への出展を通じて、販路拡大の支援
を行います。

■地域資源等普及推進事業

　中小企業の生産性向上を促進するため、デジタル化やDXの推進を考え
ている組合を対象に、リモート会議やSNS活用方法等に関する研修会を
実施する他、デジタルコンテンツの作成支援など専門家とともに支援を
行います。

■組合等DX化推進事業

　令和５年10月から適用されるインボイス制度（インボイス制度対応に必
要なデジタル化対応を含む。）に対応するための講習会の開催や、インボイ
ス導入によって生じる組合や組合員企業等の課題に対して専門家派遣を行
い、専門家が無料でご相談に応じます。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■事業環境変化対応支援事業（インボイス制度対応）

　外国人材の雇用を検討されている事業者や外国人雇用に係る各種制度情報
を求めている事業者に対して無料でアドバイスを行います。また、関連する
セミナーの実施やマッチング支援も行います。
（熊本県外国人材受入支援センター　TEL：096-237-6725）

■外国人材受入支援事業

　熊本地震、令和２年度７月豪雨災害、新型コロナウイルス感染症等の影響
を受けた被災事業者等の抱える課題を解決するため、１テーマにつき３回以
内で、中小企業診断士、弁護士、社会保険労務士、公認会計士、経営アドバ
イザー等が無料でご相談に応じ、被災事業者の経営力向上を図ります。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■中小企業者経営改善等推進事業

　中小企業者が原油価格・物価高騰等の上昇分を適切に価格転嫁できる事業
環境の整備に向けた取組みを支援します。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■中小企業者価格転嫁推進事業

　新型コロナウイルス感染症の拡大による、いわゆる「まちなか」の商店街への来街者の減少などにより様々な業種
の中小事業者の経営が悪化していることから、人流や消費行動の回復を目指した、「まちなか」のにぎわい回復のた
めの事業実施を支援します。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■まちなかにぎわい回復支援事業

　人口急減地域で課題となっている人口流出や人材不足等に対処するため、特定地域づくり事業協同組合制度の普及
推進や、組合設立にかかる手続支援の他、特定地域づくり事業を行う事業協同組合に対してフォローアップ支援等を
行います。

■特定地域づくり組合推進事業

　国際的な経済社会情勢の変化に対応し、足腰の強い経済を構築するため、経営力向上に資する革新的サービス開
発・試作品開発・生産プロセスの改善を行うための中小企業・小規模事業者の設備投資等を支援します。
（熊本県地域事務局　TEL：096-285-5546）

本会の補助事業などの最新情報は、「中
央会サポートstation」で毎週月曜日に
更新しています。
QRコードからご確認いただけます。→

■ものづくり・商業・サービス経営力向上支援事業

「令和５年度中央会支援事業」のご紹介特集
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　また、中小企業を対象とした各種テーマ別のセミナー・講習会も開催
予定です。
※補助上限額及び対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせく
ださい。

■ニュービジネスコーディネート推進事業

　バイヤーが申込み各社から持ち込まれた商品等を味、食べやすさ、価
格設定、デザイン等の観点から評価及びアドバイスを行う審査会を開催
します。また、バイヤーのアドバイス等をもとに製品の改良や販路拡大
を希望する企業に対し、支援施策の紹介等を行うほか、優秀な評価を得
た事業者には、食品関連の商談会としては国内最大規模である「スー
パーマーケット・トレードショー」への出展を通じて、販路拡大の支援
を行います。

■地域資源等普及推進事業

　中小企業の生産性向上を促進するため、デジタル化やDXの推進を考え
ている組合を対象に、リモート会議やSNS活用方法等に関する研修会を
実施する他、デジタルコンテンツの作成支援など専門家とともに支援を
行います。

■組合等DX化推進事業

　令和５年10月から適用されるインボイス制度（インボイス制度対応に必
要なデジタル化対応を含む。）に対応するための講習会の開催や、インボイ
ス導入によって生じる組合や組合員企業等の課題に対して専門家派遣を行
い、専門家が無料でご相談に応じます。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■事業環境変化対応支援事業（インボイス制度対応）

　外国人材の雇用を検討されている事業者や外国人雇用に係る各種制度情報
を求めている事業者に対して無料でアドバイスを行います。また、関連する
セミナーの実施やマッチング支援も行います。
（熊本県外国人材受入支援センター　TEL：096-237-6725）

■外国人材受入支援事業

　熊本地震、令和２年度７月豪雨災害、新型コロナウイルス感染症等の影響
を受けた被災事業者等の抱える課題を解決するため、１テーマにつき３回以
内で、中小企業診断士、弁護士、社会保険労務士、公認会計士、経営アドバ
イザー等が無料でご相談に応じ、被災事業者の経営力向上を図ります。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■中小企業者経営改善等推進事業

　中小企業者が原油価格・物価高騰等の上昇分を適切に価格転嫁できる事業
環境の整備に向けた取組みを支援します。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■中小企業者価格転嫁推進事業

　新型コロナウイルス感染症の拡大による、いわゆる「まちなか」の商店街への来街者の減少などにより様々な業種
の中小事業者の経営が悪化していることから、人流や消費行動の回復を目指した、「まちなか」のにぎわい回復のた
めの事業実施を支援します。
※補助対象経費についての詳細は、本会までお問い合わせください。

■まちなかにぎわい回復支援事業

　人口急減地域で課題となっている人口流出や人材不足等に対処するため、特定地域づくり事業協同組合制度の普及
推進や、組合設立にかかる手続支援の他、特定地域づくり事業を行う事業協同組合に対してフォローアップ支援等を
行います。

■特定地域づくり組合推進事業

　国際的な経済社会情勢の変化に対応し、足腰の強い経済を構築するため、経営力向上に資する革新的サービス開
発・試作品開発・生産プロセスの改善を行うための中小企業・小規模事業者の設備投資等を支援します。
（熊本県地域事務局　TEL：096-285-5546）

本会の補助事業などの最新情報は、「中
央会サポートstation」で毎週月曜日に
更新しています。
QRコードからご確認いただけます。→

■ものづくり・商業・サービス経営力向上支援事業

「令和５年度中央会支援事業」のご紹介特集
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SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）

・太陽光発電の導入 ・2023年４月運用開始

・交通事故防止活動 ・講習会　年０回　→　年１回

・BCP策定及び運用に関するセミナーや情報共有訓練の実施 ・年１回　→　年２回

特集
「熊本県SDGs第４期登録事業者」

のご紹介
　熊本県では、SDGsに積極的に取り組む企業や団体等（以下「企業等」という。）を後押しし、県内における
SDGsの取組みの裾野を広げるため、これらの企業等を登録する「熊本県SDGs登録制度」を令和３年１月に創設し
ました。
　登録された企業・団体等は、SDGsの達成に積極的に取り組む企業等として、県ホームページで熊本県SDGs登録
申請書とSDGs達成に向けた取組みチェックリストを掲載するなど、対外的にPRする他、市町村や金融機関等による
伴走支援も受けることができます。そこで本誌では、令和５年１月に第４期登録事業者として登録を行った４組合を
ご紹介致します。

制度の目的（引用先：熊本県ホームページ）

熊本県SDGs登録事業者（組合）紹介

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

１．熊本輸送団地協同組合

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■パートナーシップ

　熊本県SDGs登録制度は、熊本県内の企業等が、自らの活動とSDGsとの関連性を認識し、SDGsの達成に向けた具体的
な取組みを推進することにより、SDGsの普及を促進することを目的とします。
　併せて、新たな価値の創造を促し、その取組みの「見える化」による地域の自律的好循環(※)の形成につなげること
で、熊本の特性を生かした持続可能な社会と、SDGsを原動力とした地方創生の実現を目指します。
(※)自律的好循環…企業、地域、地方公共団体、地域金融機関等の多様なステークホルダーが連携し、地域課題の解決に
向け、キャッシュフローを生み出し、得られた収益を地域に再投資すること。

　協同組合として、組合員へ情報発信や燃料等の安定供給を行い、物流の安定化を図ることで、生産者から消費者を含め
たすべてのステークホルダーの満足度向上を目指し、地域社会の発展と環境対策に貢献できるよう取り組んでいく。

　当組合と熊本県トラック協会など他団体との連携を強化し、組合員企業に対してより有益な情報展開を図り、物流
の安定化、ひいては業界の社会的地位の向上を図る。

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）

・地域参加型イベント（子ども似顔絵大会等）の開催
・2022年度　開催数  ７回（予定）
・2025年度　開催数10回

・社内文書のデジタル化及びペーパーレスの推進
・2022年度　コピー用紙使用枚数　25,000枚（予想）
　2025年度までに10％減

・有給休暇や育児休暇の徹底による働きやすい職場づくり
・2022年度　有給取得率40％（予想）
・2025年度　有給取得率60％

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）
・組合として組合員または組合員の社員に信頼される組織
　体制の確立

・一般廃棄物収集運搬等の研修会　2022年→実施なし
　→2024年までには年１回実施

・熊本県内市町村との（災害）廃棄物収集運搬の支援に関
　する協定に関する実施細目の締結を進める

・2022年→29市町村
・2025年→35市町村

・組合員増員
・2022年→28組合員
・2025年→30組合員

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）
・組合として組合員または組合員の社員に信頼される組織
　体制の確立

・救急救命処置等の研修会　2022年→１回
　→2024年までには年２回実施

・地域清掃活動を推進する
・2022年→呼びかけなし
・2024年→年１回実施（11月）

・地元採用・年齢を問わない中途採用
・2022年→未実施
・2024年→実施

「熊本県SDGs第４期登録事業者」のご紹介特集

２．協同組合菊池ショッピングプラザ夢空間

３．熊本県清掃事業協同組合

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

　地域消費者の皆様へ安心・安全な商品、サービスをお届けできる、地域に貢献できる店舗を目指す。

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

　組合員が行う一般廃棄物収集運搬業を通じ、地域の環境保全・公衆衛生の向上を図りながら、地域に貢献し、全ての関
係者の満足度や利益が最大化されるように事業を推進すると共に、関わる全ての人の幸福度を追及することで、持続可能
な環境に貢献する組合を目指す。

４．山鹿市清掃事業協同組合
■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

　組合員が行う一般廃棄物収集運搬業・中間処理業務を通じ、地域の環境保全・公衆衛生の向上を図りながら、地域に貢
献し、全ての関係者の満足度や利益が最大化されるように事業を推進すると共に、関わる全ての人の幸福度を追及するこ
とで、持続可能な環境に貢献する組合を目指す。

☆その他「熊本県SDGs登録制度」に関する詳しい情報につきましては、熊本県ホームページに掲載されてお
　りますので、ぜひご覧ください。（QRコードからご確認いただけます。）
　【お問い合わせ先】　熊本県企画振興部企画課戦略推進班
　　　　　　　　　　　〒862-8570　熊本県熊本市中央区水前寺６丁目18番１号（行政棟本館６階）
　　　　　　　　　　　TEL：096-333-2019　　FAX：096-382-4066

■パートナーシップ

　災害時や緊急時における行政との連携協力（熊本県共同店舗連絡協議会・熊本県）

■パートナーシップ

　組合員と信頼関係を構築すると共に、各行政(県や市町村)と実施細目の締結を進め、(一社)全国清掃事業連合会からの
情報を共有しながら、組合員が成長できる組織体制をつくる。

■パートナーシップ

　組合員と信頼関係を構築すると共に、山鹿市と連携を図り、(一社)全国清掃事業連合会や熊本県清掃事業協同組合の情
報を共有しながら、組合員が成長できる組織体制をつくる。
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SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）

・太陽光発電の導入 ・2023年４月運用開始

・交通事故防止活動 ・講習会　年０回　→　年１回

・BCP策定及び運用に関するセミナーや情報共有訓練の実施 ・年１回　→　年２回

特集
「熊本県SDGs第４期登録事業者」

のご紹介
　熊本県では、SDGsに積極的に取り組む企業や団体等（以下「企業等」という。）を後押しし、県内における
SDGsの取組みの裾野を広げるため、これらの企業等を登録する「熊本県SDGs登録制度」を令和３年１月に創設し
ました。
　登録された企業・団体等は、SDGsの達成に積極的に取り組む企業等として、県ホームページで熊本県SDGs登録
申請書とSDGs達成に向けた取組みチェックリストを掲載するなど、対外的にPRする他、市町村や金融機関等による
伴走支援も受けることができます。そこで本誌では、令和５年１月に第４期登録事業者として登録を行った４組合を
ご紹介致します。

制度の目的（引用先：熊本県ホームページ）

熊本県SDGs登録事業者（組合）紹介

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

１．熊本輸送団地協同組合

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■パートナーシップ

　熊本県SDGs登録制度は、熊本県内の企業等が、自らの活動とSDGsとの関連性を認識し、SDGsの達成に向けた具体的
な取組みを推進することにより、SDGsの普及を促進することを目的とします。
　併せて、新たな価値の創造を促し、その取組みの「見える化」による地域の自律的好循環(※)の形成につなげること
で、熊本の特性を生かした持続可能な社会と、SDGsを原動力とした地方創生の実現を目指します。
(※)自律的好循環…企業、地域、地方公共団体、地域金融機関等の多様なステークホルダーが連携し、地域課題の解決に
向け、キャッシュフローを生み出し、得られた収益を地域に再投資すること。

　協同組合として、組合員へ情報発信や燃料等の安定供給を行い、物流の安定化を図ることで、生産者から消費者を含め
たすべてのステークホルダーの満足度向上を目指し、地域社会の発展と環境対策に貢献できるよう取り組んでいく。

　当組合と熊本県トラック協会など他団体との連携を強化し、組合員企業に対してより有益な情報展開を図り、物流
の安定化、ひいては業界の社会的地位の向上を図る。

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）

・地域参加型イベント（子ども似顔絵大会等）の開催
・2022年度　開催数  ７回（予定）
・2025年度　開催数10回

・社内文書のデジタル化及びペーパーレスの推進
・2022年度　コピー用紙使用枚数　25,000枚（予想）
　2025年度までに10％減

・有給休暇や育児休暇の徹底による働きやすい職場づくり
・2022年度　有給取得率40％（予想）
・2025年度　有給取得率60％

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）
・組合として組合員または組合員の社員に信頼される組織
　体制の確立

・一般廃棄物収集運搬等の研修会　2022年→実施なし
　→2024年までには年１回実施

・熊本県内市町村との（災害）廃棄物収集運搬の支援に関
　する協定に関する実施細目の締結を進める

・2022年→29市町村
・2025年→35市町村

・組合員増員
・2022年→28組合員
・2025年→30組合員

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）
・組合として組合員または組合員の社員に信頼される組織
　体制の確立

・救急救命処置等の研修会　2022年→１回
　→2024年までには年２回実施

・地域清掃活動を推進する
・2022年→呼びかけなし
・2024年→年１回実施（11月）

・地元採用・年齢を問わない中途採用
・2022年→未実施
・2024年→実施

「熊本県SDGs第４期登録事業者」のご紹介特集

２．協同組合菊池ショッピングプラザ夢空間

３．熊本県清掃事業協同組合

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

　地域消費者の皆様へ安心・安全な商品、サービスをお届けできる、地域に貢献できる店舗を目指す。

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

　組合員が行う一般廃棄物収集運搬業を通じ、地域の環境保全・公衆衛生の向上を図りながら、地域に貢献し、全ての関
係者の満足度や利益が最大化されるように事業を推進すると共に、関わる全ての人の幸福度を追及することで、持続可能
な環境に貢献する組合を目指す。

４．山鹿市清掃事業協同組合
■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

　組合員が行う一般廃棄物収集運搬業・中間処理業務を通じ、地域の環境保全・公衆衛生の向上を図りながら、地域に貢
献し、全ての関係者の満足度や利益が最大化されるように事業を推進すると共に、関わる全ての人の幸福度を追及するこ
とで、持続可能な環境に貢献する組合を目指す。

☆その他「熊本県SDGs登録制度」に関する詳しい情報につきましては、熊本県ホームページに掲載されてお
　りますので、ぜひご覧ください。（QRコードからご確認いただけます。）
　【お問い合わせ先】　熊本県企画振興部企画課戦略推進班
　　　　　　　　　　　〒862-8570　熊本県熊本市中央区水前寺６丁目18番１号（行政棟本館６階）
　　　　　　　　　　　TEL：096-333-2019　　FAX：096-382-4066

■パートナーシップ

　災害時や緊急時における行政との連携協力（熊本県共同店舗連絡協議会・熊本県）

■パートナーシップ

　組合員と信頼関係を構築すると共に、各行政(県や市町村)と実施細目の締結を進め、(一社)全国清掃事業連合会からの
情報を共有しながら、組合員が成長できる組織体制をつくる。

■パートナーシップ

　組合員と信頼関係を構築すると共に、山鹿市と連携を図り、(一社)全国清掃事業連合会や熊本県清掃事業協同組合の情
報を共有しながら、組合員が成長できる組織体制をつくる。
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SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）

・太陽光発電の導入 ・2023年４月運用開始

・交通事故防止活動 ・講習会　年０回　→　年１回

・BCP策定及び運用に関するセミナーや情報共有訓練の実施 ・年１回　→　年２回

特集
「熊本県SDGs第４期登録事業者」

のご紹介
　熊本県では、SDGsに積極的に取り組む企業や団体等（以下「企業等」という。）を後押しし、県内における
SDGsの取組みの裾野を広げるため、これらの企業等を登録する「熊本県SDGs登録制度」を令和３年１月に創設し
ました。
　登録された企業・団体等は、SDGsの達成に積極的に取り組む企業等として、県ホームページで熊本県SDGs登録
申請書とSDGs達成に向けた取組みチェックリストを掲載するなど、対外的にPRする他、市町村や金融機関等による
伴走支援も受けることができます。そこで本誌では、令和５年１月に第４期登録事業者として登録を行った４組合を
ご紹介致します。

制度の目的（引用先：熊本県ホームページ）

熊本県SDGs登録事業者（組合）紹介

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

１．熊本輸送団地協同組合

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■パートナーシップ

　熊本県SDGs登録制度は、熊本県内の企業等が、自らの活動とSDGsとの関連性を認識し、SDGsの達成に向けた具体的
な取組みを推進することにより、SDGsの普及を促進することを目的とします。
　併せて、新たな価値の創造を促し、その取組みの「見える化」による地域の自律的好循環(※)の形成につなげること
で、熊本の特性を生かした持続可能な社会と、SDGsを原動力とした地方創生の実現を目指します。
(※)自律的好循環…企業、地域、地方公共団体、地域金融機関等の多様なステークホルダーが連携し、地域課題の解決に
向け、キャッシュフローを生み出し、得られた収益を地域に再投資すること。

　協同組合として、組合員へ情報発信や燃料等の安定供給を行い、物流の安定化を図ることで、生産者から消費者を含め
たすべてのステークホルダーの満足度向上を目指し、地域社会の発展と環境対策に貢献できるよう取り組んでいく。

　当組合と熊本県トラック協会など他団体との連携を強化し、組合員企業に対してより有益な情報展開を図り、物流
の安定化、ひいては業界の社会的地位の向上を図る。

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）

・地域参加型イベント（子ども似顔絵大会等）の開催
・2022年度　開催数  ７回（予定）
・2025年度　開催数10回

・社内文書のデジタル化及びペーパーレスの推進
・2022年度　コピー用紙使用枚数　25,000枚（予想）
　2025年度までに10％減

・有給休暇や育児休暇の徹底による働きやすい職場づくり
・2022年度　有給取得率40％（予想）
・2025年度　有給取得率60％

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）
・組合として組合員または組合員の社員に信頼される組織
　体制の確立

・一般廃棄物収集運搬等の研修会　2022年→実施なし
　→2024年までには年１回実施

・熊本県内市町村との（災害）廃棄物収集運搬の支援に関
　する協定に関する実施細目の締結を進める

・2022年→29市町村
・2025年→35市町村

・組合員増員
・2022年→28組合員
・2025年→30組合員

SDGsに関する重点的な取組み 指標（それぞれの取組みに対する「目指す姿」）
・組合として組合員または組合員の社員に信頼される組織
　体制の確立

・救急救命処置等の研修会　2022年→１回
　→2024年までには年２回実施

・地域清掃活動を推進する
・2022年→呼びかけなし
・2024年→年１回実施（11月）

・地元採用・年齢を問わない中途採用
・2022年→未実施
・2024年→実施

「熊本県SDGs第４期登録事業者」のご紹介特集

２．協同組合菊池ショッピングプラザ夢空間

３．熊本県清掃事業協同組合

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

■SDGsに関する重点的な取組み及び指標

　地域消費者の皆様へ安心・安全な商品、サービスをお届けできる、地域に貢献できる店舗を目指す。

■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

　組合員が行う一般廃棄物収集運搬業を通じ、地域の環境保全・公衆衛生の向上を図りながら、地域に貢献し、全ての関
係者の満足度や利益が最大化されるように事業を推進すると共に、関わる全ての人の幸福度を追及することで、持続可能
な環境に貢献する組合を目指す。

４．山鹿市清掃事業協同組合
■2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿

　組合員が行う一般廃棄物収集運搬業・中間処理業務を通じ、地域の環境保全・公衆衛生の向上を図りながら、地域に貢
献し、全ての関係者の満足度や利益が最大化されるように事業を推進すると共に、関わる全ての人の幸福度を追及するこ
とで、持続可能な環境に貢献する組合を目指す。

☆その他「熊本県SDGs登録制度」に関する詳しい情報につきましては、熊本県ホームページに掲載されてお
　りますので、ぜひご覧ください。（QRコードからご確認いただけます。）
　【お問い合わせ先】　熊本県企画振興部企画課戦略推進班
　　　　　　　　　　　〒862-8570　熊本県熊本市中央区水前寺６丁目18番１号（行政棟本館６階）
　　　　　　　　　　　TEL：096-333-2019　　FAX：096-382-4066

■パートナーシップ

　災害時や緊急時における行政との連携協力（熊本県共同店舗連絡協議会・熊本県）

■パートナーシップ

　組合員と信頼関係を構築すると共に、各行政(県や市町村)と実施細目の締結を進め、(一社)全国清掃事業連合会からの
情報を共有しながら、組合員が成長できる組織体制をつくる。

■パートナーシップ

　組合員と信頼関係を構築すると共に、山鹿市と連携を図り、(一社)全国清掃事業連合会や熊本県清掃事業協同組合の情
報を共有しながら、組合員が成長できる組織体制をつくる。

52023.6組合活性化情報

　当組合は運輸事業に携わる事業者で構成されており、組合員
のトラック運転等の日常業務において交通事故等の保険・補償
等経済面のリスク管理支援による事業経営の継続支援、事故防
止のための安全運転教育などの社会貢献を強く意識した組合事
業活動を従来から行ってきた。令和３年に当組合が創立50周年
を迎えるにあたって「熊本県SDGs登録事業者制度」を活用し、
SDGs事業者としての認定及び登録へ向けて組合及び組合員企業
が自らの活動とSDGsの関連性を認識し、組合内外にSDGs理念
を積極的に広め普及の促進を目指した。

住　所
〒862-0914　
熊本県熊本市東区山ノ内1丁目4-20
設　立
昭和46年12月
主な業種
一般貨物運送業
組合員数
813人
出資金
68,335千円
URL
http://www.nankyu.or.jp/

　組合がSDGsの取り組みを行い組合内外に周知することで、
組合員や関係団体からの好意的な評価を得ることができた。
SDGs目標を達成することにより組合員企業の交通事故の減少
とその被害者が減ることは、組合員の経営負担の軽減のみなら
ず社会的に大きな財産となる。組合としても自動車保険分野で
の組合員サービスの充実や社会貢献活動によるPRにもなり、更
に日常的に連携している関連団体等とのパートナーシップを積
極的に活用することで、直接的･間接的効果がより発揮できると
思われる。

日常業務の延長のなかにSDGsを取り入れることで難なく目標達成することができた。また、関連団体
とのパートナーシップを構築することにより、直接的･間接的効果がより発揮できる。

　本会では、中小企業が抱える経営課題に対し、組合が持つノウハウや組織力を積極的かつ効果的に活用した
先進的事例を収集しております。今回、全国の先進事例として発表された本県の組合をここにご紹介します。

　当組合の活動として、既に行っている安全教育等の交通事故
防止活動や業務効率化や組合員サービスの充実を図る取り組み
とSDGs理念の関係性を確認するとともに、新たに求められる
SDGs達成の取り組みの計画を行った。その計画は専務理事を中
心に総務課で企画立案を行い、事務局内で認識を共有し、組合
創立50周年記念事業の一環として設置された特別委員会におい
て、各種SDGs施策の意志決定を行った。また事業の方向性や各
種施策の設定にあたっては、これまでの日常業務におけるSDGs
項目に相当する取り組みを洗い出し、実現可能性を考慮し、例
年の事業計画の中で変更可能なところにSDGsを取り入れ実行に
移した。
　具体的な取り組みとしては「組合員のトラックに交通事故防
止をテーマに募集した児童画をプリント」や「交通遺児の支援
団体に寄付」、「交通量の多い組合本部事務所の敷地に電光掲示
板を設置して、交通事故防止のメッセージを表示」、「エコドラ
イブ研修の実施や組合員に無事故運動の特別賞及び達成賞とし
て記念品の贈呈」など社会･地域への貢献活動を実施。そして令
和３年４月１日に「熊本県SDGs登録事業者制度」への登録申請
を行い、同年８月25日に熊本県内442事業所の一つとして認定
された。

先進組合事例紹介

南九州交通共済協同組合 SDGs登録事業者として組合内外に
SDGs活動を推進

～くまもとのがんばる組合～

背景・目的組合概要

取組みの手法と内容

成果とその要因

熊本県SDGs登録事業者としての活動を広め
るためのチラシを作成

　「まちなかにぎわい回復支援事業」が令和５年度もスタートして
いますが、その取組みが続々と報告されています。
　協同組合西部ショッピングセンター（パディーマーケット：熊本市西
区）では４月21日（金）からプレミアム付商品券を販売開始。1,200冊
用意した１万２千円分の商品券は４日間で完売したということです。６
月末日まで使用可能ということもあり、ゴールデンウィークや行楽シー
ズンの買い出しに消費者が利用され大変好評との報告を受けました。
　協同組合植木ショッピングプラザ（ウエッキー：熊本市北区）は
５月７日（日）に「ウエッキー春のこどもまつり」を開催。大道芸のステージイベントや、参加型クイズイ
ベントでは地元植木のスイカを使った重量当てクイズ、キッチンカーやふれあい動物などのお子様が楽しめ

る体験イベントも行い、ゴールデンウィークの最終日、あ
いにくの雨ではありましたが週末の家族連れでにぎわいを
見せたということです。
　ご紹介したのはいずれも人流と消費行動の回復につなが
る取り組みですが、共同店舗や商店街だけでなく、業界の
PRイベント実施など自由な発想で活用できる補助事業で
す。皆さまの組合におかれましても“こんなことできるか
な”といったアイデアがありましたら、お気軽に本会担当
者までご相談ください。

人流と消費行動の回復を創出
～プレミアム付商品券販売とイベント開催～

組合 Hot News

ウエッキーのCMでもおなじみの慶徳二郎ショー

プレミアム付商品券に長蛇の列

協同組合西部ショッピングセンター　協同組合植木ショッピングプラザ

　熊本県生コンクリート工業組合（味岡和國理事長）は、コンクリートアカデミー事
業の一環として、令和５年５月16日（火）に、新規入職者を主な対象としたコンク
リート技術研修会を熊本県建設技術センターにおいて開催しました。
　全国的にコンクリート構造物の品質確保についての関心が高まっていることから、コン
クリートの基礎やコンクリート試験についての正しい知識を習得してもらうことを狙いと
し、令和元年に初めて企画・開催したところ、定員を大きく上回るほどの参加申込があ
り、コンクリートについての関心度の高さを踏まえ、以降、毎年開催されています。
　講師に、久留米工業大学建築・設備工学科教授　工学博士　浦野登志雄氏をお招き
し、「コンクリートの基礎知識について」をテーマにご講演いただいた後、実際に現場で行われているコン
クリート試験の実技講習が行われ、総勢約80名が参加されました。
　この研修会は、組合員だけでなく、関係行政機関を含む建設関連業界に従事する方で「概ね入職３年以内
の方」「生コンクリートの基礎を学びたい方」を対象としており、河野愛彦専務理事は「建設産業に携わる

多くの方にコンクリート
についての理解を深めて
いただく機会を捉え、今
後も組合の枠に捉われず
幅広く参加者を募ってい
きたい。」と述べられまし
た。

熊本県生コンクリート工業組合
新規入職者のための「コンクリート技術研修会」を開催

座学研修の様子 空気量試験を体験 スランプ試験を体験

講師：浦田登志雄 氏
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　当組合は運輸事業に携わる事業者で構成されており、組合員
のトラック運転等の日常業務において交通事故等の保険・補償
等経済面のリスク管理支援による事業経営の継続支援、事故防
止のための安全運転教育などの社会貢献を強く意識した組合事
業活動を従来から行ってきた。令和３年に当組合が創立50周年
を迎えるにあたって「熊本県SDGs登録事業者制度」を活用し、
SDGs事業者としての認定及び登録へ向けて組合及び組合員企業
が自らの活動とSDGsの関連性を認識し、組合内外にSDGs理念
を積極的に広め普及の促進を目指した。

住　所
〒862-0914　
熊本県熊本市東区山ノ内1丁目4-20
設　立
昭和46年12月
主な業種
一般貨物運送業
組合員数
813人
出資金
68,335千円
URL
http://www.nankyu.or.jp/

　組合がSDGsの取り組みを行い組合内外に周知することで、
組合員や関係団体からの好意的な評価を得ることができた。
SDGs目標を達成することにより組合員企業の交通事故の減少
とその被害者が減ることは、組合員の経営負担の軽減のみなら
ず社会的に大きな財産となる。組合としても自動車保険分野で
の組合員サービスの充実や社会貢献活動によるPRにもなり、更
に日常的に連携している関連団体等とのパートナーシップを積
極的に活用することで、直接的･間接的効果がより発揮できると
思われる。

日常業務の延長のなかにSDGsを取り入れることで難なく目標達成することができた。また、関連団体
とのパートナーシップを構築することにより、直接的･間接的効果がより発揮できる。

　本会では、中小企業が抱える経営課題に対し、組合が持つノウハウや組織力を積極的かつ効果的に活用した
先進的事例を収集しております。今回、全国の先進事例として発表された本県の組合をここにご紹介します。

　当組合の活動として、既に行っている安全教育等の交通事故
防止活動や業務効率化や組合員サービスの充実を図る取り組み
とSDGs理念の関係性を確認するとともに、新たに求められる
SDGs達成の取り組みの計画を行った。その計画は専務理事を中
心に総務課で企画立案を行い、事務局内で認識を共有し、組合
創立50周年記念事業の一環として設置された特別委員会におい
て、各種SDGs施策の意志決定を行った。また事業の方向性や各
種施策の設定にあたっては、これまでの日常業務におけるSDGs
項目に相当する取り組みを洗い出し、実現可能性を考慮し、例
年の事業計画の中で変更可能なところにSDGsを取り入れ実行に
移した。
　具体的な取り組みとしては「組合員のトラックに交通事故防
止をテーマに募集した児童画をプリント」や「交通遺児の支援
団体に寄付」、「交通量の多い組合本部事務所の敷地に電光掲示
板を設置して、交通事故防止のメッセージを表示」、「エコドラ
イブ研修の実施や組合員に無事故運動の特別賞及び達成賞とし
て記念品の贈呈」など社会･地域への貢献活動を実施。そして令
和３年４月１日に「熊本県SDGs登録事業者制度」への登録申請
を行い、同年８月25日に熊本県内442事業所の一つとして認定
された。

先進組合事例紹介

南九州交通共済協同組合 SDGs登録事業者として組合内外に
SDGs活動を推進

～くまもとのがんばる組合～

背景・目的組合概要

取組みの手法と内容

成果とその要因

熊本県SDGs登録事業者としての活動を広め
るためのチラシを作成

　「まちなかにぎわい回復支援事業」が令和５年度もスタートして
いますが、その取組みが続々と報告されています。
　協同組合西部ショッピングセンター（パディーマーケット：熊本市西
区）では４月21日（金）からプレミアム付商品券を販売開始。1,200冊
用意した１万２千円分の商品券は４日間で完売したということです。６
月末日まで使用可能ということもあり、ゴールデンウィークや行楽シー
ズンの買い出しに消費者が利用され大変好評との報告を受けました。
　協同組合植木ショッピングプラザ（ウエッキー：熊本市北区）は
５月７日（日）に「ウエッキー春のこどもまつり」を開催。大道芸のステージイベントや、参加型クイズイ
ベントでは地元植木のスイカを使った重量当てクイズ、キッチンカーやふれあい動物などのお子様が楽しめ

る体験イベントも行い、ゴールデンウィークの最終日、あ
いにくの雨ではありましたが週末の家族連れでにぎわいを
見せたということです。
　ご紹介したのはいずれも人流と消費行動の回復につなが
る取り組みですが、共同店舗や商店街だけでなく、業界の
PRイベント実施など自由な発想で活用できる補助事業で
す。皆さまの組合におかれましても“こんなことできるか
な”といったアイデアがありましたら、お気軽に本会担当
者までご相談ください。

人流と消費行動の回復を創出
～プレミアム付商品券販売とイベント開催～

組合 Hot News

ウエッキーのCMでもおなじみの慶徳二郎ショー

プレミアム付商品券に長蛇の列

協同組合西部ショッピングセンター　協同組合植木ショッピングプラザ

　熊本県生コンクリート工業組合（味岡和國理事長）は、コンクリートアカデミー事
業の一環として、令和５年５月16日（火）に、新規入職者を主な対象としたコンク
リート技術研修会を熊本県建設技術センターにおいて開催しました。
　全国的にコンクリート構造物の品質確保についての関心が高まっていることから、コン
クリートの基礎やコンクリート試験についての正しい知識を習得してもらうことを狙いと
し、令和元年に初めて企画・開催したところ、定員を大きく上回るほどの参加申込があ
り、コンクリートについての関心度の高さを踏まえ、以降、毎年開催されています。
　講師に、久留米工業大学建築・設備工学科教授　工学博士　浦野登志雄氏をお招き
し、「コンクリートの基礎知識について」をテーマにご講演いただいた後、実際に現場で行われているコン
クリート試験の実技講習が行われ、総勢約80名が参加されました。
　この研修会は、組合員だけでなく、関係行政機関を含む建設関連業界に従事する方で「概ね入職３年以内
の方」「生コンクリートの基礎を学びたい方」を対象としており、河野愛彦専務理事は「建設産業に携わる

多くの方にコンクリート
についての理解を深めて
いただく機会を捉え、今
後も組合の枠に捉われず
幅広く参加者を募ってい
きたい。」と述べられまし
た。

熊本県生コンクリート工業組合
新規入職者のための「コンクリート技術研修会」を開催

座学研修の様子 空気量試験を体験 スランプ試験を体験

講師：浦田登志雄 氏
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【お問い合わせ先】 熊本県中小企業団体中央会青年部協議会事務局
TEL:096-325-3255　youth@chuokai-kumamoto.com　担当：佐々木・谷口

田植えの様子

青年部会員の皆様

お米を寄付する児安部会長（右）

　熊本市管工事協同組合青年部会では、公益財団法人くまもと地下水
財団の主催する「水田オーナー制度」に参加しています。水田は米作
りの間、常に水を溜めており、絶えず地下に水を浸透させ、潤沢な地
下水を育んでいます。近年、様々な社会的背景により、水田が減少し
ていますが、将来の地下水を守るためにも、水田のオーナーとなり、
米づくりを通じて、水田と地下水の保全に参加する取り組みがこの
「水田オーナー制度」です。令和５年でこの制度は11年目を迎えるよ
うですが、同青年部会は第１回からこの事業に参加しており、「水」に関わる業界として、生活に必要不
可欠な水を育むこの活動を毎年継続されています。

　６月上旬に田植え、10月上旬に稲刈りを行っていますが、例年、青
年部会員とそのお子様など、総勢20～30人で参加されています。最
近は新型コロナの影響で、参加人数や時間の制限などもあったようで
すが、会員同士の交流を深める活動の一つにもなっています。
　また、収穫したお米の一部は、毎年児童養護施設に寄付をしており、
非常に喜ばれているとのことで、環境面でも福祉面でも大きな意味のあ
る社会貢献活動となっています。児安建典部会長（株式会社栄宏）によ

れば、「今後は青年部会員の家族だけでなく、児童養護施設の子どもたちもこの活動に参加してもらえるよ
う働きかけたい」とのことで、これからの活動も見据えておられました。
　同組合青年部はその他にも、小学校の蛇口のコマを節水コマに取替
えるボランティア活動や、他県の管工事青年部との意見交換会など、
青年部の行動力を発揮し、多くの活動を実施されています。今後も社
会貢献と管工事業界のPRにつながる活動が期待される、熊本市管工事
協同組合青年部会の取組でした。お話いただきました、児安建典部会
長、藤田将吏様、満留剛様、ありがとうございました。

●開催日時　令和５年６月27日（火）17：00～（通常総会終了後に開催します）
●開催場所　熊本ホテルキャッスル
●講　　師　元キリンビール株式会社　マーケティング部エグゼクティブ・フェロー　 　和田　徹　氏
　青年部以外の組合員からのご参加も大歓迎です、多数のご参加をお待ちしております！

青年部活動レポート

くまもとUBA　若手経営者育成研修会のご案内

水田オーナーになって地下水を守る
熊本市管工事協同組合青年部会

予告！

　中小企業庁では、「官公需についての中小企業者の受注の確保に関する法律」に基づき、官公需に
おける中小企業・小規模事業者の受注の機会の増大を図るための措置事項、中小企業・小規模事業
者向け契約目標などを定める「令和５年度中小企業者に関する国等の契約の基本方針」を閣議決定
しました。今年度の基本方針の概要は以下のとおりです。

（１）少額の契約における電子的手段の利用
（２）スタートアップに関する取組
　　①調達機関に対する情報提供
　　②調達手続の見直し
　　③J-Startup 等の活用

（３）その他の主な改正点
　　①インボイス制度導入に伴う対応
　　②中小石油販売業者への配慮事項の明確化

①中小企業・小規模事業者向け契約目標：61％
②新規中小企業者※ 向け契約目標：３％以上
　※創業10年未満の中小企業・小規模事業者

　また、スタートアップを含む新規中小企業者の受注機会を増大させるた
め、その実現に向けた施策として、公募手続の電子化の推進、スタート
アップが提供可能な新技術及び新サービスについての情報提供などの措置
が盛り込まれています。
　詳しくは、経済産業省HPもしくは中小企業庁HPをご確認ください。

■開催日時　令和５年（2023年）10月11日（水）
■開催場所　仙台国際センター展示棟（宮城県仙台市青葉区青葉山無番地）
■主　　催　全国中小企業団体中央会・宮城県中小企業団体中央会

※大会参加ツアーも開催を予定しております。詳細が決まり次第ご案内いたします。

中央会
便り

「官公需における中小企業・小規模事業者の受注の機会の
増大を図るため、令和５年度中小企業者に関する国等の
契約の基本方針」が閣議決定されました

全国大会開催のお知らせ
第75回中小企業団体全国大会（予定）

■開催日時　令和５年（2023年）９月７日（木）
■開催場所　シーガイアコンベンションセンター（宮崎県宮崎市山崎町浜山）
■主　　催　九州中小企業団体中央会・宮崎県中小企業団体中央会

※大会参加ツアーも開催を予定しております。詳細が決まり次第ご案内いたします。

九州大会開催のお知らせ
第62回中小企業団体九州大会（予定）

【経産省HP】 【中企庁HP】

１．国等の中小企業・小規模事業者向け契約目標 ２．基本方針における新たな措置等
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る社会貢献活動となっています。児安建典部会長（株式会社栄宏）によ

れば、「今後は青年部会員の家族だけでなく、児童養護施設の子どもたちもこの活動に参加してもらえるよ
う働きかけたい」とのことで、これからの活動も見据えておられました。
　同組合青年部はその他にも、小学校の蛇口のコマを節水コマに取替
えるボランティア活動や、他県の管工事青年部との意見交換会など、
青年部の行動力を発揮し、多くの活動を実施されています。今後も社
会貢献と管工事業界のPRにつながる活動が期待される、熊本市管工事
協同組合青年部会の取組でした。お話いただきました、児安建典部会
長、藤田将吏様、満留剛様、ありがとうございました。

●開催日時　令和５年６月27日（火）17：00～（通常総会終了後に開催します）
●開催場所　熊本ホテルキャッスル
●講　　師　元キリンビール株式会社　マーケティング部エグゼクティブ・フェロー　 　和田　徹　氏
　青年部以外の組合員からのご参加も大歓迎です、多数のご参加をお待ちしております！

青年部活動レポート

くまもとUBA　若手経営者育成研修会のご案内

水田オーナーになって地下水を守る
熊本市管工事協同組合青年部会

予告！

　中小企業庁では、「官公需についての中小企業者の受注の確保に関する法律」に基づき、官公需に
おける中小企業・小規模事業者の受注の機会の増大を図るための措置事項、中小企業・小規模事業
者向け契約目標などを定める「令和５年度中小企業者に関する国等の契約の基本方針」を閣議決定
しました。今年度の基本方針の概要は以下のとおりです。

（１）少額の契約における電子的手段の利用
（２）スタートアップに関する取組
　　①調達機関に対する情報提供
　　②調達手続の見直し
　　③J-Startup 等の活用

（３）その他の主な改正点
　　①インボイス制度導入に伴う対応
　　②中小石油販売業者への配慮事項の明確化

①中小企業・小規模事業者向け契約目標：61％
②新規中小企業者※ 向け契約目標：３％以上
　※創業10年未満の中小企業・小規模事業者

　また、スタートアップを含む新規中小企業者の受注機会を増大させるた
め、その実現に向けた施策として、公募手続の電子化の推進、スタート
アップが提供可能な新技術及び新サービスについての情報提供などの措置
が盛り込まれています。
　詳しくは、経済産業省HPもしくは中小企業庁HPをご確認ください。

■開催日時　令和５年（2023年）10月11日（水）
■開催場所　仙台国際センター展示棟（宮城県仙台市青葉区青葉山無番地）
■主　　催　全国中小企業団体中央会・宮城県中小企業団体中央会

※大会参加ツアーも開催を予定しております。詳細が決まり次第ご案内いたします。

中央会
便り

「官公需における中小企業・小規模事業者の受注の機会の
増大を図るため、令和５年度中小企業者に関する国等の
契約の基本方針」が閣議決定されました

全国大会開催のお知らせ
第75回中小企業団体全国大会（予定）

■開催日時　令和５年（2023年）９月７日（木）
■開催場所　シーガイアコンベンションセンター（宮崎県宮崎市山崎町浜山）
■主　　催　九州中小企業団体中央会・宮崎県中小企業団体中央会

※大会参加ツアーも開催を予定しております。詳細が決まり次第ご案内いたします。

九州大会開催のお知らせ
第62回中小企業団体九州大会（予定）

【経産省HP】 【中企庁HP】

１．国等の中小企業・小規模事業者向け契約目標 ２．基本方針における新たな措置等
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くまもとUBA
UNITED　BUSINESS　ASSOCIATIONS

【お問い合わせ先】 熊本県中小企業団体中央会青年部協議会事務局
TEL:096-325-3255　youth@chuokai-kumamoto.com　担当：佐々木・谷口

田植えの様子

青年部会員の皆様

お米を寄付する児安部会長（右）

　熊本市管工事協同組合青年部会では、公益財団法人くまもと地下水
財団の主催する「水田オーナー制度」に参加しています。水田は米作
りの間、常に水を溜めており、絶えず地下に水を浸透させ、潤沢な地
下水を育んでいます。近年、様々な社会的背景により、水田が減少し
ていますが、将来の地下水を守るためにも、水田のオーナーとなり、
米づくりを通じて、水田と地下水の保全に参加する取り組みがこの
「水田オーナー制度」です。令和５年でこの制度は11年目を迎えるよ
うですが、同青年部会は第１回からこの事業に参加しており、「水」に関わる業界として、生活に必要不
可欠な水を育むこの活動を毎年継続されています。

　６月上旬に田植え、10月上旬に稲刈りを行っていますが、例年、青
年部会員とそのお子様など、総勢20～30人で参加されています。最
近は新型コロナの影響で、参加人数や時間の制限などもあったようで
すが、会員同士の交流を深める活動の一つにもなっています。
　また、収穫したお米の一部は、毎年児童養護施設に寄付をしており、
非常に喜ばれているとのことで、環境面でも福祉面でも大きな意味のあ
る社会貢献活動となっています。児安建典部会長（株式会社栄宏）によ

れば、「今後は青年部会員の家族だけでなく、児童養護施設の子どもたちもこの活動に参加してもらえるよ
う働きかけたい」とのことで、これからの活動も見据えておられました。
　同組合青年部はその他にも、小学校の蛇口のコマを節水コマに取替
えるボランティア活動や、他県の管工事青年部との意見交換会など、
青年部の行動力を発揮し、多くの活動を実施されています。今後も社
会貢献と管工事業界のPRにつながる活動が期待される、熊本市管工事
協同組合青年部会の取組でした。お話いただきました、児安建典部会
長、藤田将吏様、満留剛様、ありがとうございました。

●開催日時　令和５年６月27日（火）17：00～（通常総会終了後に開催します）
●開催場所　熊本ホテルキャッスル
●講　　師　元キリンビール株式会社　マーケティング部エグゼクティブ・フェロー　 　和田　徹　氏
　青年部以外の組合員からのご参加も大歓迎です、多数のご参加をお待ちしております！

青年部活動レポート

くまもとUBA　若手経営者育成研修会のご案内

水田オーナーになって地下水を守る
熊本市管工事協同組合青年部会

予告！

　中小企業庁では、「官公需についての中小企業者の受注の確保に関する法律」に基づき、官公需に
おける中小企業・小規模事業者の受注の機会の増大を図るための措置事項、中小企業・小規模事業
者向け契約目標などを定める「令和５年度中小企業者に関する国等の契約の基本方針」を閣議決定
しました。今年度の基本方針の概要は以下のとおりです。

（１）少額の契約における電子的手段の利用
（２）スタートアップに関する取組
　　①調達機関に対する情報提供
　　②調達手続の見直し
　　③J-Startup 等の活用

（３）その他の主な改正点
　　①インボイス制度導入に伴う対応
　　②中小石油販売業者への配慮事項の明確化

①中小企業・小規模事業者向け契約目標：61％
②新規中小企業者※ 向け契約目標：３％以上
　※創業10年未満の中小企業・小規模事業者

　また、スタートアップを含む新規中小企業者の受注機会を増大させるた
め、その実現に向けた施策として、公募手続の電子化の推進、スタート
アップが提供可能な新技術及び新サービスについての情報提供などの措置
が盛り込まれています。
　詳しくは、経済産業省HPもしくは中小企業庁HPをご確認ください。

■開催日時　令和５年（2023年）10月11日（水）
■開催場所　仙台国際センター展示棟（宮城県仙台市青葉区青葉山無番地）
■主　　催　全国中小企業団体中央会・宮城県中小企業団体中央会

※大会参加ツアーも開催を予定しております。詳細が決まり次第ご案内いたします。

中央会
便り

「官公需における中小企業・小規模事業者の受注の機会の
増大を図るため、令和５年度中小企業者に関する国等の
契約の基本方針」が閣議決定されました

全国大会開催のお知らせ
第75回中小企業団体全国大会（予定）

■開催日時　令和５年（2023年）９月７日（木）
■開催場所　シーガイアコンベンションセンター（宮崎県宮崎市山崎町浜山）
■主　　催　九州中小企業団体中央会・宮崎県中小企業団体中央会

※大会参加ツアーも開催を予定しております。詳細が決まり次第ご案内いたします。

九州大会開催のお知らせ
第62回中小企業団体九州大会（予定）

【経産省HP】 【中企庁HP】

１．国等の中小企業・小規模事業者向け契約目標 ２．基本方針における新たな措置等
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　厚生労働省では７月１日から１週間、「全国安全週間」を実施します。
　今年で96回目となる全国安全週間は、労働災害を防止するために産業界での自主
的な活動の推進と、職場での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着
を目的としています。
　これまで、事業場では、労使が協調して労働災害防止対策が展開されてきまし
た。この努力により労働災害は長期的には減少しておりますが、令和４年の労働災
害については、死亡災害は前年を下回る見込みであるものの、休業４日以上の死傷
災害は前年を上回る見込みであり、近年、増加傾向に歯止めがかからない状況と
なっています。
　特に、転倒や腰痛といった労働者の作業行動に起因する死傷災害、墜落・転落な
どの死亡災害が依然として後を絶たない状況にあります。
　また、労働災害を少しでも減らし、労働者一人一人が安全に働くことができる職
場環境を築くためには、本年３月に策定された第14次労働災害防止計画に基づく施
策を着実に推進するための不断の努力が必要であり、特に初年度となる令和５年度
においては、労使一丸となった取組が求められます。
　そのため、令和５年度は、「高める意識と安全行動　築こうみんなのゼロ災職場」
のスローガンの下、全国安全週間を実施することとしました。
　厚生労働省では、７月１日（土）から７日（金）までを「全国安全週間」、６月１
日（木）から30日（金）までを準備期間として、各職場における巡視やスローガン
の掲示、労働安全に関する講習会の開催など、さまざまな取組を実施します。

厚生労働省からのお知らせ

令和５年度全国安全週間の実施のお知らせ

　令和５年度の「全国安全週間」スローガン

　　高める意識と安全行動　
　　　　　　　　築こうみんなのゼロ災職場

熊本労働局からのお知らせ

　今年度の労働保険（労災保険・雇用保険の総称）の申告・納付の期間は６月１日から７
月10日までとなっておりますので、熊本労働局総務部労働保険徴収室又は県内最寄りの
労働基準監督署、若しくは日本銀行歳入代理店の金融機関又は郵便局（ただし、口座振替
のご利用者を除く）で申告・納付してください。
　また、申告書の提出は郵送や便利な電子申請もご利用いただけます（例年行っていまし
た県内各地での集合受付会場での受付を今年度は実施しません）。
　電子申請については、「e-Gov 利用者サポートデスク」（☎050-3786-2225）、熊本労働
局ホームページに『「労働保険」→「労働保険関係手続の電子申請について」』を用意して
います。また、対面で電子申請の相談をしたい方には、当徴収室に専任の相談員を配置し
ていますのでお気軽にご利用ください（事前の予約をお願いします)。
　年度更新手続を怠りますと、「国」が職権で申告すべき正しい労働保険料の額を決定し
たうえで追徴金を徴収することがありますので、必ず期限内に申告・納付されますようお
願いします。
　労働保険は、農林水産業の一部を除いて、一人でも労働者を雇用している場合（パート
やアルバイトの方を含む）は、必ず加入しなければならない制度です。労働者を雇用して
いる事業主の皆様で、まだ労働保険の加入手続がお済みでない場合は、最寄りの労働基準
監督署又はハローワーク（公共職業安定所）にご相談のうえ、速やかにご加入いただくよ
うお願いいたします。

●「年度更新申告書」の記載方法についてのお問い合わせは、
　・コールセンター　
　　　　　　　　 電話 0120-665-776

●その他「年度更新」については、
　・熊本労働局総務部　労働保険徵収室　
　　　　　　　　 電話 096-211-1702
　　又は最寄りの労働基準監督署までお願いします。

令和５年度の労働保険年度更新手続は

６月１日から７月10日までです。

労働保険年度更新のお知らせ
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【お問い合わせ先】 熊本県中小企業団体中央会青年部協議会事務局
TEL:096-325-3255　youth@chuokai-kumamoto.com　担当：佐々木・谷口

田植えの様子

青年部会員の皆様

お米を寄付する児安部会長（右）

　熊本市管工事協同組合青年部会では、公益財団法人くまもと地下水
財団の主催する「水田オーナー制度」に参加しています。水田は米作
りの間、常に水を溜めており、絶えず地下に水を浸透させ、潤沢な地
下水を育んでいます。近年、様々な社会的背景により、水田が減少し
ていますが、将来の地下水を守るためにも、水田のオーナーとなり、
米づくりを通じて、水田と地下水の保全に参加する取り組みがこの
「水田オーナー制度」です。令和５年でこの制度は11年目を迎えるよ
うですが、同青年部会は第１回からこの事業に参加しており、「水」に関わる業界として、生活に必要不
可欠な水を育むこの活動を毎年継続されています。

　６月上旬に田植え、10月上旬に稲刈りを行っていますが、例年、青
年部会員とそのお子様など、総勢20～30人で参加されています。最
近は新型コロナの影響で、参加人数や時間の制限などもあったようで
すが、会員同士の交流を深める活動の一つにもなっています。
　また、収穫したお米の一部は、毎年児童養護施設に寄付をしており、
非常に喜ばれているとのことで、環境面でも福祉面でも大きな意味のあ
る社会貢献活動となっています。児安建典部会長（株式会社栄宏）によ

れば、「今後は青年部会員の家族だけでなく、児童養護施設の子どもたちもこの活動に参加してもらえるよ
う働きかけたい」とのことで、これからの活動も見据えておられました。
　同組合青年部はその他にも、小学校の蛇口のコマを節水コマに取替
えるボランティア活動や、他県の管工事青年部との意見交換会など、
青年部の行動力を発揮し、多くの活動を実施されています。今後も社
会貢献と管工事業界のPRにつながる活動が期待される、熊本市管工事
協同組合青年部会の取組でした。お話いただきました、児安建典部会
長、藤田将吏様、満留剛様、ありがとうございました。

●開催日時　令和５年６月27日（火）17：00～（通常総会終了後に開催します）
●開催場所　熊本ホテルキャッスル
●講　　師　元キリンビール株式会社　マーケティング部エグゼクティブ・フェロー　 　和田　徹　氏
　青年部以外の組合員からのご参加も大歓迎です、多数のご参加をお待ちしております！

青年部活動レポート

くまもとUBA　若手経営者育成研修会のご案内

水田オーナーになって地下水を守る
熊本市管工事協同組合青年部会

予告！

　中小企業庁では、「官公需についての中小企業者の受注の確保に関する法律」に基づき、官公需に
おける中小企業・小規模事業者の受注の機会の増大を図るための措置事項、中小企業・小規模事業
者向け契約目標などを定める「令和５年度中小企業者に関する国等の契約の基本方針」を閣議決定
しました。今年度の基本方針の概要は以下のとおりです。

（１）少額の契約における電子的手段の利用
（２）スタートアップに関する取組
　　①調達機関に対する情報提供
　　②調達手続の見直し
　　③J-Startup 等の活用

（３）その他の主な改正点
　　①インボイス制度導入に伴う対応
　　②中小石油販売業者への配慮事項の明確化

①中小企業・小規模事業者向け契約目標：61％
②新規中小企業者※ 向け契約目標：３％以上
　※創業10年未満の中小企業・小規模事業者

　また、スタートアップを含む新規中小企業者の受注機会を増大させるた
め、その実現に向けた施策として、公募手続の電子化の推進、スタート
アップが提供可能な新技術及び新サービスについての情報提供などの措置
が盛り込まれています。
　詳しくは、経済産業省HPもしくは中小企業庁HPをご確認ください。
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■開催場所　仙台国際センター展示棟（宮城県仙台市青葉区青葉山無番地）
■主　　催　全国中小企業団体中央会・宮城県中小企業団体中央会

※大会参加ツアーも開催を予定しております。詳細が決まり次第ご案内いたします。

中央会
便り

「官公需における中小企業・小規模事業者の受注の機会の
増大を図るため、令和５年度中小企業者に関する国等の
契約の基本方針」が閣議決定されました

全国大会開催のお知らせ
第75回中小企業団体全国大会（予定）
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九州大会開催のお知らせ
第62回中小企業団体九州大会（予定）
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１．国等の中小企業・小規模事業者向け契約目標 ２．基本方針における新たな措置等
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　厚生労働省では７月１日から１週間、「全国安全週間」を実施します。
　今年で96回目となる全国安全週間は、労働災害を防止するために産業界での自主
的な活動の推進と、職場での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着
を目的としています。
　これまで、事業場では、労使が協調して労働災害防止対策が展開されてきまし
た。この努力により労働災害は長期的には減少しておりますが、令和４年の労働災
害については、死亡災害は前年を下回る見込みであるものの、休業４日以上の死傷
災害は前年を上回る見込みであり、近年、増加傾向に歯止めがかからない状況と
なっています。
　特に、転倒や腰痛といった労働者の作業行動に起因する死傷災害、墜落・転落な
どの死亡災害が依然として後を絶たない状況にあります。
　また、労働災害を少しでも減らし、労働者一人一人が安全に働くことができる職
場環境を築くためには、本年３月に策定された第14次労働災害防止計画に基づく施
策を着実に推進するための不断の努力が必要であり、特に初年度となる令和５年度
においては、労使一丸となった取組が求められます。
　そのため、令和５年度は、「高める意識と安全行動　築こうみんなのゼロ災職場」
のスローガンの下、全国安全週間を実施することとしました。
　厚生労働省では、７月１日（土）から７日（金）までを「全国安全週間」、６月１
日（木）から30日（金）までを準備期間として、各職場における巡視やスローガン
の掲示、労働安全に関する講習会の開催など、さまざまな取組を実施します。

厚生労働省からのお知らせ

令和５年度全国安全週間の実施のお知らせ

　令和５年度の「全国安全週間」スローガン

　　高める意識と安全行動　
　　　　　　　　築こうみんなのゼロ災職場

熊本労働局からのお知らせ

　今年度の労働保険（労災保険・雇用保険の総称）の申告・納付の期間は６月１日から７
月10日までとなっておりますので、熊本労働局総務部労働保険徴収室又は県内最寄りの
労働基準監督署、若しくは日本銀行歳入代理店の金融機関又は郵便局（ただし、口座振替
のご利用者を除く）で申告・納付してください。
　また、申告書の提出は郵送や便利な電子申請もご利用いただけます（例年行っていまし
た県内各地での集合受付会場での受付を今年度は実施しません）。
　電子申請については、「e-Gov 利用者サポートデスク」（☎050-3786-2225）、熊本労働
局ホームページに『「労働保険」→「労働保険関係手続の電子申請について」』を用意して
います。また、対面で電子申請の相談をしたい方には、当徴収室に専任の相談員を配置し
ていますのでお気軽にご利用ください（事前の予約をお願いします)。
　年度更新手続を怠りますと、「国」が職権で申告すべき正しい労働保険料の額を決定し
たうえで追徴金を徴収することがありますので、必ず期限内に申告・納付されますようお
願いします。
　労働保険は、農林水産業の一部を除いて、一人でも労働者を雇用している場合（パート
やアルバイトの方を含む）は、必ず加入しなければならない制度です。労働者を雇用して
いる事業主の皆様で、まだ労働保険の加入手続がお済みでない場合は、最寄りの労働基準
監督署又はハローワーク（公共職業安定所）にご相談のうえ、速やかにご加入いただくよ
うお願いいたします。

●「年度更新申告書」の記載方法についてのお問い合わせは、
　・コールセンター　
　　　　　　　　 電話 0120-665-776

●その他「年度更新」については、
　・熊本労働局総務部　労働保険徵収室　
　　　　　　　　 電話 096-211-1702
　　又は最寄りの労働基準監督署までお願いします。

令和５年度の労働保険年度更新手続は

６月１日から７月10日までです。

労働保険年度更新のお知らせ
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人材確保・再就職・出向をサポート
約500人のコンサルタントが全国対応。利用料・紹介料無料

産業雇用安定センターとは
人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業との間で様々な

人材マッチングを支援している公的機関です。

約24万人の実績
サービスのラインナップ

公益財団法人 産業雇用安定センター　熊本事務所
〒860-0806  熊本市中央区花畑町1-7  MY熊本ビル6階
TEL 096-359-3526　FAX 096-319-1055

専門性の高い人材を
雇いたい、

人材を確保したい

事業の整理・縮小を
検討している

60歳から70歳までの方で
再就職を希望している

他企業での就業経験により
従業員の能力・技術向上を

図りたい

能力・技術を有する
高齢者の雇用を検討

新規分野開拓のために
経験者を受け入れたい

●新入社員研修・フォローアッ
　プ研修
●リーダーシップスキルアッ
　プセミナー
●マネジメントスキルアップ
　セミナー
●ハラスメントセミナー　など

人材確保・再就職の
人材マッチング キャリア人材バンク 人材育成・企業間交流の

ための出向支援 セミナー事業（有料）

マッチング マッチング
マッチング

１ ２ ３ ４

産業雇用

源泉所得税等の納期の特例制度
区　分 納付期限

１～６月の支払の際に徴収した源泉所得税等 ７月10日

７～12月の支払の際に徴収した源泉所得税等 翌年１月20日

　給与などの支払の際に徴収した所得税及び復興特別所得税（以下「源泉所得税等」といいま
す。）は、給与などを支払った月の翌月10日までに納付しなければなりません。　
　なお、納付すべき税額がない場合であっても、翌月10日までに給与所得・退職所得の所得税徴収
高計算書（以下「納付書」といいます。）は税務署に直接提出してください。
　源泉所得税等の納付又は納付書を提出する際は、e-Tax（国税電子申告・納税システム）を利用し
て納付書の作成・提出から納付の手続を一度に行える簡単便利なダイレクト納付もご利用できます。
　また、給与の支給人員が常時10人未満の事業所では、一定の手続をすることにより、源泉所得税
等の納付を年２回にまとめて納付することができる源泉所得税等の「納期の特例」制度があります。
　具体的には、次表を参照してください。

※納付期限の日が、日曜日、祝日などの休日や土曜日に当たる場合には、その休日明けの日が納付期限となります。
　源泉所得税等のことでお分かりになりにくいことがありましたら、国税庁ホームページの「令和５年版源泉徴収の
しかた（令和４年12月）」をご覧ください。

　（https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/shikata_r05/01.htm）

熊本国税局からのお知らせ

源泉所得税等の納期限とe-Taxによる納付手続
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●新入社員研修・フォローアッ
　プ研修
●リーダーシップスキルアッ
　プセミナー
●マネジメントスキルアップ
　セミナー
●ハラスメントセミナー　など

人材確保・再就職の
人材マッチング キャリア人材バンク 人材育成・企業間交流の

ための出向支援 セミナー事業（有料）

マッチング マッチング
マッチング

１ ２ ３ ４

産業雇用

源泉所得税等の納期の特例制度
区　分 納付期限

１～６月の支払の際に徴収した源泉所得税等 ７月10日

７～12月の支払の際に徴収した源泉所得税等 翌年１月20日

　給与などの支払の際に徴収した所得税及び復興特別所得税（以下「源泉所得税等」といいま
す。）は、給与などを支払った月の翌月10日までに納付しなければなりません。　
　なお、納付すべき税額がない場合であっても、翌月10日までに給与所得・退職所得の所得税徴収
高計算書（以下「納付書」といいます。）は税務署に直接提出してください。
　源泉所得税等の納付又は納付書を提出する際は、e-Tax（国税電子申告・納税システム）を利用し
て納付書の作成・提出から納付の手続を一度に行える簡単便利なダイレクト納付もご利用できます。
　また、給与の支給人員が常時10人未満の事業所では、一定の手続をすることにより、源泉所得税
等の納付を年２回にまとめて納付することができる源泉所得税等の「納期の特例」制度があります。
　具体的には、次表を参照してください。

※納付期限の日が、日曜日、祝日などの休日や土曜日に当たる場合には、その休日明けの日が納付期限となります。
　源泉所得税等のことでお分かりになりにくいことがありましたら、国税庁ホームページの「令和５年版源泉徴収の
しかた（令和４年12月）」をご覧ください。

　（https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/shikata_r05/01.htm）

熊本国税局からのお知らせ

源泉所得税等の納期限とe-Taxによる納付手続

132023.6

情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。

　食料品　麺類製造業
● 行動制限が緩和されたため、消費が伸びて売上

は増加傾向。しかし原材料の値上がりが続いて
いるため、昨年値上げを実施したものの、収益
状況は昨年と変わらない状況にある。

　食料品　野菜漬物製造業
● 原材料不足及び人手不足である。

　印刷製造業　印刷業
● 材料代、電気代の大幅な高騰。

　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 昨年よりの目標である適正価格に向け動いてい

る。
● 県全体の売上高前年同月比はやや下回っている

が、熊本地区における菊陽町の半導体製造工場
関連の需要が県全体の出荷量を下支えしてい
る。なお、半導体製造工場関連の需要は今年度
の６月頃まで続く見通しである。ただし、郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、県南地区にお
ける令和２年７月豪雨の災害復旧工事以外は特
に目立つ物件もなく依然として厳しい状況であ
る。

　鉄鋼・金属　異業種
● 全体的に売上高が減少気味であるが、販売価格

は半数が値上がりしている。
● 部材、電気料金、人件費が値上がりしている。
● 売上高、収益状況ともに依然として厳しい状況

が続いており、経営的には苦しい組合員が多い
状況となっている。TSMCの進出に伴う地場企
業の経営上の影響としては、今のところ原材料
の高騰や人材不足の面でプラス要因が見られ
ず、マイナス要因の方が強い状況となってい
る。

　卸売業　各種商品卸売業
● どの業種の組合員企業も前月並みの売上を確保

している。雇用面では、新入社員の採用がある
ため社員数が増加した。技術職が必要な建設関
連業種では注文件数に対し技術者が不足してお
り、即戦力として専門的な技術を持つ人材を確
保することが厳しくなっている。

　卸売業　セメント卸売業
● 今月は前月より出荷減であった。

　小売業　燃料小売業
● コロナの感染状況が緩和し人流がコロナ前に戻

りつつあるが、自動車のEV化・低燃費化が進ん
でいる為か、ガソリン等燃料油販売量増加につ
ながる情報は入って来ない。また、先月に引き
続き販売価格への転嫁不十分が継続し収益悪化
が続いている。

● 今月のプロパン・ブタンの原油価格は555ドル
／ｔで、先月720ドル／ｔより価格はかなり下
がってきており、昨年と比較しても60％程度ま
で下がっている。販売量は、前年同月と比べる
と9.4％減で、売上高も8.1％減となっている。
販売価格は下がっても、なかなか数量的には、
増加傾向にならず、厳しい状況が続く。

　小売業　その他の小売業
● 中古車業界は車不足で大変な状況である。組合

事業であるオークションは何とか成立してい
る。

　小売業　各種商品小売業
● 仕入価格の上昇により粗利の幅が縮小し、財務

内容が悪化している組合員もあり、販売価格を
上げざるを得ないという声もある。

● 本年４月は前年４月に比べ日曜日が１回多かっ
たこともあるが、業況指数の売上高、客数、買
上点数等100％をクリアできた。まちなかにぎ
わい回復支援補助金により４月21日からプレミ
アム付商品券を販売、効果は大きいようだ。

● 週末は相変わらず渋滞等も続き観光客も増えて
おり、インバウンドの関係で店内でも外国人の
方を見かける機会も若干増えてきている。店舗
客数・販売点数は値上げ等の影響もあり前年割
れが続いているが、点単価の上昇で売上は横ば
いであった。食品においては、５月・６月・７
月と各メーカーより値上げ通知が来ている為、
当分状況は変わらないと思われる。４月より空
きスペースのテナント誘致も行っているが電気
料金等も上がっており、まだまだ時間がかかり
そうである。

　小売業　飲食料品小売業
● 組合員の売上高は増加しているが、電気代等の

高騰に伴い収益状況は減少している。また、組
合員店舗におけるパート等の人材確保も難しい
状況である。

　小売業　各種商品小売業
● 物産品業界は、今年のGWに期待している。こ

のため、４月はその準備で多忙を極めている。

　サービス業　その他のサービス業
● 新型コロナ感染症も５類に移行し、平常に戻り

つつあり、中止されていた行事等もほとんどが
再開されることになった。しかし、人員不足は
変わらず、最重要課題となっている。

　サービス業　デザイン業
● コロナの規制が緩和されてきたので各イベント

関連等の受注増が見られ、今後に向けた明るい
材料が出てきている。

　建設業　鉄筋工事業
● 労働不足と大型工事が進行中の為前後工程に影

響が出ている。
● 大型工事関連の影響で、熊本市、菊陽、大津方

面道路渋滞がひどい。また、宿泊施設不足（県
外からの労働者、インバウンドにより観光も活

発化して、日本人・外国人が増加している。）
● 資材・電気代高騰による影響（経営圧迫）
● 従業員への賃金アップ・週休２日等の処遇改善

（他業種の処遇改善が進み、建設業も早い対応
が求められている。）

　建設業　鉄骨工事業
● 商社の動きが顕著になっている。見積物件が少

ない。
● 図面の承認が遅い為、予定より作図工程が遅く

なり工場の工程がうまく流れない。
● 現場労務の手配が難しくなっている。

　運輸業　沿海海運業
● 鉄関係の動きが活発で用船料も上がっている。

　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 空港はTSMC進出の影響でお客様も多いように

思う。金・土・祭日前は夜の人出は多いが、平
日はまだまだの様である。

　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ４月は荷動きが悪かった。４月からの値上の影

響かと思われる。2024年問題を控え増員と値
上交渉を進めているが、募集人員の1／3程度の
応募しかなく増員に苦戦している。

令和
５年
４月

分

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 5.1 1.7 -5.1 3.4 6.8 10.2 18.6 16.9 18.6 6.8 1.7 10.2 3.4
収益状況 -16.9 -20.3 -32.2 -27.1 -20.3 -30.5 -27.1 -18.6 -20.3 -25.4 -10.2 -18.6 -1.7
業界の景況 -16.9 -22.0 -13.6 -18.6 -20.3 -15.3 -13.6 -13.6 -11.9 -22.0 -13.6 -3.4 -3.4

①熊本の人口（R5. ４） 1,708,761人 ⑪新車登録台数（R5. ４） 3,066台 
②鉱工業指数　生産（R5. ２） 141.6 ⑫中古車登録台数（R5. ４） 1,791台
③鉱工業指数　出荷（R5. ２） 135.0 ⑬預金残高（R5. １） 7兆5,856億円
④鉱工業指数　在庫（R5. ２） 112.8 ⑭貸出残高（R5. １） 4兆8,787億円
⑤公共工事請負額（R5. ２） 140億円 ⑮企業倒産件数（R5. ３） 9件
⑥設住宅着工戸数（R5. ２） 1,024戸 ⑯企業倒産負債総額（R5. ３） 38億400万円
⑦百貨店売上高（九州）（R5. ２） 328億円 ⑰輸出（R5. １） 28億円
⑧スーパー売上高（九州）（R5. ２） 881億円 ⑱輸入（R5. １） 220億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R5. ２） 5億1,368万円 ⑲消費者物価指数（R5. ２） 　　　103.0
⑩生コン出荷量（R5. ４） 117,361㎥
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※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

景況の推移（前年同月比）熊本県集計

景況の推移（前年同月比）全国集計

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高 収益状況 業界の景況

売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会

減少-10％
以上 やや減少-５％以上～

-10％未満 やや増加+５％以上～
+10％未満不変0～±５％

未満 増加+10％
以上

売上高が3.4ポイント、
収益状況がマイナス1.7
ポイント、景況がマイナ
ス3.4ポイントとなり、
収益状況が大幅に右肩上
がりとなった。

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 -3.2 -1.4 -0.1 -5.3 -4.1 2.5 7.5 1.3 -0.8 -6.8 0.4 9.0 2.7 
収益状況 -28.7 -28.9 -29.3 -35.3 -32.0 -30.8 -28.5 -31.1 -29.2 -33.2 -29.1 -22.7 -23.1 
業界の景況 -24.7 -23.7 -23.6 -30.1 -27.6 -25.0 -21.3 -22.9 -21.5 -25.2 -22.7 -17.2 -17.1 

主要３指標は、景況が
0.1ポイント改善、売上
高が6.3ポイント低下、
収益状況が0.4ポイント
低下した。
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人材確保・再就職・出向をサポート
約500人のコンサルタントが全国対応。利用料・紹介料無料

産業雇用安定センターとは
人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業との間で様々な

人材マッチングを支援している公的機関です。

約24万人の実績
サービスのラインナップ

公益財団法人 産業雇用安定センター　熊本事務所
〒860-0806  熊本市中央区花畑町1-7  MY熊本ビル6階
TEL 096-359-3526　FAX 096-319-1055

専門性の高い人材を
雇いたい、

人材を確保したい

事業の整理・縮小を
検討している

60歳から70歳までの方で
再就職を希望している

他企業での就業経験により
従業員の能力・技術向上を

図りたい

能力・技術を有する
高齢者の雇用を検討

新規分野開拓のために
経験者を受け入れたい

●新入社員研修・フォローアッ
　プ研修
●リーダーシップスキルアッ
　プセミナー
●マネジメントスキルアップ
　セミナー
●ハラスメントセミナー　など

人材確保・再就職の
人材マッチング キャリア人材バンク 人材育成・企業間交流の

ための出向支援 セミナー事業（有料）

マッチング マッチング
マッチング

１ ２ ３ ４

産業雇用

源泉所得税等の納期の特例制度
区　分 納付期限

１～６月の支払の際に徴収した源泉所得税等 ７月10日

７～12月の支払の際に徴収した源泉所得税等 翌年１月20日

　給与などの支払の際に徴収した所得税及び復興特別所得税（以下「源泉所得税等」といいま
す。）は、給与などを支払った月の翌月10日までに納付しなければなりません。　
　なお、納付すべき税額がない場合であっても、翌月10日までに給与所得・退職所得の所得税徴収
高計算書（以下「納付書」といいます。）は税務署に直接提出してください。
　源泉所得税等の納付又は納付書を提出する際は、e-Tax（国税電子申告・納税システム）を利用し
て納付書の作成・提出から納付の手続を一度に行える簡単便利なダイレクト納付もご利用できます。
　また、給与の支給人員が常時10人未満の事業所では、一定の手続をすることにより、源泉所得税
等の納付を年２回にまとめて納付することができる源泉所得税等の「納期の特例」制度があります。
　具体的には、次表を参照してください。

※納付期限の日が、日曜日、祝日などの休日や土曜日に当たる場合には、その休日明けの日が納付期限となります。
　源泉所得税等のことでお分かりになりにくいことがありましたら、国税庁ホームページの「令和５年版源泉徴収の
しかた（令和４年12月）」をご覧ください。

　（https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/shikata_r05/01.htm）

熊本国税局からのお知らせ

源泉所得税等の納期限とe-Taxによる納付手続

132023.6

情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。

　食料品　麺類製造業
● 行動制限が緩和されたため、消費が伸びて売上

は増加傾向。しかし原材料の値上がりが続いて
いるため、昨年値上げを実施したものの、収益
状況は昨年と変わらない状況にある。

　食料品　野菜漬物製造業
● 原材料不足及び人手不足である。

　印刷製造業　印刷業
● 材料代、電気代の大幅な高騰。

　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 昨年よりの目標である適正価格に向け動いてい

る。
● 県全体の売上高前年同月比はやや下回っている

が、熊本地区における菊陽町の半導体製造工場
関連の需要が県全体の出荷量を下支えしてい
る。なお、半導体製造工場関連の需要は今年度
の６月頃まで続く見通しである。ただし、郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、県南地区にお
ける令和２年７月豪雨の災害復旧工事以外は特
に目立つ物件もなく依然として厳しい状況であ
る。

　鉄鋼・金属　異業種
● 全体的に売上高が減少気味であるが、販売価格

は半数が値上がりしている。
● 部材、電気料金、人件費が値上がりしている。
● 売上高、収益状況ともに依然として厳しい状況

が続いており、経営的には苦しい組合員が多い
状況となっている。TSMCの進出に伴う地場企
業の経営上の影響としては、今のところ原材料
の高騰や人材不足の面でプラス要因が見られ
ず、マイナス要因の方が強い状況となってい
る。

　卸売業　各種商品卸売業
● どの業種の組合員企業も前月並みの売上を確保

している。雇用面では、新入社員の採用がある
ため社員数が増加した。技術職が必要な建設関
連業種では注文件数に対し技術者が不足してお
り、即戦力として専門的な技術を持つ人材を確
保することが厳しくなっている。

　卸売業　セメント卸売業
● 今月は前月より出荷減であった。

　小売業　燃料小売業
● コロナの感染状況が緩和し人流がコロナ前に戻

りつつあるが、自動車のEV化・低燃費化が進ん
でいる為か、ガソリン等燃料油販売量増加につ
ながる情報は入って来ない。また、先月に引き
続き販売価格への転嫁不十分が継続し収益悪化
が続いている。

● 今月のプロパン・ブタンの原油価格は555ドル
／ｔで、先月720ドル／ｔより価格はかなり下
がってきており、昨年と比較しても60％程度ま
で下がっている。販売量は、前年同月と比べる
と9.4％減で、売上高も8.1％減となっている。
販売価格は下がっても、なかなか数量的には、
増加傾向にならず、厳しい状況が続く。

　小売業　その他の小売業
● 中古車業界は車不足で大変な状況である。組合

事業であるオークションは何とか成立してい
る。

　小売業　各種商品小売業
● 仕入価格の上昇により粗利の幅が縮小し、財務

内容が悪化している組合員もあり、販売価格を
上げざるを得ないという声もある。

● 本年４月は前年４月に比べ日曜日が１回多かっ
たこともあるが、業況指数の売上高、客数、買
上点数等100％をクリアできた。まちなかにぎ
わい回復支援補助金により４月21日からプレミ
アム付商品券を販売、効果は大きいようだ。

● 週末は相変わらず渋滞等も続き観光客も増えて
おり、インバウンドの関係で店内でも外国人の
方を見かける機会も若干増えてきている。店舗
客数・販売点数は値上げ等の影響もあり前年割
れが続いているが、点単価の上昇で売上は横ば
いであった。食品においては、５月・６月・７
月と各メーカーより値上げ通知が来ている為、
当分状況は変わらないと思われる。４月より空
きスペースのテナント誘致も行っているが電気
料金等も上がっており、まだまだ時間がかかり
そうである。

　小売業　飲食料品小売業
● 組合員の売上高は増加しているが、電気代等の

高騰に伴い収益状況は減少している。また、組
合員店舗におけるパート等の人材確保も難しい
状況である。

　小売業　各種商品小売業
● 物産品業界は、今年のGWに期待している。こ

のため、４月はその準備で多忙を極めている。

　サービス業　その他のサービス業
● 新型コロナ感染症も５類に移行し、平常に戻り

つつあり、中止されていた行事等もほとんどが
再開されることになった。しかし、人員不足は
変わらず、最重要課題となっている。

　サービス業　デザイン業
● コロナの規制が緩和されてきたので各イベント

関連等の受注増が見られ、今後に向けた明るい
材料が出てきている。

　建設業　鉄筋工事業
● 労働不足と大型工事が進行中の為前後工程に影

響が出ている。
● 大型工事関連の影響で、熊本市、菊陽、大津方

面道路渋滞がひどい。また、宿泊施設不足（県
外からの労働者、インバウンドにより観光も活

発化して、日本人・外国人が増加している。）
● 資材・電気代高騰による影響（経営圧迫）
● 従業員への賃金アップ・週休２日等の処遇改善

（他業種の処遇改善が進み、建設業も早い対応
が求められている。）

　建設業　鉄骨工事業
● 商社の動きが顕著になっている。見積物件が少

ない。
● 図面の承認が遅い為、予定より作図工程が遅く

なり工場の工程がうまく流れない。
● 現場労務の手配が難しくなっている。

　運輸業　沿海海運業
● 鉄関係の動きが活発で用船料も上がっている。

　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 空港はTSMC進出の影響でお客様も多いように

思う。金・土・祭日前は夜の人出は多いが、平
日はまだまだの様である。

　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ４月は荷動きが悪かった。４月からの値上の影

響かと思われる。2024年問題を控え増員と値
上交渉を進めているが、募集人員の1／3程度の
応募しかなく増員に苦戦している。

令和
５年
４月

分

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 5.1 1.7 -5.1 3.4 6.8 10.2 18.6 16.9 18.6 6.8 1.7 10.2 3.4
収益状況 -16.9 -20.3 -32.2 -27.1 -20.3 -30.5 -27.1 -18.6 -20.3 -25.4 -10.2 -18.6 -1.7
業界の景況 -16.9 -22.0 -13.6 -18.6 -20.3 -15.3 -13.6 -13.6 -11.9 -22.0 -13.6 -3.4 -3.4

①熊本の人口（R5. ４） 1,708,761人 ⑪新車登録台数（R5. ４） 3,066台 
②鉱工業指数　生産（R5. ２） 141.6 ⑫中古車登録台数（R5. ４） 1,791台
③鉱工業指数　出荷（R5. ２） 135.0 ⑬預金残高（R5. １） 7兆5,856億円
④鉱工業指数　在庫（R5. ２） 112.8 ⑭貸出残高（R5. １） 4兆8,787億円
⑤公共工事請負額（R5. ２） 140億円 ⑮企業倒産件数（R5. ３） 9件
⑥設住宅着工戸数（R5. ２） 1,024戸 ⑯企業倒産負債総額（R5. ３） 38億400万円
⑦百貨店売上高（九州）（R5. ２） 328億円 ⑰輸出（R5. １） 28億円
⑧スーパー売上高（九州）（R5. ２） 881億円 ⑱輸入（R5. １） 220億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R5. ２） 5億1,368万円 ⑲消費者物価指数（R5. ２） 　　　103.0
⑩生コン出荷量（R5. ４） 117,361㎥
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※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

景況の推移（前年同月比）熊本県集計

景況の推移（前年同月比）全国集計

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高 収益状況 業界の景況

売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会

減少-10％
以上 やや減少-５％以上～

-10％未満 やや増加+５％以上～
+10％未満不変0～±５％

未満 増加+10％
以上

売上高が3.4ポイント、
収益状況がマイナス1.7
ポイント、景況がマイナ
ス3.4ポイントとなり、
収益状況が大幅に右肩上
がりとなった。

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 -3.2 -1.4 -0.1 -5.3 -4.1 2.5 7.5 1.3 -0.8 -6.8 0.4 9.0 2.7 
収益状況 -28.7 -28.9 -29.3 -35.3 -32.0 -30.8 -28.5 -31.1 -29.2 -33.2 -29.1 -22.7 -23.1 
業界の景況 -24.7 -23.7 -23.6 -30.1 -27.6 -25.0 -21.3 -22.9 -21.5 -25.2 -22.7 -17.2 -17.1 

主要３指標は、景況が
0.1ポイント改善、売上
高が6.3ポイント低下、
収益状況が0.4ポイント
低下した。
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情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。

　食料品　麺類製造業
● 行動制限が緩和されたため、消費が伸びて売上

は増加傾向。しかし原材料の値上がりが続いて
いるため、昨年値上げを実施したものの、収益
状況は昨年と変わらない状況にある。

　食料品　野菜漬物製造業
● 原材料不足及び人手不足である。

　印刷製造業　印刷業
● 材料代、電気代の大幅な高騰。

　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 昨年よりの目標である適正価格に向け動いてい

る。
● 県全体の売上高前年同月比はやや下回っている

が、熊本地区における菊陽町の半導体製造工場
関連の需要が県全体の出荷量を下支えしてい
る。なお、半導体製造工場関連の需要は今年度
の６月頃まで続く見通しである。ただし、郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、県南地区にお
ける令和２年７月豪雨の災害復旧工事以外は特
に目立つ物件もなく依然として厳しい状況であ
る。

　鉄鋼・金属　異業種
● 全体的に売上高が減少気味であるが、販売価格

は半数が値上がりしている。
● 部材、電気料金、人件費が値上がりしている。
● 売上高、収益状況ともに依然として厳しい状況

が続いており、経営的には苦しい組合員が多い
状況となっている。TSMCの進出に伴う地場企
業の経営上の影響としては、今のところ原材料
の高騰や人材不足の面でプラス要因が見られ
ず、マイナス要因の方が強い状況となってい
る。

　卸売業　各種商品卸売業
● どの業種の組合員企業も前月並みの売上を確保

している。雇用面では、新入社員の採用がある
ため社員数が増加した。技術職が必要な建設関
連業種では注文件数に対し技術者が不足してお
り、即戦力として専門的な技術を持つ人材を確
保することが厳しくなっている。

　卸売業　セメント卸売業
● 今月は前月より出荷減であった。

　小売業　燃料小売業
● コロナの感染状況が緩和し人流がコロナ前に戻

りつつあるが、自動車のEV化・低燃費化が進ん
でいる為か、ガソリン等燃料油販売量増加につ
ながる情報は入って来ない。また、先月に引き
続き販売価格への転嫁不十分が継続し収益悪化
が続いている。

● 今月のプロパン・ブタンの原油価格は555ドル
／ｔで、先月720ドル／ｔより価格はかなり下
がってきており、昨年と比較しても60％程度ま
で下がっている。販売量は、前年同月と比べる
と9.4％減で、売上高も8.1％減となっている。
販売価格は下がっても、なかなか数量的には、
増加傾向にならず、厳しい状況が続く。

　小売業　その他の小売業
● 中古車業界は車不足で大変な状況である。組合

事業であるオークションは何とか成立してい
る。

　小売業　各種商品小売業
● 仕入価格の上昇により粗利の幅が縮小し、財務

内容が悪化している組合員もあり、販売価格を
上げざるを得ないという声もある。

● 本年４月は前年４月に比べ日曜日が１回多かっ
たこともあるが、業況指数の売上高、客数、買
上点数等100％をクリアできた。まちなかにぎ
わい回復支援補助金により４月21日からプレミ
アム付商品券を販売、効果は大きいようだ。

● 週末は相変わらず渋滞等も続き観光客も増えて
おり、インバウンドの関係で店内でも外国人の
方を見かける機会も若干増えてきている。店舗
客数・販売点数は値上げ等の影響もあり前年割
れが続いているが、点単価の上昇で売上は横ば
いであった。食品においては、５月・６月・７
月と各メーカーより値上げ通知が来ている為、
当分状況は変わらないと思われる。４月より空
きスペースのテナント誘致も行っているが電気
料金等も上がっており、まだまだ時間がかかり
そうである。

　小売業　飲食料品小売業
● 組合員の売上高は増加しているが、電気代等の

高騰に伴い収益状況は減少している。また、組
合員店舗におけるパート等の人材確保も難しい
状況である。

　小売業　各種商品小売業
● 物産品業界は、今年のGWに期待している。こ

のため、４月はその準備で多忙を極めている。

　サービス業　その他のサービス業
● 新型コロナ感染症も５類に移行し、平常に戻り

つつあり、中止されていた行事等もほとんどが
再開されることになった。しかし、人員不足は
変わらず、最重要課題となっている。

　サービス業　デザイン業
● コロナの規制が緩和されてきたので各イベント

関連等の受注増が見られ、今後に向けた明るい
材料が出てきている。

　建設業　鉄筋工事業
● 労働不足と大型工事が進行中の為前後工程に影

響が出ている。
● 大型工事関連の影響で、熊本市、菊陽、大津方

面道路渋滞がひどい。また、宿泊施設不足（県
外からの労働者、インバウンドにより観光も活

発化して、日本人・外国人が増加している。）
● 資材・電気代高騰による影響（経営圧迫）
● 従業員への賃金アップ・週休２日等の処遇改善

（他業種の処遇改善が進み、建設業も早い対応
が求められている。）

　建設業　鉄骨工事業
● 商社の動きが顕著になっている。見積物件が少

ない。
● 図面の承認が遅い為、予定より作図工程が遅く

なり工場の工程がうまく流れない。
● 現場労務の手配が難しくなっている。

　運輸業　沿海海運業
● 鉄関係の動きが活発で用船料も上がっている。

　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 空港はTSMC進出の影響でお客様も多いように

思う。金・土・祭日前は夜の人出は多いが、平
日はまだまだの様である。

　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ４月は荷動きが悪かった。４月からの値上の影

響かと思われる。2024年問題を控え増員と値
上交渉を進めているが、募集人員の1／3程度の
応募しかなく増員に苦戦している。

令和
５年
４月

分

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 5.1 1.7 -5.1 3.4 6.8 10.2 18.6 16.9 18.6 6.8 1.7 10.2 3.4
収益状況 -16.9 -20.3 -32.2 -27.1 -20.3 -30.5 -27.1 -18.6 -20.3 -25.4 -10.2 -18.6 -1.7
業界の景況 -16.9 -22.0 -13.6 -18.6 -20.3 -15.3 -13.6 -13.6 -11.9 -22.0 -13.6 -3.4 -3.4

①熊本の人口（R5. ４） 1,708,761人 ⑪新車登録台数（R5. ４） 3,066台 
②鉱工業指数　生産（R5. ２） 141.6 ⑫中古車登録台数（R5. ４） 1,791台
③鉱工業指数　出荷（R5. ２） 135.0 ⑬預金残高（R5. １） 7兆5,856億円
④鉱工業指数　在庫（R5. ２） 112.8 ⑭貸出残高（R5. １） 4兆8,787億円
⑤公共工事請負額（R5. ２） 140億円 ⑮企業倒産件数（R5. ３） 9件
⑥設住宅着工戸数（R5. ２） 1,024戸 ⑯企業倒産負債総額（R5. ３） 38億400万円
⑦百貨店売上高（九州）（R5. ２） 328億円 ⑰輸出（R5. １） 28億円
⑧スーパー売上高（九州）（R5. ２） 881億円 ⑱輸入（R5. １） 220億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R5. ２） 5億1,368万円 ⑲消費者物価指数（R5. ２） 　　　103.0
⑩生コン出荷量（R5. ４） 117,361㎥
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（DI値）

※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

景況の推移（前年同月比）熊本県集計

景況の推移（前年同月比）全国集計

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高 収益状況 業界の景況

売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会

減少-10％
以上 やや減少-５％以上～

-10％未満 やや増加+５％以上～
+10％未満不変0～±５％

未満 増加+10％
以上

売上高が3.4ポイント、
収益状況がマイナス1.7
ポイント、景況がマイナ
ス3.4ポイントとなり、
収益状況が大幅に右肩上
がりとなった。

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 -3.2 -1.4 -0.1 -5.3 -4.1 2.5 7.5 1.3 -0.8 -6.8 0.4 9.0 2.7 
収益状況 -28.7 -28.9 -29.3 -35.3 -32.0 -30.8 -28.5 -31.1 -29.2 -33.2 -29.1 -22.7 -23.1 
業界の景況 -24.7 -23.7 -23.6 -30.1 -27.6 -25.0 -21.3 -22.9 -21.5 -25.2 -22.7 -17.2 -17.1 

主要３指標は、景況が
0.1ポイント改善、売上
高が6.3ポイント低下、
収益状況が0.4ポイント
低下した。
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編集後記

　食料品　麺類製造業
● 行動制限が緩和されたため、消費が伸びて売上

は増加傾向。しかし原材料の値上がりが続いて
いるため、昨年値上げを実施したものの、収益
状況は昨年と変わらない状況にある。

　食料品　野菜漬物製造業
● 原材料不足及び人手不足である。

　印刷製造業　印刷業
● 材料代、電気代の大幅な高騰。

　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 昨年よりの目標である適正価格に向け動いてい

る。
● 県全体の売上高前年同月比はやや下回っている

が、熊本地区における菊陽町の半導体製造工場
関連の需要が県全体の出荷量を下支えしてい
る。なお、半導体製造工場関連の需要は今年度
の６月頃まで続く見通しである。ただし、郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、県南地区にお
ける令和２年７月豪雨の災害復旧工事以外は特
に目立つ物件もなく依然として厳しい状況であ
る。

　鉄鋼・金属　異業種
● 全体的に売上高が減少気味であるが、販売価格

は半数が値上がりしている。
● 部材、電気料金、人件費が値上がりしている。
● 売上高、収益状況ともに依然として厳しい状況

が続いており、経営的には苦しい組合員が多い
状況となっている。TSMCの進出に伴う地場企
業の経営上の影響としては、今のところ原材料
の高騰や人材不足の面でプラス要因が見られ
ず、マイナス要因の方が強い状況となってい
る。

　卸売業　各種商品卸売業
● どの業種の組合員企業も前月並みの売上を確保

している。雇用面では、新入社員の採用がある
ため社員数が増加した。技術職が必要な建設関
連業種では注文件数に対し技術者が不足してお
り、即戦力として専門的な技術を持つ人材を確
保することが厳しくなっている。

　卸売業　セメント卸売業
● 今月は前月より出荷減であった。

　小売業　燃料小売業
● コロナの感染状況が緩和し人流がコロナ前に戻

りつつあるが、自動車のEV化・低燃費化が進ん
でいる為か、ガソリン等燃料油販売量増加につ
ながる情報は入って来ない。また、先月に引き
続き販売価格への転嫁不十分が継続し収益悪化
が続いている。

● 今月のプロパン・ブタンの原油価格は555ドル
／ｔで、先月720ドル／ｔより価格はかなり下
がってきており、昨年と比較しても60％程度ま
で下がっている。販売量は、前年同月と比べる
と9.4％減で、売上高も8.1％減となっている。
販売価格は下がっても、なかなか数量的には、
増加傾向にならず、厳しい状況が続く。

　小売業　その他の小売業
● 中古車業界は車不足で大変な状況である。組合

事業であるオークションは何とか成立してい
る。

　小売業　各種商品小売業
● 仕入価格の上昇により粗利の幅が縮小し、財務

内容が悪化している組合員もあり、販売価格を
上げざるを得ないという声もある。

● 本年４月は前年４月に比べ日曜日が１回多かっ
たこともあるが、業況指数の売上高、客数、買
上点数等100％をクリアできた。まちなかにぎ
わい回復支援補助金により４月21日からプレミ
アム付商品券を販売、効果は大きいようだ。

● 週末は相変わらず渋滞等も続き観光客も増えて
おり、インバウンドの関係で店内でも外国人の
方を見かける機会も若干増えてきている。店舗
客数・販売点数は値上げ等の影響もあり前年割
れが続いているが、点単価の上昇で売上は横ば
いであった。食品においては、５月・６月・７
月と各メーカーより値上げ通知が来ている為、
当分状況は変わらないと思われる。４月より空
きスペースのテナント誘致も行っているが電気
料金等も上がっており、まだまだ時間がかかり
そうである。

　小売業　飲食料品小売業
● 組合員の売上高は増加しているが、電気代等の

高騰に伴い収益状況は減少している。また、組
合員店舗におけるパート等の人材確保も難しい
状況である。

　小売業　各種商品小売業
● 物産品業界は、今年のGWに期待している。こ

のため、４月はその準備で多忙を極めている。

　サービス業　その他のサービス業
● 新型コロナ感染症も５類に移行し、平常に戻り

つつあり、中止されていた行事等もほとんどが
再開されることになった。しかし、人員不足は
変わらず、最重要課題となっている。

　サービス業　デザイン業
● コロナの規制が緩和されてきたので各イベント

関連等の受注増が見られ、今後に向けた明るい
材料が出てきている。

　建設業　鉄筋工事業
● 労働不足と大型工事が進行中の為前後工程に影

響が出ている。
● 大型工事関連の影響で、熊本市、菊陽、大津方

面道路渋滞がひどい。また、宿泊施設不足（県
外からの労働者、インバウンドにより観光も活

発化して、日本人・外国人が増加している。）
● 資材・電気代高騰による影響（経営圧迫）
● 従業員への賃金アップ・週休２日等の処遇改善

（他業種の処遇改善が進み、建設業も早い対応
が求められている。）

　建設業　鉄骨工事業
● 商社の動きが顕著になっている。見積物件が少

ない。
● 図面の承認が遅い為、予定より作図工程が遅く

なり工場の工程がうまく流れない。
● 現場労務の手配が難しくなっている。

　運輸業　沿海海運業
● 鉄関係の動きが活発で用船料も上がっている。

　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 空港はTSMC進出の影響でお客様も多いように

思う。金・土・祭日前は夜の人出は多いが、平
日はまだまだの様である。

　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ４月は荷動きが悪かった。４月からの値上の影

響かと思われる。2024年問題を控え増員と値
上交渉を進めているが、募集人員の1／3程度の
応募しかなく増員に苦戦している。

　５月のゴールデンウィークも終わり、多くの組合では総会時期を迎えられたかと思います。総会終了後は登
記・届出等の事務手続きが必要となっておりますので、ご対応いただきますようよろしくお願いします。５月号
に「通常総会終了後の諸手続きの流れ」もご紹介しておりますので、参考までにご覧いただければ幸いです。
　今回、熊本県生コンクリート工業組合主催の「コンクリート技術研修会」に取材兼ねて参加させていただ
きました。実際に現場で行われているコンクリートの品質検査試験や生コン車からコンクリートが排出され
る様子など、普段見る事ができない光景を間近で拝見することができ
た上に、生コンは時間とともに品質が変化するため、手早く作業を進
めなければならないなど、改めて現場の大変さや職人技術の凄さなど
を実感しました。お忙しい中、取材に御協力いただき、誠にありがと
うございました！
　組合主催で行うイベントや研修会などございましたら、中央会まで
ご連絡いただければ幸いです！山下が取材に参ります
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 支援３課　山下春香

発行所／熊本県中小企業団体中央会　熊本市中央区安政町３番13号　発行人・編集人／専務理事　斉藤浩幸　印刷所／コロニー印刷　熊本市西区二本木３丁目12-37
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情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。

　食料品　麺類製造業
● 行動制限が緩和されたため、消費が伸びて売上

は増加傾向。しかし原材料の値上がりが続いて
いるため、昨年値上げを実施したものの、収益
状況は昨年と変わらない状況にある。

　食料品　野菜漬物製造業
● 原材料不足及び人手不足である。

　印刷製造業　印刷業
● 材料代、電気代の大幅な高騰。

　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 昨年よりの目標である適正価格に向け動いてい

る。
● 県全体の売上高前年同月比はやや下回っている

が、熊本地区における菊陽町の半導体製造工場
関連の需要が県全体の出荷量を下支えしてい
る。なお、半導体製造工場関連の需要は今年度
の６月頃まで続く見通しである。ただし、郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、県南地区にお
ける令和２年７月豪雨の災害復旧工事以外は特
に目立つ物件もなく依然として厳しい状況であ
る。

　鉄鋼・金属　異業種
● 全体的に売上高が減少気味であるが、販売価格

は半数が値上がりしている。
● 部材、電気料金、人件費が値上がりしている。
● 売上高、収益状況ともに依然として厳しい状況

が続いており、経営的には苦しい組合員が多い
状況となっている。TSMCの進出に伴う地場企
業の経営上の影響としては、今のところ原材料
の高騰や人材不足の面でプラス要因が見られ
ず、マイナス要因の方が強い状況となってい
る。

　卸売業　各種商品卸売業
● どの業種の組合員企業も前月並みの売上を確保

している。雇用面では、新入社員の採用がある
ため社員数が増加した。技術職が必要な建設関
連業種では注文件数に対し技術者が不足してお
り、即戦力として専門的な技術を持つ人材を確
保することが厳しくなっている。

　卸売業　セメント卸売業
● 今月は前月より出荷減であった。

　小売業　燃料小売業
● コロナの感染状況が緩和し人流がコロナ前に戻

りつつあるが、自動車のEV化・低燃費化が進ん
でいる為か、ガソリン等燃料油販売量増加につ
ながる情報は入って来ない。また、先月に引き
続き販売価格への転嫁不十分が継続し収益悪化
が続いている。

● 今月のプロパン・ブタンの原油価格は555ドル
／ｔで、先月720ドル／ｔより価格はかなり下
がってきており、昨年と比較しても60％程度ま
で下がっている。販売量は、前年同月と比べる
と9.4％減で、売上高も8.1％減となっている。
販売価格は下がっても、なかなか数量的には、
増加傾向にならず、厳しい状況が続く。

　小売業　その他の小売業
● 中古車業界は車不足で大変な状況である。組合

事業であるオークションは何とか成立してい
る。

　小売業　各種商品小売業
● 仕入価格の上昇により粗利の幅が縮小し、財務

内容が悪化している組合員もあり、販売価格を
上げざるを得ないという声もある。

● 本年４月は前年４月に比べ日曜日が１回多かっ
たこともあるが、業況指数の売上高、客数、買
上点数等100％をクリアできた。まちなかにぎ
わい回復支援補助金により４月21日からプレミ
アム付商品券を販売、効果は大きいようだ。

● 週末は相変わらず渋滞等も続き観光客も増えて
おり、インバウンドの関係で店内でも外国人の
方を見かける機会も若干増えてきている。店舗
客数・販売点数は値上げ等の影響もあり前年割
れが続いているが、点単価の上昇で売上は横ば
いであった。食品においては、５月・６月・７
月と各メーカーより値上げ通知が来ている為、
当分状況は変わらないと思われる。４月より空
きスペースのテナント誘致も行っているが電気
料金等も上がっており、まだまだ時間がかかり
そうである。

　小売業　飲食料品小売業
● 組合員の売上高は増加しているが、電気代等の

高騰に伴い収益状況は減少している。また、組
合員店舗におけるパート等の人材確保も難しい
状況である。

　小売業　各種商品小売業
● 物産品業界は、今年のGWに期待している。こ

のため、４月はその準備で多忙を極めている。

　サービス業　その他のサービス業
● 新型コロナ感染症も５類に移行し、平常に戻り

つつあり、中止されていた行事等もほとんどが
再開されることになった。しかし、人員不足は
変わらず、最重要課題となっている。

　サービス業　デザイン業
● コロナの規制が緩和されてきたので各イベント

関連等の受注増が見られ、今後に向けた明るい
材料が出てきている。

　建設業　鉄筋工事業
● 労働不足と大型工事が進行中の為前後工程に影

響が出ている。
● 大型工事関連の影響で、熊本市、菊陽、大津方

面道路渋滞がひどい。また、宿泊施設不足（県
外からの労働者、インバウンドにより観光も活

発化して、日本人・外国人が増加している。）
● 資材・電気代高騰による影響（経営圧迫）
● 従業員への賃金アップ・週休２日等の処遇改善

（他業種の処遇改善が進み、建設業も早い対応
が求められている。）

　建設業　鉄骨工事業
● 商社の動きが顕著になっている。見積物件が少

ない。
● 図面の承認が遅い為、予定より作図工程が遅く

なり工場の工程がうまく流れない。
● 現場労務の手配が難しくなっている。

　運輸業　沿海海運業
● 鉄関係の動きが活発で用船料も上がっている。

　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 空港はTSMC進出の影響でお客様も多いように

思う。金・土・祭日前は夜の人出は多いが、平
日はまだまだの様である。

　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ４月は荷動きが悪かった。４月からの値上の影

響かと思われる。2024年問題を控え増員と値
上交渉を進めているが、募集人員の1／3程度の
応募しかなく増員に苦戦している。

令和
５年
４月

分

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 5.1 1.7 -5.1 3.4 6.8 10.2 18.6 16.9 18.6 6.8 1.7 10.2 3.4
収益状況 -16.9 -20.3 -32.2 -27.1 -20.3 -30.5 -27.1 -18.6 -20.3 -25.4 -10.2 -18.6 -1.7
業界の景況 -16.9 -22.0 -13.6 -18.6 -20.3 -15.3 -13.6 -13.6 -11.9 -22.0 -13.6 -3.4 -3.4

①熊本の人口（R5. ４） 1,708,761人 ⑪新車登録台数（R5. ４） 3,066台 
②鉱工業指数　生産（R5. ２） 141.6 ⑫中古車登録台数（R5. ４） 1,791台
③鉱工業指数　出荷（R5. ２） 135.0 ⑬預金残高（R5. １） 7兆5,856億円
④鉱工業指数　在庫（R5. ２） 112.8 ⑭貸出残高（R5. １） 4兆8,787億円
⑤公共工事請負額（R5. ２） 140億円 ⑮企業倒産件数（R5. ３） 9件
⑥設住宅着工戸数（R5. ２） 1,024戸 ⑯企業倒産負債総額（R5. ３） 38億400万円
⑦百貨店売上高（九州）（R5. ２） 328億円 ⑰輸出（R5. １） 28億円
⑧スーパー売上高（九州）（R5. ２） 881億円 ⑱輸入（R5. １） 220億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R5. ２） 5億1,368万円 ⑲消費者物価指数（R5. ２） 　　　103.0
⑩生コン出荷量（R5. ４） 117,361㎥
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（DI値）

※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

景況の推移（前年同月比）熊本県集計

景況の推移（前年同月比）全国集計

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高 収益状況 業界の景況

売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会

減少-10％
以上 やや減少-５％以上～

-10％未満 やや増加+５％以上～
+10％未満不変0～±５％

未満 増加+10％
以上

売上高が3.4ポイント、
収益状況がマイナス1.7
ポイント、景況がマイナ
ス3.4ポイントとなり、
収益状況が大幅に右肩上
がりとなった。

R4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5/1 2 3 4
売 上 高 -3.2 -1.4 -0.1 -5.3 -4.1 2.5 7.5 1.3 -0.8 -6.8 0.4 9.0 2.7 
収益状況 -28.7 -28.9 -29.3 -35.3 -32.0 -30.8 -28.5 -31.1 -29.2 -33.2 -29.1 -22.7 -23.1 
業界の景況 -24.7 -23.7 -23.6 -30.1 -27.6 -25.0 -21.3 -22.9 -21.5 -25.2 -22.7 -17.2 -17.1 

主要３指標は、景況が
0.1ポイント改善、売上
高が6.3ポイント低下、
収益状況が0.4ポイント
低下した。
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編集後記

　食料品　麺類製造業
● 行動制限が緩和されたため、消費が伸びて売上

は増加傾向。しかし原材料の値上がりが続いて
いるため、昨年値上げを実施したものの、収益
状況は昨年と変わらない状況にある。

　食料品　野菜漬物製造業
● 原材料不足及び人手不足である。

　印刷製造業　印刷業
● 材料代、電気代の大幅な高騰。

　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 昨年よりの目標である適正価格に向け動いてい

る。
● 県全体の売上高前年同月比はやや下回っている

が、熊本地区における菊陽町の半導体製造工場
関連の需要が県全体の出荷量を下支えしてい
る。なお、半導体製造工場関連の需要は今年度
の６月頃まで続く見通しである。ただし、郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、県南地区にお
ける令和２年７月豪雨の災害復旧工事以外は特
に目立つ物件もなく依然として厳しい状況であ
る。

　鉄鋼・金属　異業種
● 全体的に売上高が減少気味であるが、販売価格

は半数が値上がりしている。
● 部材、電気料金、人件費が値上がりしている。
● 売上高、収益状況ともに依然として厳しい状況

が続いており、経営的には苦しい組合員が多い
状況となっている。TSMCの進出に伴う地場企
業の経営上の影響としては、今のところ原材料
の高騰や人材不足の面でプラス要因が見られ
ず、マイナス要因の方が強い状況となってい
る。

　卸売業　各種商品卸売業
● どの業種の組合員企業も前月並みの売上を確保

している。雇用面では、新入社員の採用がある
ため社員数が増加した。技術職が必要な建設関
連業種では注文件数に対し技術者が不足してお
り、即戦力として専門的な技術を持つ人材を確
保することが厳しくなっている。

　卸売業　セメント卸売業
● 今月は前月より出荷減であった。

　小売業　燃料小売業
● コロナの感染状況が緩和し人流がコロナ前に戻

りつつあるが、自動車のEV化・低燃費化が進ん
でいる為か、ガソリン等燃料油販売量増加につ
ながる情報は入って来ない。また、先月に引き
続き販売価格への転嫁不十分が継続し収益悪化
が続いている。

● 今月のプロパン・ブタンの原油価格は555ドル
／ｔで、先月720ドル／ｔより価格はかなり下
がってきており、昨年と比較しても60％程度ま
で下がっている。販売量は、前年同月と比べる
と9.4％減で、売上高も8.1％減となっている。
販売価格は下がっても、なかなか数量的には、
増加傾向にならず、厳しい状況が続く。

　小売業　その他の小売業
● 中古車業界は車不足で大変な状況である。組合

事業であるオークションは何とか成立してい
る。

　小売業　各種商品小売業
● 仕入価格の上昇により粗利の幅が縮小し、財務

内容が悪化している組合員もあり、販売価格を
上げざるを得ないという声もある。

● 本年４月は前年４月に比べ日曜日が１回多かっ
たこともあるが、業況指数の売上高、客数、買
上点数等100％をクリアできた。まちなかにぎ
わい回復支援補助金により４月21日からプレミ
アム付商品券を販売、効果は大きいようだ。

● 週末は相変わらず渋滞等も続き観光客も増えて
おり、インバウンドの関係で店内でも外国人の
方を見かける機会も若干増えてきている。店舗
客数・販売点数は値上げ等の影響もあり前年割
れが続いているが、点単価の上昇で売上は横ば
いであった。食品においては、５月・６月・７
月と各メーカーより値上げ通知が来ている為、
当分状況は変わらないと思われる。４月より空
きスペースのテナント誘致も行っているが電気
料金等も上がっており、まだまだ時間がかかり
そうである。

　小売業　飲食料品小売業
● 組合員の売上高は増加しているが、電気代等の

高騰に伴い収益状況は減少している。また、組
合員店舗におけるパート等の人材確保も難しい
状況である。

　小売業　各種商品小売業
● 物産品業界は、今年のGWに期待している。こ

のため、４月はその準備で多忙を極めている。

　サービス業　その他のサービス業
● 新型コロナ感染症も５類に移行し、平常に戻り

つつあり、中止されていた行事等もほとんどが
再開されることになった。しかし、人員不足は
変わらず、最重要課題となっている。

　サービス業　デザイン業
● コロナの規制が緩和されてきたので各イベント

関連等の受注増が見られ、今後に向けた明るい
材料が出てきている。

　建設業　鉄筋工事業
● 労働不足と大型工事が進行中の為前後工程に影

響が出ている。
● 大型工事関連の影響で、熊本市、菊陽、大津方

面道路渋滞がひどい。また、宿泊施設不足（県
外からの労働者、インバウンドにより観光も活

発化して、日本人・外国人が増加している。）
● 資材・電気代高騰による影響（経営圧迫）
● 従業員への賃金アップ・週休２日等の処遇改善

（他業種の処遇改善が進み、建設業も早い対応
が求められている。）

　建設業　鉄骨工事業
● 商社の動きが顕著になっている。見積物件が少

ない。
● 図面の承認が遅い為、予定より作図工程が遅く

なり工場の工程がうまく流れない。
● 現場労務の手配が難しくなっている。

　運輸業　沿海海運業
● 鉄関係の動きが活発で用船料も上がっている。

　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 空港はTSMC進出の影響でお客様も多いように

思う。金・土・祭日前は夜の人出は多いが、平
日はまだまだの様である。

　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ４月は荷動きが悪かった。４月からの値上の影

響かと思われる。2024年問題を控え増員と値
上交渉を進めているが、募集人員の1／3程度の
応募しかなく増員に苦戦している。

　５月のゴールデンウィークも終わり、多くの組合では総会時期を迎えられたかと思います。総会終了後は登
記・届出等の事務手続きが必要となっておりますので、ご対応いただきますようよろしくお願いします。５月号
に「通常総会終了後の諸手続きの流れ」もご紹介しておりますので、参考までにご覧いただければ幸いです。
　今回、熊本県生コンクリート工業組合主催の「コンクリート技術研修会」に取材兼ねて参加させていただ
きました。実際に現場で行われているコンクリートの品質検査試験や生コン車からコンクリートが排出され
る様子など、普段見る事ができない光景を間近で拝見することができ
た上に、生コンは時間とともに品質が変化するため、手早く作業を進
めなければならないなど、改めて現場の大変さや職人技術の凄さなど
を実感しました。お忙しい中、取材に御協力いただき、誠にありがと
うございました！
　組合主催で行うイベントや研修会などございましたら、中央会まで
ご連絡いただければ幸いです！山下が取材に参ります
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 支援３課　山下春香
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