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今月の公園紹介／
水前寺江津湖公園

（熊本市東区湖東）
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　江津湖は、つながる二つの湖、上江津湖（かみえづこ）と下江津湖（しもえ
づこ）からなっています。長さは2.5km、周囲６km、水面の面積は約50ヘク
タール。一日の湧水量は40万トンです。交通量の多いバイパスや電車通りが
すぐ側を通りながら、その豊かな水に貴重な植物や野鳥が育まれ、「水の都熊
本市」を実感できる場となっています。

特集

ホームページも
ご覧ください！

歩みつづ
けて70年　みなさまへ明日の安心を

令和６年５月15日
熊本県火災共済協同組合は
おかげさまで創立70周年を迎えました

●　取扱共済制度のご案内　●

くまもと共済は、組合員である中小企業・小規模事業者の
｢万が一の備え｣「明日の安心」を提供するため、地域密着
の共済事業を行っています。

すまいる共済
（傷害総合保障共済）

火災共済

まごころ共済
（自動車事故費用共済）

自動車総合共済
MAP（任意保険）
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花言葉　　高貴、高潔、高尚、生命力菊
　日本人にとって馴染みの深い菊の花ですが、多くの種類や花言葉が
あります。
　菊はもともと健康や長寿といった幸せな意味を持つ縁起の良い花です。
　葬儀やお墓参りに用いられる事の多い和菊はプレゼント向きとは言え
ませんが洋菊はフラワーアレンジメントやブーケにしても映えます。
　仏花としてだけではなく、様々なシーンに菊を取り入れてみては如何
でしょうか。
　洋菊とはポンポン菊やスプレー菊などを言います。

9月

・組合HOTNEWS
　　くまなん事業協同組合／熊本青果食品商業協同組合／熊本県火災共済協同組合

・中央会からのお知らせ
　　各種補助事業 公募のお知らせ

・中央会役員の声を聴く
・熊本流通団地協同組合からのお知らせ
　　元気に開催中！熊本元気塾のご案内

・事務局長会だより
　　『設立50周年』通常総会・研修会等を開催

・くまもとUBA
　　令和６年度青年部単組対抗ボウリング大会・ビア酒パーティ　開催！／
　　青年部活動レポート

・中央会からのお知らせ
　　第76回中小企業団体全国大会（福井県）のご案内
　　中央会主催　セミナーのご案内
　　中小企業省力化投資補助事業　第２回公募開始のお知らせ

・お知らせ
　　厚生労働省からのお知らせ
　　熊本国税局からのお知らせ　

・景況ウォッチャー
　　令和６年７月分
　　情報連絡員便り

・掲示板
　　協会けんぽからのお知らせ
　　編集後記
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2024年版中小企業白書①
～令和５年度（2023年度）の中小企業の動向～
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2024年版中小企業白書①
～令和５年度（2023年度）の中小企業の動向～

（令和６年能登半島地震の被災地域の状況）
　令和６年能登半島地震の被災地域では、被災以前から生産年齢人口の割合が低く、高齢化が進展している。
（これまでの新型コロナウイルス感染症の影響と対応）
　事業継続・雇用維持に向けて、企業は政府の支援策を利用し、失業率や倒産件数は比較的低い水準で推移した。
その後、足下の倒産件数は増加しつつあるものの、失業率は引き続き低水準で推移している。
（中小企業・小規模事業者の現状）
　2023年は、年末にかけて売上げの増加に一服感が見られたものの、中小企業の業況判断DIは高水準で推移している。
一方で原材料価格の上昇や人手不足の状況が見られている。
（中小企業・小規模事業者が直面する課題と今後の展望）
　売上高が感染症による落ち込みから回復する一方で、企業の人手不足が深刻化。今後、就業者数の増加が見込めな
い中で、日本の国際競争力を維持するためには、中小企業の生産性の引上げが必要となっている。生産性の向上のた
めには、省力化投資や単価の引上げを追求する必要がある。

■令和６年能登半島地震と中小企業のBCP策定の状況
　①2024年1月に能登半島地震が発生し、広い範囲にわたって建物や設備の損傷等の被害が多数発生。被害の大きな

　能登半島６市町は、被災以前から生産年齢人口の割
合が低い状況。
②災害への備えとして、BCPの策定を行うことが重要。
BCPを策定する企業は増加傾向にある。

■中小企業の業況と経営課題
　①2023年は、年末にかけて売
上げの好転に一服感が見ら
れたものの、中小企業の業況
判断DIは高水準で推移し、経
済の状況が全体として改善
する基調が継続した。

　②中小企業の経営課題の内訳
を見ると、売上不振のほか、
原材料高や求人難の割合が
高い状況。

　中小企業庁から「2024年版中小企業白書・小規模企業白書」が発表されました。
　今回の白書では、第１部で能登半島地震の状況や、新型コロナウイルス感染症の影響と対応、中小企業の現状と直
面する課題、今後の展望について分析を行い、第２部では、環境変化に対応して成長する中小企業
や売上げの確保などの経営課題に立ち向かう小規模事業者、そしてこれらの中小企業・小規模事業
者を支える支援機関について取りまとめられています。
　本誌では、第１部の概要についてご紹介いたします。詳細につきましては、中小企業庁ホーム
ページをご参照ください。

第１部　令和５年度（2023年の中小企業の動向）

特集

【中企庁HP】

■雇用者一人当たり労働時間の減少と人手確保のための取組

2024年版中小企業白書①　～令和５年度（2023年度）の中小企業の動向～特集

■賃上げ
　①物価に見合った賃金の引上げを通じて、需要の拡大につなげる好循環を実現することが重要。
　②春闘の賃上げ率・最低賃金の改定率は過去最高水準。一方で、人材確保の必要性や物価動向を背景に、賃上げの原
資となる業績の改善が見られない中で、賃上げを行う企業が増加。

■価格転嫁
　①賃上げ原資の確保に向けては、価格転嫁の促進が重要。価格交渉が可能な取引環境が醸成されつつあるが、コスト
増加分を十分に転嫁できておらず、転嫁率向上のための取組強化が課題。

　②十分な価格転嫁のためには、適切な価格交渉が重要。価格転嫁に関する協議の実施とともに、商品・製品の原価構成
を把握して交渉を進めることが有効。
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　②十分な価格転嫁のためには、適切な価格交渉が重要。価格転嫁に関する協議の実施とともに、商品・製品の原価構成
を把握して交渉を進めることが有効。
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を把握して交渉を進めることが有効。
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　令和６年８月４日、熊本城ホールシビックホールにて熊本青果食
品商業協同組合が『令和６年お客様感謝の集い』を開催しました。
　当日は、組合員青果店のお得意様を中心とした約700名が来場。
　当集いは、３部門で構成。まず初めにキッズチアリーディングの部
が行われ、拍手喝采の中、素晴らしいダンスが披露されました。
　続いて、『お笑いグランプリinくまもと2024』の部が行われ、８組
のお笑い芸人が競い合い、会場爆笑の中、『あいあい傘』が見事、
グランプリに輝きました。
　フィナーレは、毎年恒例のお楽しみ抽選会が行われ、協賛各社からの多数の商品の他に、ロビーに展示され
ていた瑞瑞しい旬の青果物も当選するとのこともあって、会場は今年の猛暑に負けない熱気に包まれ、成功裏
に幕を閉じました。

　松枝隆代表理事による主催者挨拶
では、日頃からの組合員店舗利用に
対する深い感謝と、熊本県産青果物
の素晴らしさが述べられ、ご来場の
皆様の当日夜の食卓には、美味しい
熊本の青果が登場したのではないで
しょうか（私は、たまらずいただき
ました。）。

令和６年お客様感謝の集いを開催

組合 Hot News

組合 Hot News

熊本青果食品商業協同組合

　八代市鏡町にあるくまなん事業協同組合（上中國雄理事長、組合員数125人）では、やつしろ国際協会との協
力体制により今年３月に職場見学会を実施されました。組合員が経営するトマトのハウスと選果場に就労してい
る外国人技能実習生への理解を目的に、地元の方々が見学会に参加、心の壁や偏見をなくすことにつながった
ようです。
　この話が元となり、７月には八代農業高校において食農創造科２年生が当組合で雇用する技能実習生にス
ウィーツを教える体験講習会に発展しています。食農創造科２年生では米粉を活用した加工品の研究と普及に
向けた取り組みを進めており、今回の講習会では生徒さんが主体となって、相手の立場に応じた伝え方を工夫し
研究成果を披露する機会となりました。組合からはベトナム、インドネシアからの外国人技能実習生８名が参加、
約１時間にわたって製造し、その後完成した加工品の試食と交流を行いました。米粉を使ったチャンククッキー、
製造方法を工夫した米粉のロールケーキなどの試作を通じて、楽しく美味しい交流が図られました。
　組合も今後このような交流によって地域貢献し、また組合活動や技能実習生への理解を深める機会を保って
いきたいとのことです。

職場見学会、農業高校とのつながりで組合をＰＲ
くまなん事業協同組合

全部食べたい！美味しそうな青果物

お笑いグランプリinくまもと2024結果発表～！ 松枝隆代表理事

中央会からのお知らせ

記念講演の様子

主催者挨拶を行う坂本理事長 感謝状贈呈にくまモンが登場

中央会にも感謝状をいただきました！

櫻井会長の祝辞

講師の大田黒浩一氏

　熊本県火災共済協同組合（通称：くまもと共済）は、
昭和29年５月の創立（前身：熊本共済事業協同組合）
から、今年で70周年を迎えられました。これを記念し、
去る、令和６年７月26日（金）に熊本ホテルキャッス
ルにおいて創立70周年記念式典を開催されました。
　記念式典に先立って行われた記念講演では、熊本を
拠点に活躍するタレントの大田黒浩一氏を講師にお迎
えし、「事業経営の成功の秘訣」と題しての、笑いの
絶えない講演会となりました。

　講演会終了後の記念式典では、冒頭の主催者挨拶で
坂本理事長が出席した総代やご来賓、歴代の役員や職
員の皆様に対する感謝の言葉を述べられ、熊本県商工労
働部の佐﨑政策審議監の来賓祝辞の後、本会をはじめと
する関係機関や前理事長への感謝状贈呈が行われまし
た。感謝状贈呈の際にはくまモンも登場して会場を盛り
上げるなど、終始和やかな雰囲気の中での記念式典とな
り、乾杯後も出席されたご来賓、総代、役職員等約150
名の皆様がお互いの懇親を深めていらっしゃいました。

創立70周年記念式典を開催！
組合 Hot News

熊本県火災共済協同組合

　本会では、以下の補助事業を公募しております。詳細につきましては、本会ホームページ「中央会サポート
STATION」をご確認下さいますようお願いいたします。

各種補助事業　公募のお知らせ

【中央会サポートstationはこちら→】
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小規模組合支援
事業名：取引力強化推進事業
期　間：令和６年９月13日（金）まで
補助率：２／３
対象者：小規模組合のみ

専門家派遣

事業名：新商品開発・パッケージ等デザイン
　　　　支援（専門家派遣）
期　間：令和７年２月末日
　　　　（※予算がなくなり次第終了）
補助率：定額
対象者：県内中小企業者

専門家派遣
事業名：中小企業者経営改善等推進事業
期　間：令和７年２月末日
補助率：定額
対象者：組合及び組合員

専門家派遣

事業名：令和６年度制度改正等の課題解決
　　　　環境整備事業
期　間：令和７年１月末日
補助率：定額
対象者：組合及び組合員

専門家派遣

事業名：令和５年度事業環境変化対応型支援
　　　　事業（インボイス関連）
期　間：令和７年１月末日
補助率：定額
対象者：組合及び組合員
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熊本流通団地協同組合からのお知らせ

テーマ：賃上げについて

　熊本市北区植木の共同店舗「ウエッキー」で惣菜の販売
店を営んでいます。昨年10月１日の最賃改定のタイミング
で正社員、パートともに賃上げをしました。原材料費高騰の
時期でもあったため、価格転嫁により人件費の原資をなん
とか確保しています。その原材料費は昨年５月から上がり
始めており、上げざるを得ない部分を上げましたが、買い易
い価格設定にし、売上・客数ともに確保している状態です。
　売上回復支援事業でイベント（夏祭り）を８月下旬に開催
しました。お客さまも多く大変好評でした。今後もプレミア
ム付商品券の発行などで活用したいと考えており、売上に
直結する事業でもあり、来年度以降も続くようにお願い
したいです。

　当社は、継続的に毎年賃上げを実施しています。原材料
価格が以前の２倍近くに高騰する中での賃上げは大変厳
しいですが、人材確保・離職防止の観点から、従業員のモ
チベーションアップのための賃上げは、収益率を圧迫して
でも行う必要がある状況です。また、当社は店舗付住宅を
メインに販売しており、最近ようやく業況が改善傾向にあ
りましたが、日銀の利上げによる住宅ローンの金利上昇で
購買意欲が低下するのではないかと懸念しています。同時
に、各事業者においてもコロナ融資からの借換えや新たな
借入が難しくなることから、資金繰りの悪化等による倒産
や廃業も心配です。国に対しては、金融政策の見直しを強
く希望致します。

　今年度の最低賃金は、今年度は54円引き上げ952円とな
り、昨年度の45円引き上げに続き大幅な賃上げとなる見込
みです。食品小売業である当社においては、新人正社員と
パート従業員で賃金逆転もあり最低賃金の大幅な引き上げ
は大きな負担となります。このため、仕入や光熱費等の高騰
と人件費上昇分を確保するため、顧客ニーズに対応したＭＤ、
値入率、粗利率の見直し、更なる経費削減等の利益体質の改
善を、当社に限らず共同店舗全体で進めていく必要がありま
す。今後、組合員の利益体質改善を進め、店舗全体の集客力
を強化する施策を推進するため、テナント誘致や空床対策、
プレミアム商品券等の支援策をお願いしたいと思います。

　弊社はひとつひとつ職人の手作業にて仕上げる和洋菓子店です。
　賃上げにつきましては、光熱費高騰、卵や砂糖、小麦粉等原材
料の度重なる値上げにより収益が圧迫され、現状十分な対応がで
きていませんが、賃上げは喫緊の課題であると捉えていますので、
その原資を確保するために、仕入量の最適化や新商品開発に取り
組んでいます。商品開発に関しては、伝統的な製法や技術を守る
一方で、多様化するお客様の好みや需要に対応する必要もあり、
組合では年に４回「肥後菓子道場」という品評会を開催していま
す。こうした取り組みが、職人の技術力向上やモチベーション
アップ、生産性向上に寄与し、菓子業界の持続的な発展に貢献する
ものと考えています。

泉田　淳 氏 （協同組合植木ショッピングプラザ）

堤　公一 氏 （熊本県菓子工業組合） 緒続　勝 氏 （協同組合鹿本ショッピングセンター）

岩永　幹郎 氏 （熊本産業団地協同組合）　

元気に開催中！熊本元気塾のご案内
　多種多彩なエキスパートを迎え幅広いテーマで毎月１回、年８回開催されている熊本元気塾、９月以降も
充実した内容で開講されます。自身の知識を広げる機会に、自社の人材育成のために、ご活用ください。

熊本流通団地協同組合、熊本市流通情報会館

■講演時間：16：30～18：30（除、特別講演会）　　　　　　　■受 講 料：無料
■会　　場：熊本市流通情報会館（熊本市南区流通団地１-24）
■主　　催：熊本市（経済観光局）　熊本流通団地協同組合　公益社団法人熊本法人会
■お申込先：熊本市流通情報会館ホームページよりお申込みください。
■お問合せ：熊本市流通情報会館　TEL096-377-2091

新コーナー「中央会役員の声を聴く」

『設立50周年』通常総会・研修会等を開催
　令和６年８月６日（火）、熊本ホテルキャッスルにて第50回通常総会及び企業経営等研修会
を開催しました。本事務局長会は、今年で設立50周年を迎え、それを記念して祝賀会を開催
し、来賓として、熊本県及び熊本市等の県下各行政商工担当の皆様並びに金融機関等関係諸
団体より多数の出席をいただきました。
　祝賀会に先立って開催した通常総会では、全議案が原案どおり承認可決されたことに加
え、役員の任期満了に伴う役員改選を行いました。また、改選後の理事会において会長に篤永
博幸氏（協同組合嘉島リバゾン）、副会長に宮﨑光徳氏（熊本県広告美術協同組合）、野田成美
氏（熊本輸送団地協同組合）の２名が選任されました。（役員一覧は下記に掲載しています。）
　御多忙の中ご出席いただきました関係各位の皆様、誠にありがとうございました。

　通常総会終了後、企業経営等研修会
を開催し、落語家の三遊亭好太郎氏を
講師に迎え「笑いと健康～人材が定着し
やすい職場づくり」をテーマにご講演い
ただきました。三遊亭好太郎氏は、楽し
い落語と組み合わせながら「笑いはスト
レスホルモンの分泌を減少させる効果
があるという報告もあり、ストレスの軽
減、メンタルヘルスの改善、生産性の向
上など、多くの効果をもたらしてくれ
る。職場環境においても、笑いを積極的
に取り入れることで、コミュニケーショ
ンの活性化や社員間の親密さを促進し、

チームワークを向上させる効果なども期
待できる為、笑いを促進する職場環境の
構築が重要だ。」と笑いの効能を活用し
た職場づくりについて語られました。

　研修会終了後は、祝賀会を開催し、各
テーブルでは事務局ならではの悩みを共
有したりするなど終始和気あいあいとし
た雰囲気の中で交流が行なわれていまし
た。

　ご多忙にもかかわらずご出席いただきました会員の皆様、誠にありがとうございました！

挨拶を述べる篤永博幸会長

笑いと健康をテーマに講演と
落語を披露した三遊亭好太郎氏

研修会の様子

祝賀会会場の様子

【役員名簿一覧（敬称略）】

熊本県商工労働部
商工振興金融課
手嶋義明　課長補佐

熊本県中小企業団体
中央会

櫻井一郎　会長

熊本市経済観光局
産業部

野崎元彦　部長

事務局長会便り

開催日 講　師 講演内容、講師の紹介

2024年 ９月18日（水） 熊本大学大学院先端科学研究部
教授　澤　進一郎 氏

演題
「寄生虫を科学する～寄生虫の重要性と農学への応用」

2024年10月17日（木） ジェトロ本部　調査部国際経済課
課長　伊藤　博敏 氏 調査レポートから見る世界情勢等について講演予定

2024年11月22日（金） 熊本大学副学長（地方創生・地域連携）　金岡　省吾 氏
熊本創生推進機構政策研究員　鍋屋　安則 氏 地方創生への取組み等について講演予定

2024年12月 ５日（木） 熊本市立千原台高等学校
校長　南　弘一 氏

校長×サッカー解説者×LGBT教育アドバイザー×
法人代表の四刀流

【特別講演会】
2025年 ２月10日（月）

会議通訳者
橋本　美穂 氏

外国特派員協会記者会見、大企業会議等の通訳を行う
日本で最も忙しい通訳者
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熊本流通団地協同組合からのお知らせ

テーマ：賃上げについて

　熊本市北区植木の共同店舗「ウエッキー」で惣菜の販売
店を営んでいます。昨年10月１日の最賃改定のタイミング
で正社員、パートともに賃上げをしました。原材料費高騰の
時期でもあったため、価格転嫁により人件費の原資をなん
とか確保しています。その原材料費は昨年５月から上がり
始めており、上げざるを得ない部分を上げましたが、買い易
い価格設定にし、売上・客数ともに確保している状態です。
　売上回復支援事業でイベント（夏祭り）を８月下旬に開催
しました。お客さまも多く大変好評でした。今後もプレミア
ム付商品券の発行などで活用したいと考えており、売上に
直結する事業でもあり、来年度以降も続くようにお願い
したいです。

　当社は、継続的に毎年賃上げを実施しています。原材料
価格が以前の２倍近くに高騰する中での賃上げは大変厳
しいですが、人材確保・離職防止の観点から、従業員のモ
チベーションアップのための賃上げは、収益率を圧迫して
でも行う必要がある状況です。また、当社は店舗付住宅を
メインに販売しており、最近ようやく業況が改善傾向にあ
りましたが、日銀の利上げによる住宅ローンの金利上昇で
購買意欲が低下するのではないかと懸念しています。同時
に、各事業者においてもコロナ融資からの借換えや新たな
借入が難しくなることから、資金繰りの悪化等による倒産
や廃業も心配です。国に対しては、金融政策の見直しを強
く希望致します。

　今年度の最低賃金は、今年度は54円引き上げ952円とな
り、昨年度の45円引き上げに続き大幅な賃上げとなる見込
みです。食品小売業である当社においては、新人正社員と
パート従業員で賃金逆転もあり最低賃金の大幅な引き上げ
は大きな負担となります。このため、仕入や光熱費等の高騰
と人件費上昇分を確保するため、顧客ニーズに対応したＭＤ、
値入率、粗利率の見直し、更なる経費削減等の利益体質の改
善を、当社に限らず共同店舗全体で進めていく必要がありま
す。今後、組合員の利益体質改善を進め、店舗全体の集客力
を強化する施策を推進するため、テナント誘致や空床対策、
プレミアム商品券等の支援策をお願いしたいと思います。

　弊社はひとつひとつ職人の手作業にて仕上げる和洋菓子店です。
　賃上げにつきましては、光熱費高騰、卵や砂糖、小麦粉等原材
料の度重なる値上げにより収益が圧迫され、現状十分な対応がで
きていませんが、賃上げは喫緊の課題であると捉えていますので、
その原資を確保するために、仕入量の最適化や新商品開発に取り
組んでいます。商品開発に関しては、伝統的な製法や技術を守る
一方で、多様化するお客様の好みや需要に対応する必要もあり、
組合では年に４回「肥後菓子道場」という品評会を開催していま
す。こうした取り組みが、職人の技術力向上やモチベーション
アップ、生産性向上に寄与し、菓子業界の持続的な発展に貢献する
ものと考えています。

泉田　淳 氏 （協同組合植木ショッピングプラザ）

堤　公一 氏 （熊本県菓子工業組合） 緒続　勝 氏 （協同組合鹿本ショッピングセンター）

岩永　幹郎 氏 （熊本産業団地協同組合）　

元気に開催中！熊本元気塾のご案内
　多種多彩なエキスパートを迎え幅広いテーマで毎月１回、年８回開催されている熊本元気塾、９月以降も
充実した内容で開講されます。自身の知識を広げる機会に、自社の人材育成のために、ご活用ください。

熊本流通団地協同組合、熊本市流通情報会館

■講演時間：16：30～18：30（除、特別講演会）　　　　　　　■受 講 料：無料
■会　　場：熊本市流通情報会館（熊本市南区流通団地１-24）
■主　　催：熊本市（経済観光局）　熊本流通団地協同組合　公益社団法人熊本法人会
■お申込先：熊本市流通情報会館ホームページよりお申込みください。
■お問合せ：熊本市流通情報会館　TEL096-377-2091

新コーナー「中央会役員の声を聴く」

『設立50周年』通常総会・研修会等を開催
　令和６年８月６日（火）、熊本ホテルキャッスルにて第50回通常総会及び企業経営等研修会
を開催しました。本事務局長会は、今年で設立50周年を迎え、それを記念して祝賀会を開催
し、来賓として、熊本県及び熊本市等の県下各行政商工担当の皆様並びに金融機関等関係諸
団体より多数の出席をいただきました。
　祝賀会に先立って開催した通常総会では、全議案が原案どおり承認可決されたことに加
え、役員の任期満了に伴う役員改選を行いました。また、改選後の理事会において会長に篤永
博幸氏（協同組合嘉島リバゾン）、副会長に宮﨑光徳氏（熊本県広告美術協同組合）、野田成美
氏（熊本輸送団地協同組合）の２名が選任されました。（役員一覧は下記に掲載しています。）
　御多忙の中ご出席いただきました関係各位の皆様、誠にありがとうございました。

　通常総会終了後、企業経営等研修会
を開催し、落語家の三遊亭好太郎氏を
講師に迎え「笑いと健康～人材が定着し
やすい職場づくり」をテーマにご講演い
ただきました。三遊亭好太郎氏は、楽し
い落語と組み合わせながら「笑いはスト
レスホルモンの分泌を減少させる効果
があるという報告もあり、ストレスの軽
減、メンタルヘルスの改善、生産性の向
上など、多くの効果をもたらしてくれ
る。職場環境においても、笑いを積極的
に取り入れることで、コミュニケーショ
ンの活性化や社員間の親密さを促進し、

チームワークを向上させる効果なども期
待できる為、笑いを促進する職場環境の
構築が重要だ。」と笑いの効能を活用し
た職場づくりについて語られました。

　研修会終了後は、祝賀会を開催し、各
テーブルでは事務局ならではの悩みを共
有したりするなど終始和気あいあいとし
た雰囲気の中で交流が行なわれていまし
た。

　ご多忙にもかかわらずご出席いただきました会員の皆様、誠にありがとうございました！

挨拶を述べる篤永博幸会長

笑いと健康をテーマに講演と
落語を披露した三遊亭好太郎氏

研修会の様子

祝賀会会場の様子

【役員名簿一覧（敬称略）】

熊本県商工労働部
商工振興金融課
手嶋義明　課長補佐

熊本県中小企業団体
中央会

櫻井一郎　会長

熊本市経済観光局
産業部

野崎元彦　部長

事務局長会便り

役　職 氏　名 所　属　組　合
会　長 篤永　博幸 協同組合嘉島リバゾン
副会長 宮﨑　光徳 熊本県広告美術協同組合
副会長 野田　成美 熊本輸送団地協同組合
理　事 山﨑　安徳 下田温泉事業協同組合
理　事 田中　貞久 熊本県火災共済協同組合
理　事 堀　　洋行 熊本県みそ醤油工業協同組合
理　事 松本　公哉 八代地区生コンクリート協同組合
理　事 毎床　桂子 熊本県豆腐油揚協同組合連合会
理　事 吉良山健三 合志工業団地協同組合
理　事 田内　康敬 栄工業団地協同組合
理　事 森田美穂子 熊本青果食品商業協同組合
理　事 井出　浩一 協同組合鹿本ショッピングセンター
理　事 宮本　文貴 熊本市下通新天街商店街振興組合
監　事 島田　邦満 富合工業団地協同組合
監　事 小出　　章 熊本総合鉄工団地協同組合
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熊本流通団地協同組合からのお知らせ

テーマ：賃上げについて

　熊本市北区植木の共同店舗「ウエッキー」で惣菜の販売
店を営んでいます。昨年10月１日の最賃改定のタイミング
で正社員、パートともに賃上げをしました。原材料費高騰の
時期でもあったため、価格転嫁により人件費の原資をなん
とか確保しています。その原材料費は昨年５月から上がり
始めており、上げざるを得ない部分を上げましたが、買い易
い価格設定にし、売上・客数ともに確保している状態です。
　売上回復支援事業でイベント（夏祭り）を８月下旬に開催
しました。お客さまも多く大変好評でした。今後もプレミア
ム付商品券の発行などで活用したいと考えており、売上に
直結する事業でもあり、来年度以降も続くようにお願い
したいです。

　当社は、継続的に毎年賃上げを実施しています。原材料
価格が以前の２倍近くに高騰する中での賃上げは大変厳
しいですが、人材確保・離職防止の観点から、従業員のモ
チベーションアップのための賃上げは、収益率を圧迫して
でも行う必要がある状況です。また、当社は店舗付住宅を
メインに販売しており、最近ようやく業況が改善傾向にあ
りましたが、日銀の利上げによる住宅ローンの金利上昇で
購買意欲が低下するのではないかと懸念しています。同時
に、各事業者においてもコロナ融資からの借換えや新たな
借入が難しくなることから、資金繰りの悪化等による倒産
や廃業も心配です。国に対しては、金融政策の見直しを強
く希望致します。

　今年度の最低賃金は、今年度は54円引き上げ952円とな
り、昨年度の45円引き上げに続き大幅な賃上げとなる見込
みです。食品小売業である当社においては、新人正社員と
パート従業員で賃金逆転もあり最低賃金の大幅な引き上げ
は大きな負担となります。このため、仕入や光熱費等の高騰
と人件費上昇分を確保するため、顧客ニーズに対応したＭＤ、
値入率、粗利率の見直し、更なる経費削減等の利益体質の改
善を、当社に限らず共同店舗全体で進めていく必要がありま
す。今後、組合員の利益体質改善を進め、店舗全体の集客力
を強化する施策を推進するため、テナント誘致や空床対策、
プレミアム商品券等の支援策をお願いしたいと思います。

　弊社はひとつひとつ職人の手作業にて仕上げる和洋菓子店です。
　賃上げにつきましては、光熱費高騰、卵や砂糖、小麦粉等原材
料の度重なる値上げにより収益が圧迫され、現状十分な対応がで
きていませんが、賃上げは喫緊の課題であると捉えていますので、
その原資を確保するために、仕入量の最適化や新商品開発に取り
組んでいます。商品開発に関しては、伝統的な製法や技術を守る
一方で、多様化するお客様の好みや需要に対応する必要もあり、
組合では年に４回「肥後菓子道場」という品評会を開催していま
す。こうした取り組みが、職人の技術力向上やモチベーション
アップ、生産性向上に寄与し、菓子業界の持続的な発展に貢献する
ものと考えています。

泉田　淳 氏 （協同組合植木ショッピングプラザ）

堤　公一 氏 （熊本県菓子工業組合） 緒続　勝 氏 （協同組合鹿本ショッピングセンター）

岩永　幹郎 氏 （熊本産業団地協同組合）　

元気に開催中！熊本元気塾のご案内
　多種多彩なエキスパートを迎え幅広いテーマで毎月１回、年８回開催されている熊本元気塾、９月以降も
充実した内容で開講されます。自身の知識を広げる機会に、自社の人材育成のために、ご活用ください。

熊本流通団地協同組合、熊本市流通情報会館

■講演時間：16：30～18：30（除、特別講演会）　　　　　　　■受 講 料：無料
■会　　場：熊本市流通情報会館（熊本市南区流通団地１-24）
■主　　催：熊本市（経済観光局）　熊本流通団地協同組合　公益社団法人熊本法人会
■お申込先：熊本市流通情報会館ホームページよりお申込みください。
■お問合せ：熊本市流通情報会館　TEL096-377-2091

新コーナー「中央会役員の声を聴く」

『設立50周年』通常総会・研修会等を開催
　令和６年８月６日（火）、熊本ホテルキャッスルにて第50回通常総会及び企業経営等研修会
を開催しました。本事務局長会は、今年で設立50周年を迎え、それを記念して祝賀会を開催
し、来賓として、熊本県及び熊本市等の県下各行政商工担当の皆様並びに金融機関等関係諸
団体より多数の出席をいただきました。
　祝賀会に先立って開催した通常総会では、全議案が原案どおり承認可決されたことに加
え、役員の任期満了に伴う役員改選を行いました。また、改選後の理事会において会長に篤永
博幸氏（協同組合嘉島リバゾン）、副会長に宮﨑光徳氏（熊本県広告美術協同組合）、野田成美
氏（熊本輸送団地協同組合）の２名が選任されました。（役員一覧は下記に掲載しています。）
　御多忙の中ご出席いただきました関係各位の皆様、誠にありがとうございました。

　通常総会終了後、企業経営等研修会
を開催し、落語家の三遊亭好太郎氏を
講師に迎え「笑いと健康～人材が定着し
やすい職場づくり」をテーマにご講演い
ただきました。三遊亭好太郎氏は、楽し
い落語と組み合わせながら「笑いはスト
レスホルモンの分泌を減少させる効果
があるという報告もあり、ストレスの軽
減、メンタルヘルスの改善、生産性の向
上など、多くの効果をもたらしてくれ
る。職場環境においても、笑いを積極的
に取り入れることで、コミュニケーショ
ンの活性化や社員間の親密さを促進し、

チームワークを向上させる効果なども期
待できる為、笑いを促進する職場環境の
構築が重要だ。」と笑いの効能を活用し
た職場づくりについて語られました。

　研修会終了後は、祝賀会を開催し、各
テーブルでは事務局ならではの悩みを共
有したりするなど終始和気あいあいとし
た雰囲気の中で交流が行なわれていまし
た。

　ご多忙にもかかわらずご出席いただきました会員の皆様、誠にありがとうございました！

挨拶を述べる篤永博幸会長

笑いと健康をテーマに講演と
落語を披露した三遊亭好太郎氏

研修会の様子

祝賀会会場の様子

【役員名簿一覧（敬称略）】

熊本県商工労働部
商工振興金融課
手嶋義明　課長補佐

熊本県中小企業団体
中央会

櫻井一郎　会長

熊本市経済観光局
産業部

野崎元彦　部長

事務局長会便り

役　職 氏　名 所　属　組　合
会　長 篤永　博幸 協同組合嘉島リバゾン
副会長 宮﨑　光徳 熊本県広告美術協同組合
副会長 野田　成美 熊本輸送団地協同組合
理　事 山﨑　安徳 下田温泉事業協同組合
理　事 田中　貞久 熊本県火災共済協同組合
理　事 堀　　洋行 熊本県みそ醤油工業協同組合
理　事 松本　公哉 八代地区生コンクリート協同組合
理　事 毎床　桂子 熊本県豆腐油揚協同組合連合会
理　事 吉良山健三 合志工業団地協同組合
理　事 田内　康敬 栄工業団地協同組合
理　事 森田美穂子 熊本青果食品商業協同組合
理　事 井出　浩一 協同組合鹿本ショッピングセンター
理　事 宮本　文貴 熊本市下通新天街商店街振興組合
監　事 島田　邦満 富合工業団地協同組合
監　事 小出　　章 熊本総合鉄工団地協同組合
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令和６年度青年部単組対抗ボウリング大会・
ビア酒パーティ　開催！

　令和６年８月３日（土）、合志工業団地協同組合青年部会が、「くまもと・み
んなの川と海づくりデー」に伴う環境美化活動に取り組まれました。この活
動は、海の環境悪化が社会問題となったことをきっかけとして始まったもの
で、県内各地で河川や海岸の清掃活動などが行われています。合志市長から
の協力要請もあり、当青年部会では塩浸川周辺のごみ拾い活動を恒例行事と
して実施しています。早朝の開

催ながら、会員企業などから合計31名の参加があり、団結して社会貢
献活動に汗を流しました。
　また、この清掃活動ではくまもとUBAの「社会貢献活動助成金」を活
用いただいております。今回は対象費用となったのはトラックの借り上
げ代や作業用手袋、飲料代など。上限３万円まで補助いたしますので、
社会貢献活動の際にはご一報いただき、助成金活用をご検討ください。

　令和６年７月25日（木）、くまもとUBA単組青年部対抗ボウリング大会
とビア酒パーティを開催しました。今年は15チーム60名と１フロアに収
まり切らないほど、多くの方にご参加いただきました。各チーム白熱した
投球を繰り広げ、大変盛り上がったゲームとなっておりました。
　その後は会場を移動しビア酒パーティへ。懇親を深めながら、ボウリン
グ大会の入賞青年部・入賞者の表彰式を実施しました。参加青年部からは
豪華な賞品をたくさんご提供いただき、参加者からも健闘を称えた大きな

拍手が送られるなど、こちらも大いに盛り上がりました。賞品をご提供いただきました皆様、誠にありがとう
ございました。

　今回も真剣勝負ならではの活気
のあるイベントで、新たな交流が
生まれる良い機会となりました。
　ご参加いただいた皆さま誠にあ
りがとうございました。参加が叶
わなかった皆様も、ぜひ次の機会
にご参加お待ちしております！

青年部活動レポート 環境美化活動で地域に貢献
合志工業団地協同組合青年部会

くまもとUBA
UNITED　BUSINESS　ASSOCIATIONS

【お問い合わせ先】 熊本県中小企業団体中央会青年部協議会事務局
TEL:096-325-3255　youth@chuokai-kumamoto.com　担当：佐々木・道喜

中央会からのお知らせ

中央会からのお知らせ

第76回中小企業団体全国大会（福井県）のご案内

中央会主催　セミナーのご案内

講　師　株式会社ふるサポ
　　　　代表取締役　SDGsコンサルタント　中島　達朗 氏

日　時　2024年 ９月10日（火）14：00～
会　場　熊本城ホール ３階
　　　　中会議室C（熊本市中央区桜町３番40号）

（一社）SDGｓ・ESG経営コンソーシアム理事、経営学修士（MBA）、ファイナンシャル
プランナー
千葉大学卒　青山学院大学院国際マネジメント研究科卒
損害保険会社で本社部長や支店長を経て理事、関連会社社長を経験。中小企業経営層向
けのSDGｓの基礎知識付与や脱炭素経営手法におけるイノベーション活用など、多岐に
渡る業界の取組み事例等について、内閣府や自治体、商工団体、企業での講演実績多数

グリーン化・脱炭素化のための経営セミナー
～中小企業・組合が取り組む脱炭素経営の概略と事例について～
　近年、企業等に対するCO2の排出量に応じた新たな課税制度の導入（Ex：排出量取引等）など、脱炭素経営
ノウハウを取り入れることがますます求められています。県外や海外から本県に続々と参入している大手企業
は、カーボンニュートラル（CO2排出ゼロ）の達成に向け、自社だけでなく取引先に対する高い要求も求めら
れています。組合に所属する県内の中小企業がこれらに対応するため、グリーン化や脱炭素経営における基礎
知識など、新たなビジネスの事業化に繋げるための手法について事例を交えながら学んでいただく機会を設け
ました。

　全国の中小企業団体の代表者が一堂に会
する「第76回中小企業団体全国大会」が、
福井県福井市にて開催されます。
　今大会は、『つながる　ひろげる　連携
の架け橋　～幸せ紡ぎ　新しい未来へ～』
をテーマに掲げ、中小企業等連携組織の下
において、政府等に対して物価高騰や人手
不足など中小企業の実情と振興施策を訴え、
中小企業の持続的な成長と豊かな地域社会
の実現を図ることを目的に開催されます。
　当日は物産展をはじめとした特別企画も
開催予定ですので、ぜひご参加下さいます
ようお願い致します。

【お問合せ】　熊本県中小企業団体中央会　連携支援部支援２課（担当：豊田、谷口）
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ました。

　全国の中小企業団体の代表者が一堂に会
する「第76回中小企業団体全国大会」が、
福井県福井市にて開催されます。
　今大会は、『つながる　ひろげる　連携
の架け橋　～幸せ紡ぎ　新しい未来へ～』
をテーマに掲げ、中小企業等連携組織の下
において、政府等に対して物価高騰や人手
不足など中小企業の実情と振興施策を訴え、
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中央会からのお知らせ

中小企業省力化投資補助事業　第２回公募開始のお知らせ
　中小企業省力化投資補助事業の第２回公募が８月９日より開始されました。（※応募・交付申請は随時
受付に変更になりました。）詳しい制度や製品のカタログについては、QRコードより中小企業省力化投
資補助事業HPをご確認いただけます。
　また、事前予約による窓口相談についても受け付けておりますので、こちらも同HPをご確認いただき
ますようお願い申し上げます。

人手不足解消に効果があるロボットや loT等の製品を導入するための経費を国が補助することにより、簡易で即効性がある
中小企業の省力化投資を促進し、売上拡大や生産性向上を図るとともに賃上げにつなげることを目的とした補助金です。

中小企業省力化投資補助金とは、

●補助対象となる事業 ●補助対象製品のカテゴリ
人手不足の中小企業などが、省力化製品を対
象製品のリスト（カタログ）から選んで導入し、
販売事業者と共同で「労働生産性 年平均成長率
３％向上」を目指す事業計画※１に取り組むもの
を対象とします。
申請時に全ての従業員の賃金が最低賃金を超えている
こと、補助金の重複に該当しないことなどの要件※２を満
たす必要があります。また、補助金の交付が決定された
場合でも事業実績報告の審査によって補助額の減額と
なる場合があります。
※１．公募要領「４－１．補助対象事業の要件」を参照。
※２．公募要領「４－２．補助対象事業者の要件」を参照。

▶ 清掃ロボット
▶ 配膳ロボット
▶ 自動倉庫
▶ 検品・仕分システム
▶ 無人搬送車（AGV・AMR）
▶ スチームコンベクションオーブン
▶ 券売機
▶ 自動チェックイン機
▶ 自動精算機
▶ タブレット型給油許可システム

▶ オートラベラー
▶ 飲料補充ロボット
▶ デジタル紙面色校正装置
▶ 測量機
▶ 丁合機
▶ 印刷用紙高積装置
▶ インキ自動計量装置
▶ 段ボール製箱機
▶ 近赤外線センサ式
　プラスチック材質選別機

●補助率と補助上限額 
補助上限額の引き上げを適用する場合、
事業終了時に①給与支給総額＋６％以
上かつ、②事業場内最低賃金＋45円以
上とする計画を策定し申請する必要が
あります。

※補助上限額を引き上げたが事業終了までに賃上げ
　未達の場合は、補助額の減額となります。

従業員数 補助率  補助上限額 補助事業実施期間に一定以上の
賃上げを達成した場合

５名以下 200万円 300万円に引き上げ

750万円に引き上げ
1,500万円に引き上げ

500万円
1,000万円

６～20名 １/２
21名以上

あらかじめ上記ホームページの掲載資料や「よくあるご質問」をご確認のうえ、お問い合わせください。
お問い合わせは、中小企業省力化投資補助事業 コールセンターまで

ナビダイヤル IP電話などからの
お問い合わせ0570-099-660 03-4335-7595

●受付時間：９：30～17：30／月曜～金曜（土・日・祝日除く）※通話料がかかります。恐れ入りますが、繋がらない場合は、しばらくたってからおかけ直しください。

全都道府県に、インフォメーション窓口を設けています。詳しくは上記ホームページをご確認ください。

中小企業の人手不足解消 に効果のある「省力化製品」を導入するための補助金
補 助 率

１⁄２省力化 補助金中小
企業

投
資

　

例えば、飲食サービス業×配膳ロボット 例えば、製造業×無人搬送車

例えば、小売業×自動精算機 例えば、宿泊業×スチームコンベクションオーブン

本補助金の詳細や対象製品のリスト（カタログ）、公募要領などはこちらから
中小企業省力化投資補助事業ホームページ https://shoryokuka.smrj.go.jp/

厚生労働省からのお知らせ

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上に資
する設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。

※ 事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立てて申請いただき、交付決定後に計画どおりに事業を進め、
　 事業の結果を報告いただくことにより、設備投資等にかかった費用の一部が助成金として支給されます。

令和６年度 業務改善助成金のご案内
申請期限：令和６年12月27日
（事業完了期限：令和７年１月31日）業務改善助成金とは？

• 中小企業・小規模事業者であること
• 事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内であること
• 解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと

以上の要件を満たした事業者は、事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立て、
（工場や事務所などの労働者がいる）事業場ごとに申請いただきます。

対象事業者・申請の単位

助成対象事業場における、生産性向上に資する設備投資等が助成の対象となります。
また、一部の事業者については、助成対象となる経費が拡充されます。

助成対象経費の具体例については、「生産性向上のヒント集」や厚生労働省ウェブサイトをご覧ください。

（参考）働き方改革推進支援資金
日本政策金融公庫では、事業場内最低
賃金の引き上げに取り組む方に、設備
資金や運転資金の融資を行っています。
詳しくは、事業場がある都道府県の日
本政策金融公庫の窓口に
お問い合わせください。

・過去に業務改善助成金を活用した事業者も助成対象と
なります。

・予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了
する場合があります。

・交付決定前に助成対象設備の導入を行った場合は助成
の対象となりません。

・必ず最新の交付要綱・要領で助成要件をご確認ください。

対象となる設備投資など

注意事項・お問い合わせ等

事業場内最低賃金
の引き上げ計画

業務改善助成金を支給
（最大600万円）

設備投資等の計画
機械設備導入､コンサルティング､
人材育成･教育訓練など

計画の承認
と実施

別々に
申請

経 費 区 分

機器・設備の導入

経営コンサルティング

・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮
・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮
国家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした業務フロー見直し

その他 顧客管理情報のシステム化

対 象 経 費 の 例

注意事項

・生産量要件や関連する経費が終了しました。
・事業完了期限が、2025（令和７）年１月31日※になりました。
　 ※やむを得ない事由がある場合は、理由書の提出により、2025（令和７）年３月31日とできる場合がございます。
・令和６年度から同一事業場の申請は年１回 までとなりました。

令和５年度
からの
主な変更点

・厚生労働省ウェブサイト「業務改善助成金」
　最新の要綱・要領やQ&A（「 生産性向上のヒント集 」）、
　申請書作成ツールや業務改善助成金の活用事例集などを掲載しています。
・最低賃金特設サイト
　全国の地域別最低賃金や中小企業支援事業について掲載しているほか、
　サイト内の「賃金引き上げ特設ページ」では、賃金引き上げに向けた取組事例などを紹介しています。
業務改善助成金についてご不明な点は、業務改善助成金コールセンターまでお問い合わせください
電話番号：0120-366-440（受付時間 平日 8：30～17：15）

参考
ウェブサイト

お問い合わせ

交付申請書等の提出先は管轄の都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）です

日本政策金融公庫 店舗検索

生産性向上のヒント集 検索

工場A 事務所B

業務改善助成金 検索

最低賃金特設サイト 検索
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令和６年度青年部単組対抗ボウリング大会・
ビア酒パーティ　開催！

　令和６年８月３日（土）、合志工業団地協同組合青年部会が、「くまもと・み
んなの川と海づくりデー」に伴う環境美化活動に取り組まれました。この活
動は、海の環境悪化が社会問題となったことをきっかけとして始まったもの
で、県内各地で河川や海岸の清掃活動などが行われています。合志市長から
の協力要請もあり、当青年部会では塩浸川周辺のごみ拾い活動を恒例行事と
して実施しています。早朝の開

催ながら、会員企業などから合計31名の参加があり、団結して社会貢
献活動に汗を流しました。
　また、この清掃活動ではくまもとUBAの「社会貢献活動助成金」を活
用いただいております。今回は対象費用となったのはトラックの借り上
げ代や作業用手袋、飲料代など。上限３万円まで補助いたしますので、
社会貢献活動の際にはご一報いただき、助成金活用をご検討ください。

　令和６年７月25日（木）、くまもとUBA単組青年部対抗ボウリング大会
とビア酒パーティを開催しました。今年は15チーム60名と１フロアに収
まり切らないほど、多くの方にご参加いただきました。各チーム白熱した
投球を繰り広げ、大変盛り上がったゲームとなっておりました。
　その後は会場を移動しビア酒パーティへ。懇親を深めながら、ボウリン
グ大会の入賞青年部・入賞者の表彰式を実施しました。参加青年部からは
豪華な賞品をたくさんご提供いただき、参加者からも健闘を称えた大きな

拍手が送られるなど、こちらも大いに盛り上がりました。賞品をご提供いただきました皆様、誠にありがとう
ございました。

　今回も真剣勝負ならではの活気
のあるイベントで、新たな交流が
生まれる良い機会となりました。
　ご参加いただいた皆さま誠にあ
りがとうございました。参加が叶
わなかった皆様も、ぜひ次の機会
にご参加お待ちしております！

青年部活動レポート 環境美化活動で地域に貢献
合志工業団地協同組合青年部会

くまもとUBA
UNITED　BUSINESS　ASSOCIATIONS

【お問い合わせ先】 熊本県中小企業団体中央会青年部協議会事務局
TEL:096-325-3255　youth@chuokai-kumamoto.com　担当：佐々木・道喜

中央会からのお知らせ

中央会からのお知らせ

第76回中小企業団体全国大会（福井県）のご案内

中央会主催　セミナーのご案内

講　師　株式会社ふるサポ
　　　　代表取締役　SDGsコンサルタント　中島　達朗 氏

日　時　2024年 ９月10日（火）14：00～
会　場　熊本城ホール ３階
　　　　中会議室C（熊本市中央区桜町３番40号）

（一社）SDGｓ・ESG経営コンソーシアム理事、経営学修士（MBA）、ファイナンシャル
プランナー
千葉大学卒　青山学院大学院国際マネジメント研究科卒
損害保険会社で本社部長や支店長を経て理事、関連会社社長を経験。中小企業経営層向
けのSDGｓの基礎知識付与や脱炭素経営手法におけるイノベーション活用など、多岐に
渡る業界の取組み事例等について、内閣府や自治体、商工団体、企業での講演実績多数

グリーン化・脱炭素化のための経営セミナー
～中小企業・組合が取り組む脱炭素経営の概略と事例について～
　近年、企業等に対するCO2の排出量に応じた新たな課税制度の導入（Ex：排出量取引等）など、脱炭素経営
ノウハウを取り入れることがますます求められています。県外や海外から本県に続々と参入している大手企業
は、カーボンニュートラル（CO2排出ゼロ）の達成に向け、自社だけでなく取引先に対する高い要求も求めら
れています。組合に所属する県内の中小企業がこれらに対応するため、グリーン化や脱炭素経営における基礎
知識など、新たなビジネスの事業化に繋げるための手法について事例を交えながら学んでいただく機会を設け
ました。

　全国の中小企業団体の代表者が一堂に会
する「第76回中小企業団体全国大会」が、
福井県福井市にて開催されます。
　今大会は、『つながる　ひろげる　連携
の架け橋　～幸せ紡ぎ　新しい未来へ～』
をテーマに掲げ、中小企業等連携組織の下
において、政府等に対して物価高騰や人手
不足など中小企業の実情と振興施策を訴え、
中小企業の持続的な成長と豊かな地域社会
の実現を図ることを目的に開催されます。
　当日は物産展をはじめとした特別企画も
開催予定ですので、ぜひご参加下さいます
ようお願い致します。

【お問合せ】　熊本県中小企業団体中央会　連携支援部支援２課（担当：豊田、谷口）
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中央会からのお知らせ

中小企業省力化投資補助事業　第２回公募開始のお知らせ
　中小企業省力化投資補助事業の第２回公募が８月９日より開始されました。（※応募・交付申請は随時
受付に変更になりました。）詳しい制度や製品のカタログについては、QRコードより中小企業省力化投
資補助事業HPをご確認いただけます。
　また、事前予約による窓口相談についても受け付けておりますので、こちらも同HPをご確認いただき
ますようお願い申し上げます。

人手不足解消に効果があるロボットや loT等の製品を導入するための経費を国が補助することにより、簡易で即効性がある
中小企業の省力化投資を促進し、売上拡大や生産性向上を図るとともに賃上げにつなげることを目的とした補助金です。

中小企業省力化投資補助金とは、

●補助対象となる事業 ●補助対象製品のカテゴリ
人手不足の中小企業などが、省力化製品を対
象製品のリスト（カタログ）から選んで導入し、
販売事業者と共同で「労働生産性 年平均成長率
３％向上」を目指す事業計画※１に取り組むもの
を対象とします。
申請時に全ての従業員の賃金が最低賃金を超えている
こと、補助金の重複に該当しないことなどの要件※２を満
たす必要があります。また、補助金の交付が決定された
場合でも事業実績報告の審査によって補助額の減額と
なる場合があります。
※１．公募要領「４－１．補助対象事業の要件」を参照。
※２．公募要領「４－２．補助対象事業者の要件」を参照。

▶ 清掃ロボット
▶ 配膳ロボット
▶ 自動倉庫
▶ 検品・仕分システム
▶ 無人搬送車（AGV・AMR）
▶ スチームコンベクションオーブン
▶ 券売機
▶ 自動チェックイン機
▶ 自動精算機
▶ タブレット型給油許可システム

▶ オートラベラー
▶ 飲料補充ロボット
▶ デジタル紙面色校正装置
▶ 測量機
▶ 丁合機
▶ 印刷用紙高積装置
▶ インキ自動計量装置
▶ 段ボール製箱機
▶ 近赤外線センサ式
　プラスチック材質選別機

●補助率と補助上限額 
補助上限額の引き上げを適用する場合、
事業終了時に①給与支給総額＋６％以
上かつ、②事業場内最低賃金＋45円以
上とする計画を策定し申請する必要が
あります。

※補助上限額を引き上げたが事業終了までに賃上げ
　未達の場合は、補助額の減額となります。

従業員数 補助率  補助上限額 補助事業実施期間に一定以上の
賃上げを達成した場合

５名以下 200万円 300万円に引き上げ

750万円に引き上げ
1,500万円に引き上げ

500万円
1,000万円

６～20名 １/２
21名以上

あらかじめ上記ホームページの掲載資料や「よくあるご質問」をご確認のうえ、お問い合わせください。
お問い合わせは、中小企業省力化投資補助事業 コールセンターまで

ナビダイヤル IP電話などからの
お問い合わせ0570-099-660 03-4335-7595

●受付時間：９：30～17：30／月曜～金曜（土・日・祝日除く）※通話料がかかります。恐れ入りますが、繋がらない場合は、しばらくたってからおかけ直しください。

全都道府県に、インフォメーション窓口を設けています。詳しくは上記ホームページをご確認ください。

中小企業の人手不足解消 に効果のある「省力化製品」を導入するための補助金
補 助 率

１⁄２省力化 補助金中小
企業

投
資

　

例えば、飲食サービス業×配膳ロボット 例えば、製造業×無人搬送車

例えば、小売業×自動精算機 例えば、宿泊業×スチームコンベクションオーブン

本補助金の詳細や対象製品のリスト（カタログ）、公募要領などはこちらから
中小企業省力化投資補助事業ホームページ https://shoryokuka.smrj.go.jp/

厚生労働省からのお知らせ

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上に資
する設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。

※ 事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立てて申請いただき、交付決定後に計画どおりに事業を進め、
　 事業の結果を報告いただくことにより、設備投資等にかかった費用の一部が助成金として支給されます。

令和６年度 業務改善助成金のご案内
申請期限：令和６年12月27日
（事業完了期限：令和７年１月31日）業務改善助成金とは？

• 中小企業・小規模事業者であること
• 事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内であること
• 解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと

以上の要件を満たした事業者は、事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立て、
（工場や事務所などの労働者がいる）事業場ごとに申請いただきます。

対象事業者・申請の単位

助成対象事業場における、生産性向上に資する設備投資等が助成の対象となります。
また、一部の事業者については、助成対象となる経費が拡充されます。

助成対象経費の具体例については、「生産性向上のヒント集」や厚生労働省ウェブサイトをご覧ください。

（参考）働き方改革推進支援資金
日本政策金融公庫では、事業場内最低
賃金の引き上げに取り組む方に、設備
資金や運転資金の融資を行っています。
詳しくは、事業場がある都道府県の日
本政策金融公庫の窓口に
お問い合わせください。

・過去に業務改善助成金を活用した事業者も助成対象と
なります。

・予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了
する場合があります。

・交付決定前に助成対象設備の導入を行った場合は助成
の対象となりません。

・必ず最新の交付要綱・要領で助成要件をご確認ください。

対象となる設備投資など

注意事項・お問い合わせ等

事業場内最低賃金
の引き上げ計画

業務改善助成金を支給
（最大600万円）

設備投資等の計画
機械設備導入､コンサルティング､
人材育成･教育訓練など

計画の承認
と実施

別々に
申請

経 費 区 分

機器・設備の導入

経営コンサルティング

・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮
・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮
国家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした業務フロー見直し

その他 顧客管理情報のシステム化

対 象 経 費 の 例

注意事項

・生産量要件や関連する経費が終了しました。
・事業完了期限が、2025（令和７）年１月31日※になりました。
　 ※やむを得ない事由がある場合は、理由書の提出により、2025（令和７）年３月31日とできる場合がございます。
・令和６年度から同一事業場の申請は年１回 までとなりました。

令和５年度
からの
主な変更点

・厚生労働省ウェブサイト「業務改善助成金」
　最新の要綱・要領やQ&A（「 生産性向上のヒント集 」）、
　申請書作成ツールや業務改善助成金の活用事例集などを掲載しています。
・最低賃金特設サイト
　全国の地域別最低賃金や中小企業支援事業について掲載しているほか、
　サイト内の「賃金引き上げ特設ページ」では、賃金引き上げに向けた取組事例などを紹介しています。
業務改善助成金についてご不明な点は、業務改善助成金コールセンターまでお問い合わせください
電話番号：0120-366-440（受付時間 平日 8：30～17：15）

参考
ウェブサイト

お問い合わせ

交付申請書等の提出先は管轄の都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）です

日本政策金融公庫 店舗検索

生産性向上のヒント集 検索

工場A 事務所B

業務改善助成金 検索

最低賃金特設サイト 検索
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中央会からのお知らせ

中小企業省力化投資補助事業　第２回公募開始のお知らせ
　中小企業省力化投資補助事業の第２回公募が８月９日より開始されました。（※応募・交付申請は随時
受付に変更になりました。）詳しい制度や製品のカタログについては、QRコードより中小企業省力化投
資補助事業HPをご確認いただけます。
　また、事前予約による窓口相談についても受け付けておりますので、こちらも同HPをご確認いただき
ますようお願い申し上げます。

人手不足解消に効果があるロボットや loT等の製品を導入するための経費を国が補助することにより、簡易で即効性がある
中小企業の省力化投資を促進し、売上拡大や生産性向上を図るとともに賃上げにつなげることを目的とした補助金です。

中小企業省力化投資補助金とは、

●補助対象となる事業 ●補助対象製品のカテゴリ
人手不足の中小企業などが、省力化製品を対
象製品のリスト（カタログ）から選んで導入し、
販売事業者と共同で「労働生産性 年平均成長率
３％向上」を目指す事業計画※１に取り組むもの
を対象とします。
申請時に全ての従業員の賃金が最低賃金を超えている
こと、補助金の重複に該当しないことなどの要件※２を満
たす必要があります。また、補助金の交付が決定された
場合でも事業実績報告の審査によって補助額の減額と
なる場合があります。
※１．公募要領「４－１．補助対象事業の要件」を参照。
※２．公募要領「４－２．補助対象事業者の要件」を参照。

▶ 清掃ロボット
▶ 配膳ロボット
▶ 自動倉庫
▶ 検品・仕分システム
▶ 無人搬送車（AGV・AMR）
▶ スチームコンベクションオーブン
▶ 券売機
▶ 自動チェックイン機
▶ 自動精算機
▶ タブレット型給油許可システム

▶ オートラベラー
▶ 飲料補充ロボット
▶ デジタル紙面色校正装置
▶ 測量機
▶ 丁合機
▶ 印刷用紙高積装置
▶ インキ自動計量装置
▶ 段ボール製箱機
▶ 近赤外線センサ式
　プラスチック材質選別機

●補助率と補助上限額 
補助上限額の引き上げを適用する場合、
事業終了時に①給与支給総額＋６％以
上かつ、②事業場内最低賃金＋45円以
上とする計画を策定し申請する必要が
あります。

※補助上限額を引き上げたが事業終了までに賃上げ
　未達の場合は、補助額の減額となります。

従業員数 補助率  補助上限額 補助事業実施期間に一定以上の
賃上げを達成した場合

５名以下 200万円 300万円に引き上げ

750万円に引き上げ
1,500万円に引き上げ

500万円
1,000万円

６～20名 １/２
21名以上

あらかじめ上記ホームページの掲載資料や「よくあるご質問」をご確認のうえ、お問い合わせください。
お問い合わせは、中小企業省力化投資補助事業 コールセンターまで

ナビダイヤル IP電話などからの
お問い合わせ0570-099-660 03-4335-7595

●受付時間：９：30～17：30／月曜～金曜（土・日・祝日除く）※通話料がかかります。恐れ入りますが、繋がらない場合は、しばらくたってからおかけ直しください。

全都道府県に、インフォメーション窓口を設けています。詳しくは上記ホームページをご確認ください。

中小企業の人手不足解消 に効果のある「省力化製品」を導入するための補助金
補 助 率

１⁄２省力化 補助金中小
企業

投
資

　

例えば、飲食サービス業×配膳ロボット 例えば、製造業×無人搬送車

例えば、小売業×自動精算機 例えば、宿泊業×スチームコンベクションオーブン

本補助金の詳細や対象製品のリスト（カタログ）、公募要領などはこちらから
中小企業省力化投資補助事業ホームページ https://shoryokuka.smrj.go.jp/

厚生労働省からのお知らせ

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上に資
する設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。

※ 事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立てて申請いただき、交付決定後に計画どおりに事業を進め、
　 事業の結果を報告いただくことにより、設備投資等にかかった費用の一部が助成金として支給されます。

令和６年度 業務改善助成金のご案内
申請期限：令和６年12月27日
（事業完了期限：令和７年１月31日）業務改善助成金とは？

• 中小企業・小規模事業者であること
• 事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内であること
• 解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと

以上の要件を満たした事業者は、事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立て、
（工場や事務所などの労働者がいる）事業場ごとに申請いただきます。

対象事業者・申請の単位

助成対象事業場における、生産性向上に資する設備投資等が助成の対象となります。
また、一部の事業者については、助成対象となる経費が拡充されます。

助成対象経費の具体例については、「生産性向上のヒント集」や厚生労働省ウェブサイトをご覧ください。

（参考）働き方改革推進支援資金
日本政策金融公庫では、事業場内最低
賃金の引き上げに取り組む方に、設備
資金や運転資金の融資を行っています。
詳しくは、事業場がある都道府県の日
本政策金融公庫の窓口に
お問い合わせください。

・過去に業務改善助成金を活用した事業者も助成対象と
なります。

・予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了
する場合があります。

・交付決定前に助成対象設備の導入を行った場合は助成
の対象となりません。

・必ず最新の交付要綱・要領で助成要件をご確認ください。

対象となる設備投資など

注意事項・お問い合わせ等

事業場内最低賃金
の引き上げ計画

業務改善助成金を支給
（最大600万円）

設備投資等の計画
機械設備導入､コンサルティング､
人材育成･教育訓練など

計画の承認
と実施

別々に
申請

経 費 区 分

機器・設備の導入

経営コンサルティング

・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮
・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮
国家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした業務フロー見直し

その他 顧客管理情報のシステム化

対 象 経 費 の 例

注意事項

・生産量要件や関連する経費が終了しました。
・事業完了期限が、2025（令和７）年１月31日※になりました。
　 ※やむを得ない事由がある場合は、理由書の提出により、2025（令和７）年３月31日とできる場合がございます。
・令和６年度から同一事業場の申請は年１回 までとなりました。

令和５年度
からの

主な変更点

・厚生労働省ウェブサイト「業務改善助成金」
　最新の要綱・要領やQ&A（「 生産性向上のヒント集 」）、
　申請書作成ツールや業務改善助成金の活用事例集などを掲載しています。
・最低賃金特設サイト
　全国の地域別最低賃金や中小企業支援事業について掲載しているほか、
　サイト内の「賃金引き上げ特設ページ」では、賃金引き上げに向けた取組事例などを紹介しています。
業務改善助成金についてご不明な点は、業務改善助成金コールセンターまでお問い合わせください
電話番号：0120-366-440（受付時間 平日 8：30～17：15）

参考
ウェブサイト

お問い合わせ

交付申請書等の提出先は管轄の都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）です

日本政策金融公庫 店舗検索

生産性向上のヒント集 検索

工場A 事務所B

業務改善助成金 検索

最低賃金特設サイト 検索
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〒860-8551　熊本市中央区南熊本４-1-1

保証部保証事務課

熊本国税局からのお知らせ

～65歳超雇用推進助成金のご案内～ 
65歳超継続雇用促進コース

主な支給要件

支給額

高年齢者無期雇用転換コース高年齢者評価制度等雇用管理改善コース 
65歳以上への定年の引上げ、定年の定めの
廃止、希望者全員を対象とする66歳以上の
継続雇用制度の導入のいずれかの措置を実
施する事業主の皆様を助成します。

①労働協約または就業規則で定めている定年
年齢等を、過去最高を上回る年齢に引上げ
ること
②定年の引上げ等の実施に対して、専門家へ
委託費等の経費の支出があること
③改正後の就業規則を労働基準監督署へ届け
出ること
④高年齢者の雇用の安定等に関する法律の遵守
⑤１年以上継続して雇用されている60歳以
上の雇用保険被保険者が１人以上いること
⑥高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置の実施

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任
②高年齢者雇用管理整備計画の作成、機構へ
の計画申請
③機構から計画を認定される
④整備計画に基づき、措置を実施
⑤実施確認期間終了後、機構への支給申請

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置を実施し、無期雇用
転換制度を整備
②転換計画の作成、機構への計画申請
③機構から計画を認定される
④転換計画に基づき、対象者を転換
⑤転換の実施後６ヶ月分の賃金を支給
⑥機構への支給申請

支給額
・対象労働者１人につき30万円
　（中小企業事業主以外は23万円）
　支給額にかかわらず１支給申請年度（４月
　～３月）１適用事業所あたり10人までが
　上限（注３）

（注３）支給申請年度毎の人数は、転換日を基準に合算し
ます

措置（注１）の内容
①高年齢者の能力開発、能力評価、賃金体
系、労働時間等の雇用管理制度の見直しも
しくは導入
②法定の健康診断以外の健康管理制度（人間
ドックまたは生活習慣病予防検診）の導入

（注１）措置は、55歳以上の高年齢者を対象として労働協
約または就業規則に規定し、1人以上の支給対象被保険者に
実施・適用することが必要

支給額
支給対象経費（注２）の60%、ただし中小企業
事業主以外は45%
（注２）措置の実施に必要な専門家への委託費、コンサル
タントとの相談経費等（経費の額に関わらず、初回の申請
に限り50万円の費用を要したものとみなします）

・定年の引上げ等の措置の内容、60歳以上
の被保険者数、定年等の引上げ年数に応じ
て15万円から160万円（ただし１事業主
あたり（企業単位）１回限り）

JEED　熊本

助成金説明会のご案内
開催日：令和６年 10/３、11/26
　　　　令和７年 ２/12
場　所：ポリテクセンター熊本（合志市須屋2505-3）

＊参加無料
＊説明会の詳細、申込方法については、
熊本支部 ホームページをご覧ください

＜お問合せ・説明会の申込先＞
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
熊本支部　高齢・障害者業務課
TEL　096-249-1888
FAX　096-249-1889

高年齢者の雇用の推進を図るために、雇用
管理制度の整備に係る措置を実施した事業
主の皆様を助成します。

50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働
者を無期雇用労働者に転換した事業主の皆
様を助成します。

　国税庁・国税局・税務署では、税務行政のデジタル化における手続の見直しの一環として、令和７年１月か
ら、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行わないこととしました。
　令和７年１月からは、申告書等を書面で提出する際には、申告書等の正本（提出用）のみを提出（送付）して
いただきますよう、お願いします。
　また、申告書等の提出年月日は、必要に応じて、ご自身で記録・管理をお願いします。
※対象となる「申告書等」とは、国税庁・国税局・税務署に提出（送付）される全ての文書です。

　申告書等をe-Taxにより提出した場合は、メッセージボックスから送信日時や申告内容を確認することができます。
その他、申告書等の提出事実・提出年月日を確認する方法は、以下のとおりです
○　申告書等情報取得サービス（オンライン請求のみ）

書面申告の場合も、e-Taxを利用して、所得税申告書、青色申告
決算書及び収支内訳書のイメージデータ（PDF）を取得すること
ができます。
なお、本手続の利用にはマイナンバーカードが必要となります。

○　保有個人情報の開示請求（オンライン申請・取得も可）
税務署が保有する個人情報に対する開示請求により、提出した申
請書等の内容を確認することができます。写しの交付まで約１か
月程度かかるほか、手数料が300円（オンライン申請の場合は
200円）かかります。
法人の申告書等には利用できません。

○　税務署での申告書等の閲覧サービス
　　（税務署窓口での対応のみ）

税務署の窓口で、ご自身が過去に提出した申告書等を閲覧するこ
とができます。
※「金融機関等への提出」を目的とした閲覧はできませんので、
　ご注意ください。

○　納税証明書の交付請求（提出事実のみ）
　　（オンライン申請・取得も可）

手数料が税目ごと１年度１枚につき400円（オンライン申請の場
合は370円）かかります。

○ 申告書等控えへの収受日付印の押なつの見直しについて

令和７年１月から、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行いません

申告書等の提出は、是非 e-Tax をご利用ください

国税相談専用ダイヤル（0570-00-5901）　※ナビダイヤル

詳細は国税庁
ホームページを
ご覧ください

今お借り入れのあるプロパー融資の経営者保証を解除する
「プロパー融資借換特別保証制度」が令和６年３月15日より創設されました！

対象者　　  

経営者保証を提供した保証協会の保証を付さない借入（以下、「プロパー融資」）があり、次の（1）～（4）をすべ
て満たす法人
（1）資産超過であること
（2）EBITDA有利子負債倍率が15倍以内であること
（3）法人・個人の分離がなされていること
（4）返済緩和している借入金がないこと
※（1）～（3）は保証協会への申込日の直前の決算によることとし、（4）は保証協会申込日に満たすことを要します。

保証限度額 ２億8,000万円（組合等　４億8,000万円）
※申込金融機関におけるプロパー融資のうち、経営者保証を提供していない借入残高の範囲内

対象資金 借換資金
※申込金融機関におけるプロパー融資のうち、経営者保証を提供している事業資金の借換えに限る

責任共有制度 責任共有対象 返済方法 一括返済または分割返済

保証期間 一括返済の場合：1年以内　
分割返済の場合：10年以内（据置期間１年以内）　 融資利率 金融機関所定利率

担保 必要に応じて 保証人 不要（無保証人）

保証料率 0.45％～1.90％ 添付書類 ①財務要件等確認書
②借換債務等確認書

借入時の
要件

申込金融機関において、次のいずれかの要件を満たす必要があります
①　経営者保証を提供せず、かつ保全の無いプロパー融資を借り入れること
②　本制度による返済部分を除くプロパー融資の全部又は一部について経営者
　　保証を解除し、かつ、解除した借入について保全がないこと

詳細は保証事務課まで
お問い合わせください

12 2024. ９



中央会からのお知らせ

中小企業省力化投資補助事業　第２回公募開始のお知らせ
　中小企業省力化投資補助事業の第２回公募が８月９日より開始されました。（※応募・交付申請は随時
受付に変更になりました。）詳しい制度や製品のカタログについては、QRコードより中小企業省力化投
資補助事業HPをご確認いただけます。
　また、事前予約による窓口相談についても受け付けておりますので、こちらも同HPをご確認いただき
ますようお願い申し上げます。

人手不足解消に効果があるロボットや loT等の製品を導入するための経費を国が補助することにより、簡易で即効性がある
中小企業の省力化投資を促進し、売上拡大や生産性向上を図るとともに賃上げにつなげることを目的とした補助金です。

中小企業省力化投資補助金とは、

●補助対象となる事業 ●補助対象製品のカテゴリ
人手不足の中小企業などが、省力化製品を対
象製品のリスト（カタログ）から選んで導入し、
販売事業者と共同で「労働生産性 年平均成長率
３％向上」を目指す事業計画※１に取り組むもの
を対象とします。
申請時に全ての従業員の賃金が最低賃金を超えている
こと、補助金の重複に該当しないことなどの要件※２を満
たす必要があります。また、補助金の交付が決定された
場合でも事業実績報告の審査によって補助額の減額と
なる場合があります。
※１．公募要領「４－１．補助対象事業の要件」を参照。
※２．公募要領「４－２．補助対象事業者の要件」を参照。

▶ 清掃ロボット
▶ 配膳ロボット
▶ 自動倉庫
▶ 検品・仕分システム
▶ 無人搬送車（AGV・AMR）
▶ スチームコンベクションオーブン
▶ 券売機
▶ 自動チェックイン機
▶ 自動精算機
▶ タブレット型給油許可システム

▶ オートラベラー
▶ 飲料補充ロボット
▶ デジタル紙面色校正装置
▶ 測量機
▶ 丁合機
▶ 印刷用紙高積装置
▶ インキ自動計量装置
▶ 段ボール製箱機
▶ 近赤外線センサ式
　プラスチック材質選別機

●補助率と補助上限額 
補助上限額の引き上げを適用する場合、
事業終了時に①給与支給総額＋６％以
上かつ、②事業場内最低賃金＋45円以
上とする計画を策定し申請する必要が
あります。

※補助上限額を引き上げたが事業終了までに賃上げ
　未達の場合は、補助額の減額となります。

従業員数 補助率  補助上限額 補助事業実施期間に一定以上の
賃上げを達成した場合

５名以下 200万円 300万円に引き上げ

750万円に引き上げ
1,500万円に引き上げ

500万円
1,000万円

６～20名 １/２
21名以上

あらかじめ上記ホームページの掲載資料や「よくあるご質問」をご確認のうえ、お問い合わせください。
お問い合わせは、中小企業省力化投資補助事業 コールセンターまで

ナビダイヤル IP電話などからの
お問い合わせ0570-099-660 03-4335-7595

●受付時間：９：30～17：30／月曜～金曜（土・日・祝日除く）※通話料がかかります。恐れ入りますが、繋がらない場合は、しばらくたってからおかけ直しください。

全都道府県に、インフォメーション窓口を設けています。詳しくは上記ホームページをご確認ください。

中小企業の人手不足解消 に効果のある「省力化製品」を導入するための補助金
補 助 率

１⁄２省力化 補助金中小
企業

投
資

　

例えば、飲食サービス業×配膳ロボット 例えば、製造業×無人搬送車

例えば、小売業×自動精算機 例えば、宿泊業×スチームコンベクションオーブン

本補助金の詳細や対象製品のリスト（カタログ）、公募要領などはこちらから
中小企業省力化投資補助事業ホームページ https://shoryokuka.smrj.go.jp/

厚生労働省からのお知らせ

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上に資
する設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。

※ 事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立てて申請いただき、交付決定後に計画どおりに事業を進め、
　 事業の結果を報告いただくことにより、設備投資等にかかった費用の一部が助成金として支給されます。

令和６年度 業務改善助成金のご案内
申請期限：令和６年12月27日
（事業完了期限：令和７年１月31日）業務改善助成金とは？

• 中小企業・小規模事業者であること
• 事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内であること
• 解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと

以上の要件を満たした事業者は、事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立て、
（工場や事務所などの労働者がいる）事業場ごとに申請いただきます。

対象事業者・申請の単位

助成対象事業場における、生産性向上に資する設備投資等が助成の対象となります。
また、一部の事業者については、助成対象となる経費が拡充されます。

助成対象経費の具体例については、「生産性向上のヒント集」や厚生労働省ウェブサイトをご覧ください。

（参考）働き方改革推進支援資金
日本政策金融公庫では、事業場内最低
賃金の引き上げに取り組む方に、設備
資金や運転資金の融資を行っています。
詳しくは、事業場がある都道府県の日
本政策金融公庫の窓口に
お問い合わせください。

・過去に業務改善助成金を活用した事業者も助成対象と
なります。

・予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了
する場合があります。

・交付決定前に助成対象設備の導入を行った場合は助成
の対象となりません。

・必ず最新の交付要綱・要領で助成要件をご確認ください。

対象となる設備投資など

注意事項・お問い合わせ等

事業場内最低賃金
の引き上げ計画

業務改善助成金を支給
（最大600万円）

設備投資等の計画
機械設備導入､コンサルティング､
人材育成･教育訓練など

計画の承認
と実施

別々に
申請

経 費 区 分

機器・設備の導入

経営コンサルティング

・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮
・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮
国家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした業務フロー見直し

その他 顧客管理情報のシステム化

対 象 経 費 の 例

注意事項

・生産量要件や関連する経費が終了しました。
・事業完了期限が、2025（令和７）年１月31日※になりました。
　 ※やむを得ない事由がある場合は、理由書の提出により、2025（令和７）年３月31日とできる場合がございます。
・令和６年度から同一事業場の申請は年１回 までとなりました。

令和５年度
からの
主な変更点

・厚生労働省ウェブサイト「業務改善助成金」
　最新の要綱・要領やQ&A（「 生産性向上のヒント集 」）、
　申請書作成ツールや業務改善助成金の活用事例集などを掲載しています。
・最低賃金特設サイト
　全国の地域別最低賃金や中小企業支援事業について掲載しているほか、
　サイト内の「賃金引き上げ特設ページ」では、賃金引き上げに向けた取組事例などを紹介しています。
業務改善助成金についてご不明な点は、業務改善助成金コールセンターまでお問い合わせください
電話番号：0120-366-440（受付時間 平日 8：30～17：15）

参考
ウェブサイト

お問い合わせ

交付申請書等の提出先は管轄の都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）です

日本政策金融公庫 店舗検索

生産性向上のヒント集 検索

工場A 事務所B

業務改善助成金 検索

最低賃金特設サイト 検索
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保証部保証事務課

熊本国税局からのお知らせ

～65歳超雇用推進助成金のご案内～ 
65歳超継続雇用促進コース

主な支給要件

支給額

高年齢者無期雇用転換コース高年齢者評価制度等雇用管理改善コース 
65歳以上への定年の引上げ、定年の定めの
廃止、希望者全員を対象とする66歳以上の
継続雇用制度の導入のいずれかの措置を実
施する事業主の皆様を助成します。

①労働協約または就業規則で定めている定年
年齢等を、過去最高を上回る年齢に引上げ
ること

②定年の引上げ等の実施に対して、専門家へ
委託費等の経費の支出があること

③改正後の就業規則を労働基準監督署へ届け
出ること

④高年齢者の雇用の安定等に関する法律の遵守
⑤１年以上継続して雇用されている60歳以
上の雇用保険被保険者が１人以上いること

⑥高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置の実施

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任
②高年齢者雇用管理整備計画の作成、機構へ
の計画申請

③機構から計画を認定される
④整備計画に基づき、措置を実施
⑤実施確認期間終了後、機構への支給申請

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置を実施し、無期雇用
転換制度を整備

②転換計画の作成、機構への計画申請
③機構から計画を認定される
④転換計画に基づき、対象者を転換
⑤転換の実施後６ヶ月分の賃金を支給
⑥機構への支給申請

支給額
・対象労働者１人につき30万円
　（中小企業事業主以外は23万円）
　支給額にかかわらず１支給申請年度（４月
　～３月）１適用事業所あたり10人までが
　上限（注３）

（注３）支給申請年度毎の人数は、転換日を基準に合算し
ます

措置（注１）の内容
①高年齢者の能力開発、能力評価、賃金体
系、労働時間等の雇用管理制度の見直しも
しくは導入

②法定の健康診断以外の健康管理制度（人間
ドックまたは生活習慣病予防検診）の導入

（注１）措置は、55歳以上の高年齢者を対象として労働協
約または就業規則に規定し、1人以上の支給対象被保険者に
実施・適用することが必要

支給額
支給対象経費（注２）の60%、ただし中小企業
事業主以外は45%
（注２）措置の実施に必要な専門家への委託費、コンサル
タントとの相談経費等（経費の額に関わらず、初回の申請
に限り50万円の費用を要したものとみなします）

・定年の引上げ等の措置の内容、60歳以上
の被保険者数、定年等の引上げ年数に応じ
て15万円から160万円（ただし１事業主
あたり（企業単位）１回限り）

JEED　熊本

助成金説明会のご案内
開催日：令和６年 10/３、11/26
　　　　令和７年 ２/12
場　所：ポリテクセンター熊本（合志市須屋2505-3）

＊参加無料
＊説明会の詳細、申込方法については、
熊本支部 ホームページをご覧ください

＜お問合せ・説明会の申込先＞
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
熊本支部　高齢・障害者業務課
TEL　096-249-1888
FAX　096-249-1889

高年齢者の雇用の推進を図るために、雇用
管理制度の整備に係る措置を実施した事業
主の皆様を助成します。

50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働
者を無期雇用労働者に転換した事業主の皆
様を助成します。

　国税庁・国税局・税務署では、税務行政のデジタル化における手続の見直しの一環として、令和７年１月か
ら、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行わないこととしました。
　令和７年１月からは、申告書等を書面で提出する際には、申告書等の正本（提出用）のみを提出（送付）して
いただきますよう、お願いします。
　また、申告書等の提出年月日は、必要に応じて、ご自身で記録・管理をお願いします。
※対象となる「申告書等」とは、国税庁・国税局・税務署に提出（送付）される全ての文書です。

　申告書等をe-Taxにより提出した場合は、メッセージボックスから送信日時や申告内容を確認することができます。
その他、申告書等の提出事実・提出年月日を確認する方法は、以下のとおりです
○　申告書等情報取得サービス（オンライン請求のみ）

書面申告の場合も、e-Taxを利用して、所得税申告書、青色申告
決算書及び収支内訳書のイメージデータ（PDF）を取得すること
ができます。
なお、本手続の利用にはマイナンバーカードが必要となります。

○　保有個人情報の開示請求（オンライン申請・取得も可）
税務署が保有する個人情報に対する開示請求により、提出した申
請書等の内容を確認することができます。写しの交付まで約１か
月程度かかるほか、手数料が300円（オンライン申請の場合は
200円）かかります。
法人の申告書等には利用できません。

○　税務署での申告書等の閲覧サービス
　　（税務署窓口での対応のみ）

税務署の窓口で、ご自身が過去に提出した申告書等を閲覧するこ
とができます。
※「金融機関等への提出」を目的とした閲覧はできませんので、
　ご注意ください。

○　納税証明書の交付請求（提出事実のみ）
　　（オンライン申請・取得も可）

手数料が税目ごと１年度１枚につき400円（オンライン申請の場
合は370円）かかります。

○ 申告書等控えへの収受日付印の押なつの見直しについて

令和７年１月から、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行いません

申告書等の提出は、是非 e-Tax をご利用ください

国税相談専用ダイヤル（0570-00-5901）　※ナビダイヤル

詳細は国税庁
ホームページを
ご覧ください

今お借り入れのあるプロパー融資の経営者保証を解除する
「プロパー融資借換特別保証制度」が令和６年３月15日より創設されました！

対象者　　  

経営者保証を提供した保証協会の保証を付さない借入（以下、「プロパー融資」）があり、次の（1）～（4）をすべ
て満たす法人
（1）資産超過であること
（2）EBITDA有利子負債倍率が15倍以内であること
（3）法人・個人の分離がなされていること
（4）返済緩和している借入金がないこと
※（1）～（3）は保証協会への申込日の直前の決算によることとし、（4）は保証協会申込日に満たすことを要します。

保証限度額 ２億8,000万円（組合等　４億8,000万円）
※申込金融機関におけるプロパー融資のうち、経営者保証を提供していない借入残高の範囲内

対象資金 借換資金
※申込金融機関におけるプロパー融資のうち、経営者保証を提供している事業資金の借換えに限る

責任共有制度 責任共有対象 返済方法 一括返済または分割返済

保証期間 一括返済の場合：1年以内　
分割返済の場合：10年以内（据置期間１年以内）　 融資利率 金融機関所定利率

担保 必要に応じて 保証人 不要（無保証人）

保証料率 0.45％～1.90％ 添付書類 ①財務要件等確認書
②借換債務等確認書

借入時の
要件

申込金融機関において、次のいずれかの要件を満たす必要があります
①　経営者保証を提供せず、かつ保全の無いプロパー融資を借り入れること
②　本制度による返済部分を除くプロパー融資の全部又は一部について経営者
　　保証を解除し、かつ、解除した借入について保全がないこと

詳細は保証事務課まで
お問い合わせください

12 2024. ９
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保証部保証事務課

熊本国税局からのお知らせ

～65歳超雇用推進助成金のご案内～ 
65歳超継続雇用促進コース

主な支給要件

支給額

高年齢者無期雇用転換コース高年齢者評価制度等雇用管理改善コース 
65歳以上への定年の引上げ、定年の定めの
廃止、希望者全員を対象とする66歳以上の
継続雇用制度の導入のいずれかの措置を実
施する事業主の皆様を助成します。

①労働協約または就業規則で定めている定年
年齢等を、過去最高を上回る年齢に引上げ
ること

②定年の引上げ等の実施に対して、専門家へ
委託費等の経費の支出があること

③改正後の就業規則を労働基準監督署へ届け
出ること

④高年齢者の雇用の安定等に関する法律の遵守
⑤１年以上継続して雇用されている60歳以
上の雇用保険被保険者が１人以上いること

⑥高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置の実施

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任
②高年齢者雇用管理整備計画の作成、機構へ
の計画申請
③機構から計画を認定される
④整備計画に基づき、措置を実施
⑤実施確認期間終了後、機構への支給申請

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置を実施し、無期雇用
転換制度を整備

②転換計画の作成、機構への計画申請
③機構から計画を認定される
④転換計画に基づき、対象者を転換
⑤転換の実施後６ヶ月分の賃金を支給
⑥機構への支給申請

支給額
・対象労働者１人につき30万円
　（中小企業事業主以外は23万円）
　支給額にかかわらず１支給申請年度（４月
　～３月）１適用事業所あたり10人までが
　上限（注３）

（注３）支給申請年度毎の人数は、転換日を基準に合算し
ます

措置（注１）の内容
①高年齢者の能力開発、能力評価、賃金体
系、労働時間等の雇用管理制度の見直しも
しくは導入
②法定の健康診断以外の健康管理制度（人間
ドックまたは生活習慣病予防検診）の導入

（注１）措置は、55歳以上の高年齢者を対象として労働協
約または就業規則に規定し、1人以上の支給対象被保険者に
実施・適用することが必要

支給額
支給対象経費（注２）の60%、ただし中小企業
事業主以外は45%
（注２）措置の実施に必要な専門家への委託費、コンサル
タントとの相談経費等（経費の額に関わらず、初回の申請
に限り50万円の費用を要したものとみなします）

・定年の引上げ等の措置の内容、60歳以上
の被保険者数、定年等の引上げ年数に応じ
て15万円から160万円（ただし１事業主
あたり（企業単位）１回限り）

JEED　熊本

助成金説明会のご案内
開催日：令和６年 10/３、11/26
　　　　令和７年 ２/12
場　所：ポリテクセンター熊本（合志市須屋2505-3）

＊参加無料
＊説明会の詳細、申込方法については、
熊本支部 ホームページをご覧ください

＜お問合せ・説明会の申込先＞
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
熊本支部　高齢・障害者業務課
TEL　096-249-1888
FAX　096-249-1889

高年齢者の雇用の推進を図るために、雇用
管理制度の整備に係る措置を実施した事業
主の皆様を助成します。

50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働
者を無期雇用労働者に転換した事業主の皆
様を助成します。

　国税庁・国税局・税務署では、税務行政のデジタル化における手続の見直しの一環として、令和７年１月か
ら、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行わないこととしました。
　令和７年１月からは、申告書等を書面で提出する際には、申告書等の正本（提出用）のみを提出（送付）して
いただきますよう、お願いします。
　また、申告書等の提出年月日は、必要に応じて、ご自身で記録・管理をお願いします。
※対象となる「申告書等」とは、国税庁・国税局・税務署に提出（送付）される全ての文書です。

　申告書等をe-Taxにより提出した場合は、メッセージボックスから送信日時や申告内容を確認することができます。
その他、申告書等の提出事実・提出年月日を確認する方法は、以下のとおりです
○　申告書等情報取得サービス（オンライン請求のみ）

書面申告の場合も、e-Taxを利用して、所得税申告書、青色申告
決算書及び収支内訳書のイメージデータ（PDF）を取得すること
ができます。
なお、本手続の利用にはマイナンバーカードが必要となります。

○　保有個人情報の開示請求（オンライン申請・取得も可）
税務署が保有する個人情報に対する開示請求により、提出した申
請書等の内容を確認することができます。写しの交付まで約１か
月程度かかるほか、手数料が300円（オンライン申請の場合は
200円）かかります。
法人の申告書等には利用できません。

○　税務署での申告書等の閲覧サービス
　　（税務署窓口での対応のみ）

税務署の窓口で、ご自身が過去に提出した申告書等を閲覧するこ
とができます。
※「金融機関等への提出」を目的とした閲覧はできませんので、
　ご注意ください。

○　納税証明書の交付請求（提出事実のみ）
　　（オンライン申請・取得も可）

手数料が税目ごと１年度１枚につき400円（オンライン申請の場
合は370円）かかります。

○ 申告書等控えへの収受日付印の押なつの見直しについて

令和７年１月から、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行いません

申告書等の提出は、是非 e-Tax をご利用ください

国税相談専用ダイヤル（0570-00-5901）　※ナビダイヤル

詳細は国税庁
ホームページを
ご覧ください

132024. ９

令和
６年
７月

分

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 3.6 -1.6 -2.1 0.7 -0.6 -0.8 -8.9 -7.3 -9.7 -4.6 -8.1 -13.3 -11.8
収益状況 -22.6 -25.3 -25.0 -20.3 -19.1 -18.0 -22.9 -22.9 -24.7 -20.7 -24.4 -26.4 -25.4
業界の景況 -16.6 -20.5 -20.4 -19.2 -18.8 -19.1 -24.1 -23.3 -23.7 -23.3 -24.7 -27.3 -27.0

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 5.1 3.4 23.7 8.5 13.6 13.6 8.5 8.5 1.7 -1.7 3.4 -1.7 6.8
収益状況 -11.9 -11.9 -1.7 -8.5 -5.1 -8.5 -15.3 -6.8 -10.2 -6.8 -16.9 -22 -13.6
業界の景況 -3.4 -13.6 -10.2 -13.6 -8.5 -16.9 -11.9 -13.6 -13.6 -15.3 -16.9 -16.9 -13.6

①熊本の人口（R6. ７） 1,697,781人 ⑪新車登録台数（R6. ７） 3,624台
②鉱工業指数　生産（R6. ５） 132.4 ⑫中古車登録台数（R6. ７） 2,164台
③鉱工業指数　出荷（R6. ５） 128.2 ⑬預金残高（R6. ４） 7兆7,983億円
④鉱工業指数　在庫（R6. ５） 81.4 ⑭貸出残高（R6. ４） 5兆1,183億円
⑤公共工事請負額（R6. ５） 166億円 ⑮企業倒産件数（R6. ６） 7件
⑥設住宅着工戸数（R6. ５） 947戸 ⑯企業倒産負債総額（R6. ６） 5億500万円
⑦百貨店売上高（九州）（R6. ５） 409億円 ⑰輸出（R6. ４） 45億円
⑧スーパー売上高（九州）（R6. ５） 1,034億円 ⑱輸入（R6. ４） 75億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R6. ５） 5億906万円 ⑲消費者物価指数（R6. ５） 107.1
⑩生コン出荷量（R6. ７） 114,855㎥
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（DI値）

R5/7 6108 9 11 12 R6/1 7 年/月2 3 4 5

※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高が6.8ポイント、
収益状況及び景況がマイ
ナス13.6ポイントとな
り、7月は3指標全て前
月比上昇した。

コメント：主要３指標は、
景況が0.3ポイント上昇、
売上高が1.5ポイント上
昇、収益状況は１ポイン
ト上昇した。

景況の推移（前年同月比）熊本県集計 売上高 収益状況 業界の景況

景況の推移（前年同月比）全国集計 売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会

減少-10％
以上 やや減少-５％以上～

-10％未満 やや増加+５％以上～
+10％未満不変0～±５％

未満 増加+10％
以上
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　食料品　麺類製造業　
● 原材料価格が少しずつ上がってきている。また、人件
費高騰も重なり、利益が少しずつ減少している。
　食料品　パン製造業
● 国の指針で最低賃金を平均50円上昇させるとの情報を
受け、パート職員が勤務時間をさらに調整するのでは、
と危惧している。また、人件費高騰が経営に与える影
響について懸念している。

　食料品　調味料製造業
● 業界的に７～９月は売上減少の期間であり、夏場の売
上確保が今後の課題。
　木材・木製品製造業　一般製材業
● 住宅着工件数の減少により木材市場の原木の入荷自体
も減っており、在庫が無く活気に乏しい。人吉市内の
水害後の復興住宅を見てもマンション系のコンクリー
トが多く、木材が使われていない現状が見られる。

　一方で県外のパルプ製造会社への木質燃料の需要が大
きく毎日出荷対応に追われている。
　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 人手不足が最も深刻な問題である。我々の業界を知っ
てもらうための努力が必要。

● 県全体の売上高前年同月比が上回っている要因として、
熊本地区における菊陽町の半導体製造工場周辺施設の
需要が挙げられる。但し、依然として熊本地区と郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、特に目立つ物件もな
く厳しい状況である。
　鉄鋼・金属　異業種
● 前月比においては、団地企業の半数以上が、売上高が
増加しているが、前年同月比では半数以上が減少して
いる。販売価格については、前年より少しずつ上昇傾
向にある。

● 業界の景況判断は、コロナ以前に戻りつつあるが、売
上高については、増加している組合員と減少している
組合員とで、二極化している状況である。TSMC進出
のプラス影響を受けている組合員がいる一方で、人材
不足や物価高騰のあおりを受け、収益性がマイナスに
なっている組合員もいる状況となっている。物価高騰
と人件費増加が経営者の大きな負担となっている。
　卸売業　各種商品卸売業
● 組合員の中でも業種を問わず数社が建物増築の計画が
ある。在庫数量が全体的に多くなっているため、倉庫
の増築が喫緊の課題とのこと。また、土地取得手続き
が近隣では多くなっており、既に数か所社屋建設が始
まっている。建設資材関連卸は昨年と比較すると倉庫
物件の建設工事が多くなりやや持ち直した感がある。
ただし、雇用面では、あいかわらず技術職が必要な建
設関連業種では注文件数に対し技術者が不足している
状況が続いており、大きく売り上げを伸ばす状況には
ない。
　卸売業　野菜卸売業
● 猛暑による商品のダメージが大きく、今後の仕入高の
高騰が予想される。
　卸売業　セメント卸売業
● 昨年から第１弾、第２弾に続き第３弾のセメント価格
改訂が来年４月より全メーカーより要請。価格改定の
理由として、カーボンニュートラルに向けた投資や2024
年問題による輸送コストの他、今後の国内セメント需要
減少、高品質な製品の安定供給継続が挙げられる。

　小売業　燃料小売業
● ７月は下旬に向かって、円高が進み、ドル建ての原油
価格も下がって来た。しかし、燃料油激変緩和対策事
業補助金の減額で相殺され、卸価格への影響は小さく
なっている。
　小売業　その他の小売業
● 組合員の高齢化、承継が厳しくなってきている状況で
ある。特に中古車業界では顕著に見られる。今後、
益々会員の減少が進むものと思われる。
　小売業　各種商品小売業
● 気候変動（気温）による影響は目に見えない部分にて、
来店客数、購買意欲等に関係しているように思える。
特に衣料品、靴、家電、食料品に表れている。

● この夏、賃上げや定額減税等の政策支援も実施されて
いるが、一般消費者には浸透されていないのでないか。
当月も全店での売上実績は、-4.7％、客数-６％、売上
点数-8.4％と厳しい結果となった。特に専門店部門の
実績が厳しい結果となっている。

● 猛暑で客足が伸びず、低水準で推移している。値上げ
分の価格転嫁に苦慮している。
　小売業　燃料小売業
● 今月のプロパンの原油価格は590ドル/tで、前月との比
較では増加しているが、前年同月との比較では約25％
上回っている。販売量は前年同月と比べると３.６％
減少しており、売上高も2.0％減少している。
　商店街　天草市
● ７月はじめは梅雨末期の大雨で来客が少なく、その後
も猛暑で年配の方の来客が少ない。
　サービス業　その他のサービス業
● 通常だとこの時期は、（予算の関係で）インフラ整備事
業は少ないが、今年に限っていうとその傾向がなく、
人手が足りない状況である。俗にいう閑散期であるが、
今期秋以降、繁忙期に入るとさらにその需要が増加す
ると思われる。人手が足りておらず、依頼があっても
断らざるを得ないケースも出てくると思慮される。
　サービス業　その他の技術サービス業
● 熊本市職業訓練センターと共同で、本年４月に開校し
た短期大学校を活用した求人案内を組合員企業がハ
ローワークに提出し、求人票を基に訓練センターで県
内高校を訪問して頂いているが、各高校に対し、県か
らTSMC等の誘致企業への優先的配慮が指示されてい
る模様であり、高校の反応が鈍い。求人票の提出が
あった企業の期待に応えられていない。
　建設業　鉄筋工事業
● ７月中旬以降の尋常ではない暑さに、現場に於いては
１時間に１回休憩を入れている。
　運輸業　沿海海運業
● 用船料値上によって収益は好調であり、船を新造する
ところが相次いでいる。
　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 主に週末は忙しい状況だが、平日は静かである。
　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ７月の荷動きは昨年同様であった。ドライバー不足が
深刻になっている。残業が減り喜ぶドライバーより、
稼ぎたいドライバーの方が多い。

情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。

14 2024.９ 組合活性化情報
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保証部保証事務課

熊本国税局からのお知らせ

～65歳超雇用推進助成金のご案内～ 
65歳超継続雇用促進コース

主な支給要件

支給額

高年齢者無期雇用転換コース高年齢者評価制度等雇用管理改善コース 
65歳以上への定年の引上げ、定年の定めの
廃止、希望者全員を対象とする66歳以上の
継続雇用制度の導入のいずれかの措置を実
施する事業主の皆様を助成します。

①労働協約または就業規則で定めている定年
年齢等を、過去最高を上回る年齢に引上げ
ること

②定年の引上げ等の実施に対して、専門家へ
委託費等の経費の支出があること

③改正後の就業規則を労働基準監督署へ届け
出ること

④高年齢者の雇用の安定等に関する法律の遵守
⑤１年以上継続して雇用されている60歳以
上の雇用保険被保険者が１人以上いること

⑥高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置の実施

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任
②高年齢者雇用管理整備計画の作成、機構へ
の計画申請

③機構から計画を認定される
④整備計画に基づき、措置を実施
⑤実施確認期間終了後、機構への支給申請

申請の流れ
①高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者
雇用管理に関する措置を実施し、無期雇用
転換制度を整備
②転換計画の作成、機構への計画申請
③機構から計画を認定される
④転換計画に基づき、対象者を転換
⑤転換の実施後６ヶ月分の賃金を支給
⑥機構への支給申請

支給額
・対象労働者１人につき30万円
　（中小企業事業主以外は23万円）
　支給額にかかわらず１支給申請年度（４月
　～３月）１適用事業所あたり10人までが
　上限（注３）

（注３）支給申請年度毎の人数は、転換日を基準に合算し
ます

措置（注１）の内容
①高年齢者の能力開発、能力評価、賃金体
系、労働時間等の雇用管理制度の見直しも
しくは導入

②法定の健康診断以外の健康管理制度（人間
ドックまたは生活習慣病予防検診）の導入

（注１）措置は、55歳以上の高年齢者を対象として労働協
約または就業規則に規定し、1人以上の支給対象被保険者に
実施・適用することが必要

支給額
支給対象経費（注２）の60%、ただし中小企業
事業主以外は45%
（注２）措置の実施に必要な専門家への委託費、コンサル
タントとの相談経費等（経費の額に関わらず、初回の申請
に限り50万円の費用を要したものとみなします）

・定年の引上げ等の措置の内容、60歳以上
の被保険者数、定年等の引上げ年数に応じ
て15万円から160万円（ただし１事業主
あたり（企業単位）１回限り）

JEED　熊本

助成金説明会のご案内
開催日：令和６年 10/３、11/26
　　　　令和７年 ２/12
場　所：ポリテクセンター熊本（合志市須屋2505-3）

＊参加無料
＊説明会の詳細、申込方法については、
熊本支部 ホームページをご覧ください

＜お問合せ・説明会の申込先＞
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
熊本支部　高齢・障害者業務課
TEL　096-249-1888
FAX　096-249-1889

高年齢者の雇用の推進を図るために、雇用
管理制度の整備に係る措置を実施した事業
主の皆様を助成します。

50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働
者を無期雇用労働者に転換した事業主の皆
様を助成します。

　国税庁・国税局・税務署では、税務行政のデジタル化における手続の見直しの一環として、令和７年１月か
ら、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行わないこととしました。
　令和７年１月からは、申告書等を書面で提出する際には、申告書等の正本（提出用）のみを提出（送付）して
いただきますよう、お願いします。
　また、申告書等の提出年月日は、必要に応じて、ご自身で記録・管理をお願いします。
※対象となる「申告書等」とは、国税庁・国税局・税務署に提出（送付）される全ての文書です。

　申告書等をe-Taxにより提出した場合は、メッセージボックスから送信日時や申告内容を確認することができます。
その他、申告書等の提出事実・提出年月日を確認する方法は、以下のとおりです
○　申告書等情報取得サービス（オンライン請求のみ）

書面申告の場合も、e-Taxを利用して、所得税申告書、青色申告
決算書及び収支内訳書のイメージデータ（PDF）を取得すること
ができます。
なお、本手続の利用にはマイナンバーカードが必要となります。

○　保有個人情報の開示請求（オンライン申請・取得も可）
税務署が保有する個人情報に対する開示請求により、提出した申
請書等の内容を確認することができます。写しの交付まで約１か
月程度かかるほか、手数料が300円（オンライン申請の場合は
200円）かかります。
法人の申告書等には利用できません。

○　税務署での申告書等の閲覧サービス
　　（税務署窓口での対応のみ）

税務署の窓口で、ご自身が過去に提出した申告書等を閲覧するこ
とができます。
※「金融機関等への提出」を目的とした閲覧はできませんので、
　ご注意ください。

○　納税証明書の交付請求（提出事実のみ）
　　（オンライン申請・取得も可）

手数料が税目ごと１年度１枚につき400円（オンライン申請の場
合は370円）かかります。

○ 申告書等控えへの収受日付印の押なつの見直しについて

令和７年１月から、申告書等の控えに収受日付印の押なつを行いません

申告書等の提出は、是非 e-Tax をご利用ください

国税相談専用ダイヤル（0570-00-5901）　※ナビダイヤル

詳細は国税庁
ホームページを
ご覧ください
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令和
６年
７月

分

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 3.6 -1.6 -2.1 0.7 -0.6 -0.8 -8.9 -7.3 -9.7 -4.6 -8.1 -13.3 -11.8
収益状況 -22.6 -25.3 -25.0 -20.3 -19.1 -18.0 -22.9 -22.9 -24.7 -20.7 -24.4 -26.4 -25.4
業界の景況 -16.6 -20.5 -20.4 -19.2 -18.8 -19.1 -24.1 -23.3 -23.7 -23.3 -24.7 -27.3 -27.0

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 5.1 3.4 23.7 8.5 13.6 13.6 8.5 8.5 1.7 -1.7 3.4 -1.7 6.8
収益状況 -11.9 -11.9 -1.7 -8.5 -5.1 -8.5 -15.3 -6.8 -10.2 -6.8 -16.9 -22 -13.6
業界の景況 -3.4 -13.6 -10.2 -13.6 -8.5 -16.9 -11.9 -13.6 -13.6 -15.3 -16.9 -16.9 -13.6

①熊本の人口（R6. ７） 1,697,781人 ⑪新車登録台数（R6. ７） 3,624台
②鉱工業指数　生産（R6. ５） 132.4 ⑫中古車登録台数（R6. ７） 2,164台
③鉱工業指数　出荷（R6. ５） 128.2 ⑬預金残高（R6. ４） 7兆7,983億円
④鉱工業指数　在庫（R6. ５） 81.4 ⑭貸出残高（R6. ４） 5兆1,183億円
⑤公共工事請負額（R6. ５） 166億円 ⑮企業倒産件数（R6. ６） 7件
⑥設住宅着工戸数（R6. ５） 947戸 ⑯企業倒産負債総額（R6. ６） 5億500万円
⑦百貨店売上高（九州）（R6. ５） 409億円 ⑰輸出（R6. ４） 45億円
⑧スーパー売上高（九州）（R6. ５） 1,034億円 ⑱輸入（R6. ４） 75億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R6. ５） 5億906万円 ⑲消費者物価指数（R6. ５） 107.1
⑩生コン出荷量（R6. ７） 114,855㎥
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（DI値）

R5/7 6108 9 11 12 R6/1 7 年/月2 3 4 5

※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高が6.8ポイント、
収益状況及び景況がマイ
ナス13.6ポイントとな
り、7月は3指標全て前
月比上昇した。

コメント：主要３指標は、
景況が0.3ポイント上昇、
売上高が1.5ポイント上
昇、収益状況は１ポイン
ト上昇した。

景況の推移（前年同月比）熊本県集計 売上高 収益状況 業界の景況

景況の推移（前年同月比）全国集計 売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会

減少-10％
以上 やや減少-５％以上～

-10％未満 やや増加+５％以上～
+10％未満不変0～±５％

未満 増加+10％
以上

△70
△60
△50
△40
△30
△20
△10
0
10
20
30

（DI値）

R5/7 6108 9 11 12 R6/1 7 年/月2 3 4 5

　食料品　麺類製造業　
● 原材料価格が少しずつ上がってきている。また、人件
費高騰も重なり、利益が少しずつ減少している。
　食料品　パン製造業
● 国の指針で最低賃金を平均50円上昇させるとの情報を
受け、パート職員が勤務時間をさらに調整するのでは、
と危惧している。また、人件費高騰が経営に与える影
響について懸念している。

　食料品　調味料製造業
● 業界的に７～９月は売上減少の期間であり、夏場の売
上確保が今後の課題。
　木材・木製品製造業　一般製材業
● 住宅着工件数の減少により木材市場の原木の入荷自体
も減っており、在庫が無く活気に乏しい。人吉市内の
水害後の復興住宅を見てもマンション系のコンクリー
トが多く、木材が使われていない現状が見られる。

　一方で県外のパルプ製造会社への木質燃料の需要が大
きく毎日出荷対応に追われている。
　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 人手不足が最も深刻な問題である。我々の業界を知っ
てもらうための努力が必要。

● 県全体の売上高前年同月比が上回っている要因として、
熊本地区における菊陽町の半導体製造工場周辺施設の
需要が挙げられる。但し、依然として熊本地区と郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、特に目立つ物件もな
く厳しい状況である。
　鉄鋼・金属　異業種
● 前月比においては、団地企業の半数以上が、売上高が
増加しているが、前年同月比では半数以上が減少して
いる。販売価格については、前年より少しずつ上昇傾
向にある。

● 業界の景況判断は、コロナ以前に戻りつつあるが、売
上高については、増加している組合員と減少している
組合員とで、二極化している状況である。TSMC進出
のプラス影響を受けている組合員がいる一方で、人材
不足や物価高騰のあおりを受け、収益性がマイナスに
なっている組合員もいる状況となっている。物価高騰
と人件費増加が経営者の大きな負担となっている。
　卸売業　各種商品卸売業
● 組合員の中でも業種を問わず数社が建物増築の計画が
ある。在庫数量が全体的に多くなっているため、倉庫
の増築が喫緊の課題とのこと。また、土地取得手続き
が近隣では多くなっており、既に数か所社屋建設が始
まっている。建設資材関連卸は昨年と比較すると倉庫
物件の建設工事が多くなりやや持ち直した感がある。
ただし、雇用面では、あいかわらず技術職が必要な建
設関連業種では注文件数に対し技術者が不足している
状況が続いており、大きく売り上げを伸ばす状況には
ない。
　卸売業　野菜卸売業
● 猛暑による商品のダメージが大きく、今後の仕入高の
高騰が予想される。
　卸売業　セメント卸売業
● 昨年から第１弾、第２弾に続き第３弾のセメント価格
改訂が来年４月より全メーカーより要請。価格改定の
理由として、カーボンニュートラルに向けた投資や2024
年問題による輸送コストの他、今後の国内セメント需要
減少、高品質な製品の安定供給継続が挙げられる。

　小売業　燃料小売業
● ７月は下旬に向かって、円高が進み、ドル建ての原油
価格も下がって来た。しかし、燃料油激変緩和対策事
業補助金の減額で相殺され、卸価格への影響は小さく
なっている。
　小売業　その他の小売業
● 組合員の高齢化、承継が厳しくなってきている状況で
ある。特に中古車業界では顕著に見られる。今後、
益々会員の減少が進むものと思われる。
　小売業　各種商品小売業
● 気候変動（気温）による影響は目に見えない部分にて、
来店客数、購買意欲等に関係しているように思える。
特に衣料品、靴、家電、食料品に表れている。

● この夏、賃上げや定額減税等の政策支援も実施されて
いるが、一般消費者には浸透されていないのでないか。
当月も全店での売上実績は、-4.7％、客数-６％、売上
点数-8.4％と厳しい結果となった。特に専門店部門の
実績が厳しい結果となっている。

● 猛暑で客足が伸びず、低水準で推移している。値上げ
分の価格転嫁に苦慮している。
　小売業　燃料小売業
● 今月のプロパンの原油価格は590ドル/tで、前月との比
較では増加しているが、前年同月との比較では約25％
上回っている。販売量は前年同月と比べると３.６％
減少しており、売上高も2.0％減少している。
　商店街　天草市
● ７月はじめは梅雨末期の大雨で来客が少なく、その後
も猛暑で年配の方の来客が少ない。
　サービス業　その他のサービス業
● 通常だとこの時期は、（予算の関係で）インフラ整備事
業は少ないが、今年に限っていうとその傾向がなく、
人手が足りない状況である。俗にいう閑散期であるが、
今期秋以降、繁忙期に入るとさらにその需要が増加す
ると思われる。人手が足りておらず、依頼があっても
断らざるを得ないケースも出てくると思慮される。
　サービス業　その他の技術サービス業
● 熊本市職業訓練センターと共同で、本年４月に開校し
た短期大学校を活用した求人案内を組合員企業がハ
ローワークに提出し、求人票を基に訓練センターで県
内高校を訪問して頂いているが、各高校に対し、県か
らTSMC等の誘致企業への優先的配慮が指示されてい
る模様であり、高校の反応が鈍い。求人票の提出が
あった企業の期待に応えられていない。
　建設業　鉄筋工事業
● ７月中旬以降の尋常ではない暑さに、現場に於いては
１時間に１回休憩を入れている。
　運輸業　沿海海運業
● 用船料値上によって収益は好調であり、船を新造する
ところが相次いでいる。
　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 主に週末は忙しい状況だが、平日は静かである。
　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ７月の荷動きは昨年同様であった。ドライバー不足が
深刻になっている。残業が減り喜ぶドライバーより、
稼ぎたいドライバーの方が多い。

情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。
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令和
６年
７月

分

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 3.6 -1.6 -2.1 0.7 -0.6 -0.8 -8.9 -7.3 -9.7 -4.6 -8.1 -13.3 -11.8
収益状況 -22.6 -25.3 -25.0 -20.3 -19.1 -18.0 -22.9 -22.9 -24.7 -20.7 -24.4 -26.4 -25.4
業界の景況 -16.6 -20.5 -20.4 -19.2 -18.8 -19.1 -24.1 -23.3 -23.7 -23.3 -24.7 -27.3 -27.0

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 5.1 3.4 23.7 8.5 13.6 13.6 8.5 8.5 1.7 -1.7 3.4 -1.7 6.8
収益状況 -11.9 -11.9 -1.7 -8.5 -5.1 -8.5 -15.3 -6.8 -10.2 -6.8 -16.9 -22 -13.6
業界の景況 -3.4 -13.6 -10.2 -13.6 -8.5 -16.9 -11.9 -13.6 -13.6 -15.3 -16.9 -16.9 -13.6

①熊本の人口（R6. ７） 1,697,781人 ⑪新車登録台数（R6. ７） 3,624台
②鉱工業指数　生産（R6. ５） 132.4 ⑫中古車登録台数（R6. ７） 2,164台
③鉱工業指数　出荷（R6. ５） 128.2 ⑬預金残高（R6. ４） 7兆7,983億円
④鉱工業指数　在庫（R6. ５） 81.4 ⑭貸出残高（R6. ４） 5兆1,183億円
⑤公共工事請負額（R6. ５） 166億円 ⑮企業倒産件数（R6. ６） 7件
⑥設住宅着工戸数（R6. ５） 947戸 ⑯企業倒産負債総額（R6. ６） 5億500万円
⑦百貨店売上高（九州）（R6. ５） 409億円 ⑰輸出（R6. ４） 45億円
⑧スーパー売上高（九州）（R6. ５） 1,034億円 ⑱輸入（R6. ４） 75億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R6. ５） 5億906万円 ⑲消費者物価指数（R6. ５） 107.1
⑩生コン出荷量（R6. ７） 114,855㎥
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R5/7 6108 9 11 12 R6/1 7 年/月2 3 4 5

※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高が6.8ポイント、
収益状況及び景況がマイ
ナス13.6ポイントとな
り、7月は3指標全て前
月比上昇した。

コメント：主要３指標は、
景況が0.3ポイント上昇、
売上高が1.5ポイント上
昇、収益状況は１ポイン
ト上昇した。

景況の推移（前年同月比）熊本県集計 売上高 収益状況 業界の景況

景況の推移（前年同月比）全国集計 売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会

減少-10％
以上 やや減少-５％以上～

-10％未満 やや増加+５％以上～
+10％未満不変0～±５％

未満 増加+10％
以上
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　食料品　麺類製造業　
● 原材料価格が少しずつ上がってきている。また、人件
費高騰も重なり、利益が少しずつ減少している。
　食料品　パン製造業
● 国の指針で最低賃金を平均50円上昇させるとの情報を
受け、パート職員が勤務時間をさらに調整するのでは、
と危惧している。また、人件費高騰が経営に与える影
響について懸念している。

　食料品　調味料製造業
● 業界的に７～９月は売上減少の期間であり、夏場の売
上確保が今後の課題。
　木材・木製品製造業　一般製材業
● 住宅着工件数の減少により木材市場の原木の入荷自体
も減っており、在庫が無く活気に乏しい。人吉市内の
水害後の復興住宅を見てもマンション系のコンクリー
トが多く、木材が使われていない現状が見られる。

　一方で県外のパルプ製造会社への木質燃料の需要が大
きく毎日出荷対応に追われている。
　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 人手不足が最も深刻な問題である。我々の業界を知っ
てもらうための努力が必要。

● 県全体の売上高前年同月比が上回っている要因として、
熊本地区における菊陽町の半導体製造工場周辺施設の
需要が挙げられる。但し、依然として熊本地区と郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、特に目立つ物件もな
く厳しい状況である。
　鉄鋼・金属　異業種
● 前月比においては、団地企業の半数以上が、売上高が
増加しているが、前年同月比では半数以上が減少して
いる。販売価格については、前年より少しずつ上昇傾
向にある。

● 業界の景況判断は、コロナ以前に戻りつつあるが、売
上高については、増加している組合員と減少している
組合員とで、二極化している状況である。TSMC進出
のプラス影響を受けている組合員がいる一方で、人材
不足や物価高騰のあおりを受け、収益性がマイナスに
なっている組合員もいる状況となっている。物価高騰
と人件費増加が経営者の大きな負担となっている。
　卸売業　各種商品卸売業
● 組合員の中でも業種を問わず数社が建物増築の計画が
ある。在庫数量が全体的に多くなっているため、倉庫
の増築が喫緊の課題とのこと。また、土地取得手続き
が近隣では多くなっており、既に数か所社屋建設が始
まっている。建設資材関連卸は昨年と比較すると倉庫
物件の建設工事が多くなりやや持ち直した感がある。
ただし、雇用面では、あいかわらず技術職が必要な建
設関連業種では注文件数に対し技術者が不足している
状況が続いており、大きく売り上げを伸ばす状況には
ない。
　卸売業　野菜卸売業
● 猛暑による商品のダメージが大きく、今後の仕入高の
高騰が予想される。
　卸売業　セメント卸売業
● 昨年から第１弾、第２弾に続き第３弾のセメント価格
改訂が来年４月より全メーカーより要請。価格改定の
理由として、カーボンニュートラルに向けた投資や2024
年問題による輸送コストの他、今後の国内セメント需要
減少、高品質な製品の安定供給継続が挙げられる。

　小売業　燃料小売業
● ７月は下旬に向かって、円高が進み、ドル建ての原油
価格も下がって来た。しかし、燃料油激変緩和対策事
業補助金の減額で相殺され、卸価格への影響は小さく
なっている。
　小売業　その他の小売業
● 組合員の高齢化、承継が厳しくなってきている状況で
ある。特に中古車業界では顕著に見られる。今後、
益々会員の減少が進むものと思われる。
　小売業　各種商品小売業
● 気候変動（気温）による影響は目に見えない部分にて、
来店客数、購買意欲等に関係しているように思える。
特に衣料品、靴、家電、食料品に表れている。

● この夏、賃上げや定額減税等の政策支援も実施されて
いるが、一般消費者には浸透されていないのでないか。
当月も全店での売上実績は、-4.7％、客数-６％、売上
点数-8.4％と厳しい結果となった。特に専門店部門の
実績が厳しい結果となっている。

● 猛暑で客足が伸びず、低水準で推移している。値上げ
分の価格転嫁に苦慮している。
　小売業　燃料小売業
● 今月のプロパンの原油価格は590ドル/tで、前月との比
較では増加しているが、前年同月との比較では約25％
上回っている。販売量は前年同月と比べると３.６％
減少しており、売上高も2.0％減少している。
　商店街　天草市
● ７月はじめは梅雨末期の大雨で来客が少なく、その後
も猛暑で年配の方の来客が少ない。
　サービス業　その他のサービス業
● 通常だとこの時期は、（予算の関係で）インフラ整備事
業は少ないが、今年に限っていうとその傾向がなく、
人手が足りない状況である。俗にいう閑散期であるが、
今期秋以降、繁忙期に入るとさらにその需要が増加す
ると思われる。人手が足りておらず、依頼があっても
断らざるを得ないケースも出てくると思慮される。
　サービス業　その他の技術サービス業
● 熊本市職業訓練センターと共同で、本年４月に開校し
た短期大学校を活用した求人案内を組合員企業がハ
ローワークに提出し、求人票を基に訓練センターで県
内高校を訪問して頂いているが、各高校に対し、県か
らTSMC等の誘致企業への優先的配慮が指示されてい
る模様であり、高校の反応が鈍い。求人票の提出が
あった企業の期待に応えられていない。
　建設業　鉄筋工事業
● ７月中旬以降の尋常ではない暑さに、現場に於いては
１時間に１回休憩を入れている。
　運輸業　沿海海運業
● 用船料値上によって収益は好調であり、船を新造する
ところが相次いでいる。
　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 主に週末は忙しい状況だが、平日は静かである。
　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ７月の荷動きは昨年同様であった。ドライバー不足が
深刻になっている。残業が減り喜ぶドライバーより、
稼ぎたいドライバーの方が多い。

情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。
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E-mail：info@chuokai-kumamoto.com

　こんにちは、山下です。皆様、８月のお盆期間は、ゆっくり過ごせましたでしょう
か。私は、お盆に入る前に、月刊中央会７月号の表紙になった「鶴葉山公園」に行っ
て参りました～！当日は、渋滞もあったせいか熊本市から車で３時間30分ほどかか
りましたが、無事に現地へ到着！…と思いきや、山の中にある展望台を目指して徒
歩で登ることに　。じりじりと暑い日差しを浴びながら登ること体感30分、虫と葛
藤しながら草木で茂った道を超えた先に、景色が広がっていました～！残念ながら
表紙と同じ角度で見ることはできませんでしたが、少しでも景色を堪能できたので
よかったです。皆様には涼しい時期を狙って行かれることをおススメします　　 笑
　それでは、まだまだ暑い日が続きますので、体調管理に気をつけてお過ごしく
ださい！　　　　　　　　 　　　　　　　　　　連携支援部支援３課　山下春香

編集後記

中 央 会月刊

健康保険証は2024年12月２日に廃止
※経過措置として、発行済みの健康保険証は廃止日から最大１年間使用できます。

医療機関の受診はマイナ保険証で
今から使おう！マイナ保険証  なにが変わったの？
※マイナ保険証…マイナンバーカードに保険証利用の登録をしたもの

マイナ
保険証
始まっています！

従来の保険証では マイナ保険証なら
今のんでいる
お薬はありますか？

えーっと…
なんだったかな？

他院で鎮痛剤が
処方されてますね

はい！ 当院で鎮痛剤の
処方は必要ない
ですね

薬剤情報

ホッ

マイナ保険証を使って
受診すると、初めての
医療機関等でも特定健
診や薬剤・診療情報が
医師等と共有でき、よ
り適切な医療が受けら
れます。
(本人が同意した場合のみ）

他院で鎮痛剤を処方されている患者さんに当院でも同種の薬剤を処方してしまったら、健康被害につながっていたかも
しれません。事前に薬剤・診療情報を閲覧していたため、重複処方を避けることができました。

医師の声 Q マイナ保険証によるオンライン資格確認を導入して、どのようなメリットを感じていますか？
A 多くの情報をもとに、より正確な診断、適切な治療（処方）が可能となります

メリット
1

メリット
1 医療情報の共有化で質のよい医療が受けられます!!

重
複
処
方
の

リ
ス
ク
回
避
！

0570-015-369（協会けんぽマイナンバー専用ダイヤル）お問い合わせ先
（平日８：30～17：15）

マイナンバーカードの健康保険証利用登録は、
マイナポータルでできます。

マイナポータルへの
アクセスはこちらから iPhone Android

急に入院することになり、協会けんぽに限度額適用認定証を申請しようとしたら、１週間かかると言われました。マイナ
保険証を利用すると、認定証がなくても窓口負担が減額され、助かりました。

患者の声 Q マイナ保険証によるオンライン資格確認を利用して、どのようなメリットを感じていますか？
A 申請しなくても窓口での支払いが減額されました

従来の保険証では
限度額適用認定証
を申請したいの
ですが…

申請書にご記入い
ただき、お手元に
届くまで１週間は
かかります

１週間も…

マイナ保険証なら
マイナ保険証なので、
限度額がわかりますよ

自己負担額が
即時に減額されて
助かった！

マイナ保険証で受診す
ると、限度額適用認定
証がなくても、自己負
担限度額を超える医療
費の立替払いが不要と
なります。
(本人が同意した場合のみ）

メリット
2

メリット
2 手続きなしで高額な窓口負担が不要に!!

限
度
額
認
定
証  

　なし
で
Ｏ
Ｋ
！ 

協会けんぽからのお知らせ

発行所／熊本県中小企業団体中央会　熊本市中央区安政町３番13号　発行人・編集人／専務理事　西尾浩明　印刷所／コロニー印刷　熊本市西区二本木３丁目12-37
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令和
６年
７月

分

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 3.6 -1.6 -2.1 0.7 -0.6 -0.8 -8.9 -7.3 -9.7 -4.6 -8.1 -13.3 -11.8
収益状況 -22.6 -25.3 -25.0 -20.3 -19.1 -18.0 -22.9 -22.9 -24.7 -20.7 -24.4 -26.4 -25.4
業界の景況 -16.6 -20.5 -20.4 -19.2 -18.8 -19.1 -24.1 -23.3 -23.7 -23.3 -24.7 -27.3 -27.0

R5/7 8 9 10 11 12 R6/1 2 3 4 5 6 7
売 上 高 5.1 3.4 23.7 8.5 13.6 13.6 8.5 8.5 1.7 -1.7 3.4 -1.7 6.8
収益状況 -11.9 -11.9 -1.7 -8.5 -5.1 -8.5 -15.3 -6.8 -10.2 -6.8 -16.9 -22 -13.6
業界の景況 -3.4 -13.6 -10.2 -13.6 -8.5 -16.9 -11.9 -13.6 -13.6 -15.3 -16.9 -16.9 -13.6

①熊本の人口（R6. ７） 1,697,781人 ⑪新車登録台数（R6. ７） 3,624台
②鉱工業指数　生産（R6. ５） 132.4 ⑫中古車登録台数（R6. ７） 2,164台
③鉱工業指数　出荷（R6. ５） 128.2 ⑬預金残高（R6. ４） 7兆7,983億円
④鉱工業指数　在庫（R6. ５） 81.4 ⑭貸出残高（R6. ４） 5兆1,183億円
⑤公共工事請負額（R6. ５） 166億円 ⑮企業倒産件数（R6. ６） 7件
⑥設住宅着工戸数（R6. ５） 947戸 ⑯企業倒産負債総額（R6. ６） 5億500万円
⑦百貨店売上高（九州）（R6. ５） 409億円 ⑰輸出（R6. ４） 45億円
⑧スーパー売上高（九州）（R6. ５） 1,034億円 ⑱輸入（R6. ４） 75億円
⑨共同店舗売上高（県内８店舗）（R6. ５） 5億906万円 ⑲消費者物価指数（R6. ５） 107.1
⑩生コン出荷量（R6. ７） 114,855㎥
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（DI値）

R5/7 6108 9 11 12 R6/1 7 年/月2 3 4 5

※DI値とは、前年同月と比較した企業の景況感を示す景況判断指数のことです。
※DIの計算方法（『増加』・『好転』した組合数―『減少』・『悪化』した組合数）÷回答組合数×100

景況ウォッチャー

熊本の経済指標

情報連絡員の皆様から寄せられた回答を基に
作成しています。

※鉱工業指数は2010年、消費者物価指数（熊本市）は2010年を100とした指数
※中古車登録台数は中古新規登録のみです。

売上高が6.8ポイント、
収益状況及び景況がマイ
ナス13.6ポイントとな
り、7月は3指標全て前
月比上昇した。

コメント：主要３指標は、
景況が0.3ポイント上昇、
売上高が1.5ポイント上
昇、収益状況は１ポイン
ト上昇した。

景況の推移（前年同月比）熊本県集計 売上高 収益状況 業界の景況

景況の推移（前年同月比）全国集計 売上高 収益状況 業界の景況

前年同月比（％）：

【データ出典】　■①…熊本県統計人口調査　■②～④…熊本県鉱工業指数月報　　　■⑤～⑧、⑬～⑲…熊日新聞掲載
　　　　　　　　■⑨…熊本県中央会調べ　　■⑩…熊本県生コンクリート工業組合　■⑪・⑫…熊本県自動車販売店協会
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未満 増加+10％
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　食料品　麺類製造業　
● 原材料価格が少しずつ上がってきている。また、人件
費高騰も重なり、利益が少しずつ減少している。
　食料品　パン製造業
● 国の指針で最低賃金を平均50円上昇させるとの情報を
受け、パート職員が勤務時間をさらに調整するのでは、
と危惧している。また、人件費高騰が経営に与える影
響について懸念している。

　食料品　調味料製造業
● 業界的に７～９月は売上減少の期間であり、夏場の売
上確保が今後の課題。
　木材・木製品製造業　一般製材業
● 住宅着工件数の減少により木材市場の原木の入荷自体
も減っており、在庫が無く活気に乏しい。人吉市内の
水害後の復興住宅を見てもマンション系のコンクリー
トが多く、木材が使われていない現状が見られる。

　一方で県外のパルプ製造会社への木質燃料の需要が大
きく毎日出荷対応に追われている。
　窯業・土石製品　コンクリート製品製造業
● 人手不足が最も深刻な問題である。我々の業界を知っ
てもらうための努力が必要。

● 県全体の売上高前年同月比が上回っている要因として、
熊本地区における菊陽町の半導体製造工場周辺施設の
需要が挙げられる。但し、依然として熊本地区と郡部
地区との出荷量の格差が目立ち、特に目立つ物件もな
く厳しい状況である。
　鉄鋼・金属　異業種
● 前月比においては、団地企業の半数以上が、売上高が
増加しているが、前年同月比では半数以上が減少して
いる。販売価格については、前年より少しずつ上昇傾
向にある。

● 業界の景況判断は、コロナ以前に戻りつつあるが、売
上高については、増加している組合員と減少している
組合員とで、二極化している状況である。TSMC進出
のプラス影響を受けている組合員がいる一方で、人材
不足や物価高騰のあおりを受け、収益性がマイナスに
なっている組合員もいる状況となっている。物価高騰
と人件費増加が経営者の大きな負担となっている。
　卸売業　各種商品卸売業
● 組合員の中でも業種を問わず数社が建物増築の計画が
ある。在庫数量が全体的に多くなっているため、倉庫
の増築が喫緊の課題とのこと。また、土地取得手続き
が近隣では多くなっており、既に数か所社屋建設が始
まっている。建設資材関連卸は昨年と比較すると倉庫
物件の建設工事が多くなりやや持ち直した感がある。
ただし、雇用面では、あいかわらず技術職が必要な建
設関連業種では注文件数に対し技術者が不足している
状況が続いており、大きく売り上げを伸ばす状況には
ない。
　卸売業　野菜卸売業
● 猛暑による商品のダメージが大きく、今後の仕入高の
高騰が予想される。
　卸売業　セメント卸売業
● 昨年から第１弾、第２弾に続き第３弾のセメント価格
改訂が来年４月より全メーカーより要請。価格改定の
理由として、カーボンニュートラルに向けた投資や2024
年問題による輸送コストの他、今後の国内セメント需要
減少、高品質な製品の安定供給継続が挙げられる。

　小売業　燃料小売業
● ７月は下旬に向かって、円高が進み、ドル建ての原油
価格も下がって来た。しかし、燃料油激変緩和対策事
業補助金の減額で相殺され、卸価格への影響は小さく
なっている。
　小売業　その他の小売業
● 組合員の高齢化、承継が厳しくなってきている状況で
ある。特に中古車業界では顕著に見られる。今後、
益々会員の減少が進むものと思われる。
　小売業　各種商品小売業
● 気候変動（気温）による影響は目に見えない部分にて、
来店客数、購買意欲等に関係しているように思える。
特に衣料品、靴、家電、食料品に表れている。

● この夏、賃上げや定額減税等の政策支援も実施されて
いるが、一般消費者には浸透されていないのでないか。
当月も全店での売上実績は、-4.7％、客数-６％、売上
点数-8.4％と厳しい結果となった。特に専門店部門の
実績が厳しい結果となっている。

● 猛暑で客足が伸びず、低水準で推移している。値上げ
分の価格転嫁に苦慮している。
　小売業　燃料小売業
● 今月のプロパンの原油価格は590ドル/tで、前月との比
較では増加しているが、前年同月との比較では約25％
上回っている。販売量は前年同月と比べると３.６％
減少しており、売上高も2.0％減少している。
　商店街　天草市
● ７月はじめは梅雨末期の大雨で来客が少なく、その後
も猛暑で年配の方の来客が少ない。
　サービス業　その他のサービス業
● 通常だとこの時期は、（予算の関係で）インフラ整備事
業は少ないが、今年に限っていうとその傾向がなく、
人手が足りない状況である。俗にいう閑散期であるが、
今期秋以降、繁忙期に入るとさらにその需要が増加す
ると思われる。人手が足りておらず、依頼があっても
断らざるを得ないケースも出てくると思慮される。
　サービス業　その他の技術サービス業
● 熊本市職業訓練センターと共同で、本年４月に開校し
た短期大学校を活用した求人案内を組合員企業がハ
ローワークに提出し、求人票を基に訓練センターで県
内高校を訪問して頂いているが、各高校に対し、県か
らTSMC等の誘致企業への優先的配慮が指示されてい
る模様であり、高校の反応が鈍い。求人票の提出が
あった企業の期待に応えられていない。
　建設業　鉄筋工事業
● ７月中旬以降の尋常ではない暑さに、現場に於いては
１時間に１回休憩を入れている。
　運輸業　沿海海運業
● 用船料値上によって収益は好調であり、船を新造する
ところが相次いでいる。
　運輸業　一般乗用旅客自動車運送業
● 主に週末は忙しい状況だが、平日は静かである。
　運輸業　一般貨物自動車運送業
● ７月の荷動きは昨年同様であった。ドライバー不足が
深刻になっている。残業が減り喜ぶドライバーより、
稼ぎたいドライバーの方が多い。

情報連絡員便り ※情報連絡員の方より回答いただきました
　フリーアンサーの中から一部掲載しています。
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　こんにちは、山下です。皆様、８月のお盆期間は、ゆっくり過ごせましたでしょう
か。私は、お盆に入る前に、月刊中央会７月号の表紙になった「鶴葉山公園」に行っ
て参りました～！当日は、渋滞もあったせいか熊本市から車で３時間30分ほどかか
りましたが、無事に現地へ到着！…と思いきや、山の中にある展望台を目指して徒
歩で登ることに　。じりじりと暑い日差しを浴びながら登ること体感30分、虫と葛
藤しながら草木で茂った道を超えた先に、景色が広がっていました～！残念ながら
表紙と同じ角度で見ることはできませんでしたが、少しでも景色を堪能できたので
よかったです。皆様には涼しい時期を狙って行かれることをおススメします　　 笑
　それでは、まだまだ暑い日が続きますので、体調管理に気をつけてお過ごしく
ださい！　　　　　　　　 　　　　　　　　　　連携支援部支援３課　山下春香

編集後記

中 央 会月刊

健康保険証は2024年12月２日に廃止
※経過措置として、発行済みの健康保険証は廃止日から最大１年間使用できます。

医療機関の受診はマイナ保険証で
今から使おう！マイナ保険証  なにが変わったの？
※マイナ保険証…マイナンバーカードに保険証利用の登録をしたもの

マイナ
保険証
始まっています！

従来の保険証では マイナ保険証なら
今のんでいる
お薬はありますか？

えーっと…
なんだったかな？

他院で鎮痛剤が
処方されてますね

はい！ 当院で鎮痛剤の
処方は必要ない
ですね

薬剤情報

ホッ

マイナ保険証を使って
受診すると、初めての
医療機関等でも特定健
診や薬剤・診療情報が
医師等と共有でき、よ
り適切な医療が受けら
れます。
(本人が同意した場合のみ）

他院で鎮痛剤を処方されている患者さんに当院でも同種の薬剤を処方してしまったら、健康被害につながっていたかも
しれません。事前に薬剤・診療情報を閲覧していたため、重複処方を避けることができました。

医師の声 Q マイナ保険証によるオンライン資格確認を導入して、どのようなメリットを感じていますか？
A 多くの情報をもとに、より正確な診断、適切な治療（処方）が可能となります

メリット
1

メリット
1 医療情報の共有化で質のよい医療が受けられます!!

重
複
処
方
の

リ
ス
ク
回
避
！

0570-015-369（協会けんぽマイナンバー専用ダイヤル）お問い合わせ先
（平日８：30～17：15）

マイナンバーカードの健康保険証利用登録は、
マイナポータルでできます。

マイナポータルへの
アクセスはこちらから iPhone Android

急に入院することになり、協会けんぽに限度額適用認定証を申請しようとしたら、１週間かかると言われました。マイナ
保険証を利用すると、認定証がなくても窓口負担が減額され、助かりました。

患者の声 Q マイナ保険証によるオンライン資格確認を利用して、どのようなメリットを感じていますか？
A 申請しなくても窓口での支払いが減額されました

従来の保険証では
限度額適用認定証
を申請したいの
ですが…

申請書にご記入い
ただき、お手元に
届くまで１週間は
かかります

１週間も…

マイナ保険証なら
マイナ保険証なので、
限度額がわかりますよ

自己負担額が
即時に減額されて
助かった！

マイナ保険証で受診す
ると、限度額適用認定
証がなくても、自己負
担限度額を超える医療
費の立替払いが不要と
なります。
(本人が同意した場合のみ）

メリット
2

メリット
2 手続きなしで高額な窓口負担が不要に!!

限
度
額
認
定
証  

　なし
で
Ｏ
Ｋ
！ 

協会けんぽからのお知らせ

発行所／熊本県中小企業団体中央会　熊本市中央区安政町３番13号　発行人・編集人／専務理事　西尾浩明　印刷所／コロニー印刷　熊本市西区二本木３丁目12-37
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ホームページも
ご覧ください！

歩みつづ
けて70年　みなさまへ明日の安心を

令和６年５月15日
熊本県火災共済協同組合は
おかげさまで創立70周年を迎えました

●　取扱共済制度のご案内　●

くまもと共済は、組合員である中小企業・小規模事業者の
｢万が一の備え｣「明日の安心」を提供するため、地域密着
の共済事業を行っています。

すまいる共済
（傷害総合保障共済）

火災共済

まごころ共済
（自動車事故費用共済）

自動車総合共済
MAP（任意保険）
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