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	身体障がい
	知的障がい
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	発達障がい
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	障害者雇用率制度
	助成金制度
	　障がい者雇用に取り組む企業を支援するための助成金制度があります。
	　全ての事業主は、「障害者雇用促進法」により、従業員のうち一定の割合以上の障がい者を雇用することが義務づけられています。この制度を「障害者雇用率制度」と呼びます。
	雇用率制度における算定方法
	法定雇用率の算定対象となるのは、 次のいずれかの手帳を所持している方です。 ・身体障害者手帳 ・療育手帳 ・精神障害者保健福祉手帳
	※1　1カウントとする特例措置について、当分の間延長予定。 ※2　就労継続支援A型事業所利用者を除く。


	納付金制度　
	　障がい者雇用に関する事業主の社会連帯責任を果たすために、法定雇用率を満たしていない事業主から納付金を徴収する一方で、障がい者を多く雇用している事業主に対しては、調整金・報奨金や各種助成金を支給しています。
	独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構
	支給

	超過1人あたり 月額29,000円※
	雇用調整金
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	超過1人あたり 月額21,000円※

	報奨金
	設備などに対する 各種助成金の支給
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	不足1人あたり 月額50,000円
	雇用納付金
	　熊本市障がい者自立支援協議会 就労部会は、障がいのある方の就労を支援するため、情報誌『しごといく』を発行し、支援機関や制度、企業の取り組みなど熊本市の障がい者雇用に関する情報を紹介しています。詳細は熊本市のホームページをご覧ください。
	達成
	雇用障がい者数
	未達成
	雇用障がい者数
	※1　超過人数が120人を超える場合、 　　以降1人当たり月額23,000円 ※2　超過人数が420人を超える場合、 　　以降1人あたり月額16,000円
	障がい者の就労に関する相談・支援 / 熊本市公式サイト→



	支援機関・相談先
	　熊本市には、障がい者の雇用に関して、障がい者本人や事業主を支援する様々な機関等があります。それぞれの支援機関の役割に応じた活用をすることで、 職場に適した障がい者の雇用及び安定した職場定着を図ることができます。
	相談
	マッチング
	定着
	障がい福祉サービス
	就労継続支援A型・B型事業所


	障がい者サポート企業・団体
	　熊本市では、障がい者への理解と社会参加の促進を目的に、「障がい者サポーター制度」の趣旨に賛同し、協力いただける企業や団体を「障がい者サポート企業・団体」として認定しています。 　認定は、市内で活動を行っており、以下の項目のうち2つ以上に該当することが要件になります。
	認定要件
	＜雇用に関する要件＞ 　○市内事業所で法定雇用率を超えて障がい者を雇用している  　　※従業員40人未満の場合は1名以上の雇用で可 　○市外事業所で法定雇用率を超えて障がい者を雇用しており、その中に熊本市 　　在住の障がい者が含まれている
	＜職場環境・制度に関する要件＞ 　○障がい者の特性に応じた職場配置や業務分担、マニュアル整備、相談員の配置　 　　などの配慮がある 　○障がい等に関する職員向け研修を定期的に実施している 　○ユニバーサルデザイン化を推進している 　○障がい者への配慮を含んだ接客マニュアルを整備・実践している
	＜地域貢献・連携に関する要件＞ 　○障がい者施設の商品購入や販売場所の提供など、販路拡大に貢献している 　○障がい者や保護者等の支援団体として、市民の理解促進につながるイベント等 　　を実施している 　○その他、障がい福祉に貢献する取り組みを行っている。

	認定のメリット
	● 熊本市から認定証が交付され、市のSNS（公式ホー 　 ムページやLINE等）で紹介されます。 ● 障がい者サポーターシンボルマークを名刺や印刷物 　 などに使用でき、社会的な信頼や企業イメージの向上　　 　 にもつながります。 ● 特に優秀な取り組みを行っている場合は、熊本市か 　 ら表彰されることもあります。



